vor Befragung

<«<—— Tage —>

nach Befragung

Ablauf der Mitarbeitendenbefragung AIGScreenBw

Zustimmung einholen

BGM-Koordination (sofern vorhanden)
Dienststellenleitung

¥

Anmeldung

Mitarbeitendenbefragung anmelden unter
www.aigscreenbw.de

¥

Erforderliche Infos:

Befragungszeitraum
Befragungsart (Online
und/oder Papierfragebdgen/
Tablet-PCs)
Organisations-Struktur der
Dienststelle (fur gesonderte
Auswertungen)

Anmeldebestatigung

Mitteilung des Befragungszeitraums und
Zustellung der Informationsunterlagen

Papierfragebdgen / Tablet-PCs

Nur Online

Papierfragebdgen
bitte nicht kopieren!

- 28 Zustellung der Papier-

bis 4 fragebogen / Tablet-PCs
- 21 Erhalt der Tablets bestétigen

Mitarbeitende informieren/

- 21 Werbung machen

bis 5 z.B. Versammlung,

- teilungsleitertreffen, Poster

7 Abteilungsleitertreffen, Post
aufhangen

/

Start der Befragung

Mitarbeitende zur Befragung einladen
(E-Mail, Intranet usw.) und Papier-
fragebogen auslegen/verteilen bzw.
Tablet-PCs in einem fir alle
Mitarbeitenden zuganglichen Raum
anschlielRen

0 6

Meldebogen ausfiillen

www.aigscreenbw.de

Werbung machen
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