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Datenschutzerklarung — Mitarbeitendenbefragung AlIGScreenBw

1 Alilgemeine Hinweise

Sehr geehrte Damen und Herren,

selbstverstandlich nimmt der Schutz lhrer Daten einen hohen Stellenwert im Rahmen
unserer Tatigkeit ein. Dieses Dokument soll Ihnen volle Transparenz bezuglich Zweck,
Art und Umfang der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer mittels der Mitarbeiten-
denbefragung AlGScreenBw erhobenen Daten geben. Sollten Sie dennoch weitere Fra-
gen haben, kontaktieren Sie jederzeit die zustandigen Datenschutzbeauftragten (siehe
Punkt 5).

Die von Ihnen angewahlte Webseite ist Teil des Internetauftritts der Universitatsmedizin
Mainz www.unimedizin-mainz.de und es gelten die entsprechenden Bestimmungen.
Diese sind auf jeder Webseite tber den Footer abrufbar.

2 Projektname und Bezeichnung des Verfahrens

Projektname: Revalidierung der Mitarbeitendenbefragung und Implementierung einer
Online-Plattform zur Koordination und Administration (insbesondere Anmeldung, Durch-
fuhrung und Auswertung) der Mitarbeitendenbefragung im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der
Verteidigung (AlGScreenBw 3.0)

Bezeichnung des Verfahrens: Mitarbeitendenbefragung mittels Online-Befragung und/o-
der Offline-Befragung (Papierfragebdgen oder Tablet-PCs) zur Erfassung der Arbeits-
platzmerkmale und des individuellen Gesundheitsempfindens

3 Auftraggeber

Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesministerium der Verteidigung,
dieses vertreten durch das

Bundesamt fur Ausrustung, Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr
Ferdinand-Sauerbruch-Str. 1

56073 Koblenz

4 Auftragnehmer (Verantwortliche Stelle)

Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz, vertreten durch den
Vorstand, dieser vertreten durch den wissenschaftlichen Vorstand

Univ.-Prof. Dr. Ulrich Férstermann

Ausfuhrende Stelle: Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

Obere Zahlbacher Str. 67

55131 Mainz

Direktor: Univ.-Prof. Dr. Dipl.-Ing. Stephan Letzel

Ausfuhrender Wissenschaftler: Univ.-Prof. Dr. med. Dirk-Matthias Rose
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5 Datenschutzbeauftragte

Datenschutzbeauftragter des Auftraggebers:

ADSB des Kommando Sanitatsdienst der Bundeswehr
Von-Kuhl-Strafe 50

56070 Koblenz

Tel.: 0261 896-32356

Datenschutzbeauftragter des Auftragnehmers:
Datenschutzbeauftragter

Langenbeckstralle 1

55131 Mainz

Tel.: 06131 17-4652

E-Mail: datenschutz@unimedizin-mainz.de

6 Anlass und Zweck der Datenverarbeitung

Auftraggeber und Auftragnehmer haben einen Vertrag Uber das oben genannte For-
schungsvorhaben geschlossen, welches das Betriebliche Gesundheitsmanagement
(BGM) im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung im Regelbetrieb
wissenschaftlich begleitet. Hierzu gehoren u. a. die Malinahmenevaluation und Kennzah-
lenberechnung zur Fortschrittsanalyse durch eine Mitarbeitendenbefragung sowie die
Weiterentwicklung und Validierung des Fragebogens.

Die Datenauswertung soll Aussagen Uber folgende Aspekte ermoglichen:

- subjektiv wahrgenommene Arbeitssituation der Mitarbeitenden

- subjektiv wahrgenommene Gesundheitssituation der Mitarbeitenden

- Gesundheitsverhalten der Mitarbeitenden

- langfristige Entwicklung der Wahrnehmung von Arbeits- und Gesundheitssituation
sowie Gesundheitsverhalten

- Identifikation von Interventionsschwerpunkten an den jeweiligen Dienststellen

- Teilnahme/Interesse an BGM-MalRnahmen und Bewertung der BGM-Malinahmen

- Uberpriifung des Erhebungsinstruments anhand wissenschaftlicher Giitekriterien

7 Rechtsgrundlage

Es handelt sich bei der Mitarbeitendenbefragung AIGScreenBw um eine Auftragserful-
lung. Grundlage ist der Vertrag zur Durchfihrung der Studie ,Revalidierung der Mitarbei-
tendenbefragung und Implementierung einer Online-Plattform zur Koordination und Ad-
ministration (insbesondere Anmeldung, Durchfihrung und Auswertung) der Mitarbeiten-
denbefragung im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) im Ge-
schaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung (AIGScreenBw 3.0)“ zwischen
Auftraggeber und Auftragnehmer (Auftragsnummer E/U2ED/MDO005/HD001).

8 Betroffene Personengruppen

Zur Teilnahme an der Befragung berechtigt sind alle Mitarbeitenden im Geschaftsbereich
des Bundesministeriums der Verteidigung zum Zeitpunkt des fir Ihre Dienststelle festleg-
ten Befragungszeitraums.
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9 Freiwilligkeit der Teilnahme

Die Teilnahme an der Mitarbeitendenbefragung AlGScreenBw ist freiwillig. Mitarbeiten-
den entstehen keine Nachteile durch die Nichtteilnahme.

Die Beantwortung einer jeden Frage ist freiwillig. Fragen, die man nicht beantworten
mochte, konnen ausgelassen werden.

10 Personenbezogene Daten

Um ein langsschnittliches Monitoring zu realisieren, das heil3t die Daten im Zeitverlauf
analysieren zu kénnen, werden die Teilnehmenden gebeten, ein Pseudonym (personli-
cher Code) nach einem vorgegebenen Schema zu erstellen. Dieses Pseudonym wird
ausschlieRlich fur die Verknlpfung der Angaben aus unterschiedlichen Befragungen ver-
wendet. Um die konkrete Situation an den einzelnen Dienststellen bewerten und mog-
lichst bedarfsgerechte Mallnahmen ableiten zu kénnen, werden Angaben zum Beschaf-
tigungsverhaltnis erfasst. Die abgefragten personenbezogenen Daten (z. B. Alter, Ge-
schlecht etc.) dienen ausschlielilich statistischen bzw. wissenschaftlichen Zwecken und
sind nur den an dieser Studie beteiligten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zuganglich. Alle Angaben werden vertraulich behandelt.

Bei der Online-Befragung werden bis auf Zeitnahmen wahrend der Beantwortung des
Fragebogens keine weiteren Daten, wie z. B. IP-Adressen, erfasst.

Die Auswertung der Befragungsergebnisse erfolgt anonym Uber viele Beschaftigte hin-
weg, sodass die Angaben nicht auf einzelne Personen zurtickgefuhrt werden kénnen.
Eine Auswertung auf Abteilungs-/Einheitenebene und flr weitere relevante Merkmale er-
folgt erst ab einer Gruppenstarke von mindestens 10 Mitarbeitenden.

11 Datenhaltende Stellen, zugriffsberechtigte Personen und Weitergabe von Da-
ten

Die Anwendung fur die Online-Befragung und die Befragung mittels Tablet-PCs (Limesur-
vey) wird durch die Universitatsmedizin Mainz gehostet. Die Papierfragebd6gen werden
nach Abschluss der Befragung an das Institut fur Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin
ubermittelt. Alle erhobenen Daten werden auf den Servern der Universitatsmedizin Mainz
gespeichert und ausschlieldlich durch Mitarbeitende des Instituts fur Arbeits-, Sozial- und
Umweltmedizin verarbeitet. Ferner sind die Mitarbeitenden des Servicecenters IT der
Universitatsmedizin Mainz zugriffsberechtigt, sofern es fur die Erfullung ihrer Aufgaben
notwendig ist.

Eine Weitergabe der Daten erfolgt ausschlieB3lich an die vertraglich vereinbarte Stelle:
Kommando Sanitatsdienst der Bundeswehr (Kdo SanDstBw), VI 3.3, Zentrales Steue-
rungs- und Koordinierungselement BGM; Von-Kuhl-Stral3e 50, 56070 Koblenz.

Beide Stellen, das Institut fUr Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin und das Kommando
Sanitatsdienst der Bundeswehr, sind verantwortlich flr die Datenverarbeitung.
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12 Rechte von Betroffenen

Gemal den gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz haben Personen, deren per-
sonenbezogene Daten verarbeitet werden, die folgenden Rechte.

Auskunftsrecht
Es besteht jederzeit das Recht auf Auskunft Uber die Verarbeitung der Daten. Ein form-
loser Antrag durch die betroffene Person bei den verantwortlichen Stellen genlgt.

Recht auf Berichtigung
Sofern lhre Person betreffende Daten unrichtig sind, haben Sie das Recht, deren Berich-
tigung zu verlangen (Art. 16 DS-GVO).

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
Unter den Voraussetzungen des Art. 18 DS-GVO haben Sie das Recht, eine Einschran-
kung der Verarbeitung der Sie betreffenden Daten zu verlangen.

Recht auf Léschung

Unter den in Art. 17 DS-GVO genannten Voraussetzungen haben Sie das Recht, eine
Loschung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten zu verlangen. Dies ist z. B.
der Fall, wenn Sie eine erteilte Einwilligung widerrufen oder die Daten fur die Zwecke, fur
die sie erhoben wurden, nicht mehr erforderlich sind.

Recht auf Beschwerde

Im Falle datenschutzrechtlicher Verstdlie steht Betroffenen ein Beschwerderecht bei der
zustandigen Aufsichtsbehdrde zu. Die fur die Universitatsmedizin Mainz zustandige Auf-
sichtsbehorde in datenschutzrechtlichen Fragen ist der Landesbeauftragte fur den Da-
tenschutz und die Informationsfreiheit Rheinland-Pfalz, Hintere Bleiche 34, 55116 Mainz,
E-Mail: poststelle@datenschutz.rip.de.

13 Léschung von Daten

Die erhobenen Daten werden geldscht, sobald daflir keine wissenschaftliche Verwertung
mehr vorgesehen ist, frihestens jedoch 10 Jahre nach dem Erhebungszeitpunkt.

14 Weitere Bestimmungen fir den Internetauftritt der Universitatsmedizin Mainz

Weitere Bestimmungen, die den Internetauftritt der Universitatsmedizin Mainz betreffen,
entnehmen Sie bitte der zugehoérigen Datenschutzerklarung: https://www.unimedizin-
mainz.de/footer/datenschutz/datenschutzerklaerung-fuer-die-webseite.html.

UNIVERSITATSMEDIZIN der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz . Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts

Vorstand: Univ.-Prof. Dr. med. Norbert Pfeiffer (Vorsitzender und Medizinischer Vorstand), Univ.-Prof. Dr. med. Ulrich Férstermann (Wissenschaftlicher Vorstand und Dekan),
PD Dr. med. Christian Elsner (Kaufmannischer Vorstand), Marion Hahn (Pflegevorstand)

Vorsitzender des Aufsichtsrates: Staatssekretér Dr. Denis Alt

Langenbeckstr.1 . 55131 Mainz . Telefon +49 (0) 6131 17-0 . www.unimedizin-mainz.de .

Bankverbindungen: Rheinhessen Sparkasse IBAN: DE83 5505 0120 0000 0000 75 BIC: MALADE51MNZ . Mainzer Volksbank IBAN: DE33 5519 0000 0333 0000 32
BIC: MVBMDES55



