Verein zur Forderung der Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin in
Mainz (FASUM)

am Institut fiir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin, Universititsmedizin,
Obere Zahlbacher StraBe 67, 55131 Mainz

Stand: 10.10.2013
§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Verein zur Forderung der Arbeits-, Sozial- und
Umweltmedizin in Mainz". Er wird in abgekurzter Form ,FASUM" genannt.

(2) Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden. Nach erfolgter
Eintragung im Vereinsregister fihrt er den Zusatz ,e.V.".

(3) Der Sitz des Vereins ist Mainz.
§ 2 Geschiftsjahr

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 3 Zweck des Vereins

(1) Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Zweck
des Vereins ist die Férderung von Forschung, Lehre und Versorgung, in den Fa-
chern Arbeitsmedizin, Sozialmedizin/Public Health und Umweltmedizin.

(2) Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die

a) Unterstutzung der Aus-, Fort- und Weiterbildung in den Fachern Arbeitsmedizin,
Sozialmedizin/Public Health und Umweltmedizin, z. B. durch

o die Organisation und Durchflthrung von Workshops, Seminaren, Exkursio-
nen und weiteren Veranstaltungen

o die Anschaffung von Lehrmaterialien und Prasentationseinrichtungen

o die Ubernahme von Kosten (u.a. Teilnahmegebihr, Reisekosten) fur Wis-
senschaftler/\Wissenschaftlerinnen und Assistenzpersonal fir die Teilnah-
me an wissenschaftlichen Veranstaltungen und MafRnahmen der Aus-,
Fort- und Weiterbildung

o familienunterstutzende MaRnahmen, z. B. fur die Kinderbetreuung, wah-
rend der Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie beim Besuch von Kongres-
sen

o Malnahmen der Qualitatssicherung

b) Unterstutzung der Forschung und Lehre in den Fachern Arbeitsmedizin, So-
zialmedizin/Public Health und Umweltmedizin, z.B. durch

o Projektférderung

o Vergabe von Wissenschaftsstipendien fiir Promotionen, Habilitationen so-
wie weiteren wissenschaftlichen Arbeiten

o Unterstitzung von Veréffentlichungen (z.B. Druckkosten, online-
Publikationen)




¢) Vergabe von Preisen fir innovative Projekte in Forschung und Lehre in den
Fachern Arbeitsmedizin, Sozialmedizin/Public Health und Umweltmedizin

d) Unterstitzung der Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkbildung in den Féchern
Arbeitsmedizin, Sozialmedizin/Public Health und Umweltmedizin

§ 4 Selbstlose Tatigkeit

Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

§ 5 Mittelverwendung

Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglied keine Zuwendungen aus Mit-
teln des Vereins.

§ 6 Verbot von Begiinstigungen

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismagig hohe Vergltungen begiinstigt werden.

§ 7 Mitglieder
Der Verein hat

a) ordentliche Mitglieder (§ 8)
b) korporative Mitglieder (§ 9)
c) Ehrenmitglieder (§10)

§ 8 Ordentliche Mitglieder

(1) Ordentliche Mitglieder des Vereins kdnnen Einzelpersonen, juristische Personen,
Gesellschaften und Personenvereinigungen werden.

(2) Der Erwerb der ordentlichen Mitgliedschaft ist auf schriftichen Antrag maéglich. Die
Aufnahme neuer Mitglieder erfolgt durch den Vorstand. Die Aufnahme kann ohne
Angabe von Griinden abgelehnt werden.

(3) Die Mitgliedschaft entsteht mit Zugang einer schriftlichen Aufnahmebestatigung
unter Beifiigung der Vereinssatzung.

(4) Mit der Beitrittserklarung wird die Satzung anerkannt.
§ 9 Korporative Mitglieder

(1) Vereinigungen und Gruppierungen, deren Mitglieder direkt oder indirekt Bezug zu
den Fachern Arbeitsmedizin, Sozialmedizin/Public Health und Umweltmedizin ha-
ben, kénnen als korporative Mitglieder dem Verein angehoren.

(2) Der Erwerb der korporativen Mitgliedschaft ist nur auf schriftichem Antrag még-
lich. Die Aufnahme neuer korporativer Mitglieder erfolgt durch den Vorstand. Die
Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden abgelehnt werden.

(3) Die Mitgliedschaft entsteht mit Zugang einer schriftlichen Aufnahmebestéatigung
unter Beifiigung der Vereinssatzung.

(4) Mit der Beitrittserklarung wird die Satzung anerkannt.

(5) Korporative Mitglieder kénnen auf Antrag vom Mitgliedsbeitrag befreit werden.



§ 10 Ehrenmitglieder

Naturliche Personen, die die Zwecke des Vereins im besonderen Mal gefordert ha-
ben, kénnen durch Beschluss der Mitgliederversammiung zu Ehrenmitgliedern er-
nannt werden.

§ 11 Beendigung der Mitgliedschaft

(1)

)

§ 12 Beitrage

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Tod oder Aufldsung der juris-
tischen Person. Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegentiber einem
vertretungsberechtigten Vorstandsmitglied. Die schriftliche Austrittserklarung
muss mit einer Frist von sechs Wochen jeweils zum Ende des Geschaftsjahres
gegeniiber dem Vorstand erklart werden.

Ein Ausschluss kann nur aus wichtigem Grund erfolgen. Wichtige Griinde sind
insbesondere ein die Vereinsziele schadigendes Verhalten, die Verletzung sat-
zungsmaniger Pflichten oder Beitragsrickstande von mindestens einem Jahr.
Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Gegen den Ausschluss steht
dem Mitglied die Berufung an die Mitgliederversammiung zu, die schriftlich bin-
nen eines Monats an den Vorstand zu richten ist. Die Mitgliederversammiung
entscheidet im Rahmen des Vereins endgtiltig. Dem Mitglied bleibt die Uberprii-
fung der MalRnahme durch Anrufung der ordentlichen Gerichte vorbehalten. Die
Anrufung eines ordentlichen Gerichts hat aufschiebende Wirkung bis zur Rechts-
kraft der gerichtlichen Entscheidung.

(1) Von den Mitgliedern werden Beitrage erhoben. Die Héhe der Beitrage und deren

(2)

(3)

Falligkeit bestimmt die Mitgliederversammiung.

Der Beitrag ist im Voraus zu zahlen; die Beitragspflicht besteht ab dem Ge-
schaftsjahr, in dem die Mitgliedschaft erworben wurde.

Fur Ehrenmitglieder besteht keine Beitragspflicht. Es ist ihnen freigestellt, ob sie
Beitragszahlungen leisten.

§ 13 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand
c) der/die Besondere Vertreter/in.

§ 14 Mitgliederversammliung

(1)

)

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Vereinsorgan. Zu ihren Aufgaben ge-
héren insbesondere die Wahl und Abwahl des Vorstands, Entlastung des Vor-
stands, Entgegennahme der Berichte des Vorstandes, Wahl der Rechnungspri-
fer/innen Festsetzung von Beitragen und deren Falligkeit, Beschlussfassung tiber
die Anderung der Satzung, Beschlussfassung tber die Auflésung des Vereins,
Entscheidung tber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern in Berufungsfallen
sowie weitere Aufgaben, soweit sich diese aus der Satzung oder nach dem Ge-
setz ergeben. In jedem Geschéaftsjahr findet eine ordentliche Mitgliederversamm-
lung statt.

Der Vorstand ist zur Einberufung einer auierordentlichen Mitgliederversammilung
verpflichtet, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies schriftlich unter An-
gabe von Griinden verlangt.




§ 15 Vorstand

(3) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von
zwei Wochen schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Frist
beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag.
Das Einladungsschreiben gilt als den Mitgliedern zugegangen, wenn es an die
letzte dem Verein bekannt gegebene Anschrift/Email-Adresse gerichtet war. Eine
Einladung per Email ist ebenfalls zul4ssig.

(4) Die Tagesordnung ist zu erganzen, wenn dies ein Mitglied bis spatestens eine
Woche vor dem angesetzten Termin schriftlich beantragt. Die Erganzung ist zu
Beginn der Versammlung bekanntzumachen. Antrage tber die Abwahl des Vor-
stands, Uber die Anderung der Satzung und uber die Aufldsung des Vereins, die
den Mitgliedern nicht bereits mit der Einladung zur Mitgliederversammlung zuge-
gangen sind, kénnen erst auf der néchsten Mitgliederversammlung beschlossen
werden.

(5) Die Mitgliederversammlung beschlussfahig, wenn mindestens fanf Mitglieder er-
schienen sind. Die Mitgliederversammiung wird von einem Vorstandsmitglied ge-
leitet. Der Schriftfihrer fuhrt das Protokoll. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Auf
Antrag eines Mitgliedes muss eine Abstimmung im Geheimen erfolgen. Das
Stimmrecht kann nur persénlich oder fir ein Mitglied unter Vorlage einer schriftli-
chen Vollmacht ausgeiibt werden. Bei Abstimmungen entscheidet die einfache
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Satzungsanderungen und die Auflésung
des Vereins kénnen nur mit einer Mehrheit von 2/3 der anwesenden Mitglieder
beschlossen werden. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen bleiben auRer
Betracht.

(6) Uber die Beschlisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen,
das vom Versammlungsleiter und dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist. Es soll
folgende Feststellungen enthalten: Ort und Zeit der Versammlung, die Person
des Versammlungsleiters und des Protokollfilhrers, die Zahl der erschienenen
Mitglieder, die Tagesordnung, die einzelnen Abstimmungsergebnisse und die Art
der Abstimmung. Bei Satzungsanderungen ist die zu 4ndernde Bestimmung an-
zugeben.

(1) Der Vorstand im Sinn des § 26 BGB besteht aus dem/der 1. und 2. Vorsitzenden,
dem/der Schatzmeister/in und dem/der Schriftfihrer/in.
Der 1. und 2. Vorsitzende vertreten den Verein gerichtlich und auBergerichtlich.
Jedes der beiden Vorstandsmitglieder ist alleine vertretungsberechtigt.

(2) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Vorstandsmitglieder kénnen nur Mitglieder des Vereins werden. Wie-
derwahl ist zulassig. Der Vorstand bleibt solange im Amt, bis ein neuer Vorstand
gewanhlt ist. Bei Beendigung der Mitgliedschaft im Verein endet auch das Amt als
Vorstand.

(3) Die Vorstandsmitglieder tiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.

(4) Die Vereinigung mehrerer Vorstandsamter in einer Person ist unzulassig.

§ 16 Besondere/r Vertreter/in

Der Vorstand ist berechtigt, fur bestimmte Geschéafte, einschlieRlich der Fahrung der
laufenden Geschafte, eine/n Besondere/n Vertreter/in nach § 30 BGB zu bestellen
und abzuberufen. Das Nahere regelt eine vom Vorstand verabschiedete Geschafts-
ordnung. Fir den Fall, dass der Vorstand eine/n Besondere/n Vertreter/in bestellt,
tragt diese/r den Titel Geschaftsfuhrer/in. Der/die Besondere Vertreter/in kann eine
angemessene Vergltung erhalten. Er/sie nimmt an den Sitzungen des Vorstandes mit
beratender Stimme teil. Der/die Besondere Vertreter/in hat dem Vorstand und ggfs.
der Mitgliederversammlung auf Anforderung, jedenfalls aber einmal im Jahr Bericht zu
erstatten.



§ 17 Rechnungspriifung
Die Mitgliederversammlung wahlt fur die Dauer von zwei Jahren zwei Rechnungspri-

fer und eine/n Vertreter/in. Diese diirfen nicht Mitglieder des Vorstands sein. Wieder-
wahl ist zulassig.

§ 18 Auflésung des Vereins

(1) Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei dauerhaftem Wegfall steuer-
beglnstigter Zwecke falit das Vermégen des Vereins an die Deutsche Gesell-
schaft fur Arbeitsmedizin und Umweltmedizin e.V., die es unmittelbar und aus-
schlieBlich fur gemeinnitzige Zwecke im Sinne der Steuergesetzgebung zu ver-
wenden hat.

(2) Beschlusse Uber die kiinftige Verwendung des Vermégens durfen erst nach Ein-
willigung des zustandigen Finanzamtes ausgefiihrt werden.

§ 19 Anderung der Satzung

Jeder Beschluss (iber die Anderung der Satzung ist vor dessen Anmeldung bei Regis-
tergericht dem zustandigen Finanzamt vorzulegen.

§ 20 Inkrafttreten Satzung

Die vorliegende Satzung wurde in der Grundungsversammiung vom 10 Oktober 2013
in Mainz verabschiedet. Sie tritt ab sofort in Kraft.

Mainz, den 10.10.2013
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