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Dienststelle
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Geschéftsbereich Medizin

Abteilung Betriebsarztliche
Dienststelle

Liebe Mitarbeiter*innen, Studierende
und Auszubildende,

die Betriebsarztliche Dienststelle ist fir Sie seit tber 50 Jah-
ren Ihr Ansprechpartner in Fragen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes.

Unsere Aufgabe ist es, arbeitsbedingten Gesundheitsgefah-
ren und Berufskrankheiten vorzubeugen, bei der ergonomi-
schen Gestaltung der Arbeitsplatze mitzuwirken, die Arbeits-
bedingungen zu verbessern und die Wiedereingliederung
und Integration der Mitarbeiter nach langerer Erkrankung zu
unterstitzen.

Unser Ziel ist es, in einer Zeit der sich standig wandelnden
Anforderungen und Belastungen die Gesundheit und Leis-
tungsfahigkeit der Beschéftigten zu erhalten.

Unser Beitrag zum Gesundheitsschutz besteht in einem
vielseitigen Angebot von Préventionsleistungen.

lhre Anliegen werden streng vertraulich behandelt; wir
unterliegen der arztlichen Schweigepflicht. Die Untersu-
chungen, Beratungen und Impftermine kénnen wahrend der
Arbeitszeit erfolgen. Alle erhobenen Befunde werden lhnen
zugesandt.

Wir sind fiir Sie da!

Ihre Betriebsarztliche Dienststelle

0 ARBEITSMEDIZINISCHE VORSORGE
¢ (ARBMEDVV)

= |Infektionsgefahrdung

= Hautbelastung

= Korperliche Belastungen

= Umgang mit Gefahrstoffen

= Reisemedizinische Vorsorge bei Dienstreisen

= Larm

= Bildschirmtatigkeit

= Biotechnologie
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= Einstellungsuntersuchungen
= Strahlenschutz
= Uberpriifung der Einsatzfahigkeit u. a.
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S TTa BERATUNG

= Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
= stufenweise Wiedereingliederung

= Ergonomie

= Hautschutz

= Hygiene

= Mutterschutz

= Nacht- und Schichtarbeit

= Personliche Schutzausristung

= Psychosoziale Belastung

= Suchterkrankungen

= Unterstlitzung bei der Beschaffung von Arbeitsmitteln
= Beratungen zu Berufserkrankungen u.a.
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= Informationsveranstaltungen zur Pravention flr Mitarbei-
tende, Studierende und Auszubildende

= Strahlenschutz
= Tag der Arbeitssicherheit
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= Arbeitsplatzgestaltung und Ergonomie
= Unterstitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung

= Einsatz von Beschéftigten im Rahmen der
Wiedereingliederung

= Unfalluntersuchungen
= Mutterschutz u.a.

~ o IMPFSPRECHSTUNDE UND
@ INFEKTIONSPRAVENTION

= Erhebung des Immunstatus, Impfempfehlung

= Impfungen gegen impfpraventable Erkrankungen bei
arbeitsbedingter Gefahrdung

= Impfkampagne ,saisonale Grippe- und COVID-19-
Impfung®

= Nachverfolgung bei Stich- und Schnittverletzungen
= MRSA-Screening o. .

= Umgebungsuntersuchungen bei TB

ARBEITSAUFENTHALT IM
®* AUSLAND

= Beratung zu den klimatischen und gesundheitlichen
Belastungen

= Beratung zu Impfungen ggf. Malariaprophylaxe u. a.
= Wir sind Gelbfieberimpfstelle
®
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Beratung des Arbeitgebers: z. B. Vorgesetzte, GB
Personal, Personalrat, Schwerbehindertenvertretung,
Abteilung fir Arbeitssicherheit, Abteilung fir Hygiene,
Dekanate und Schulen, Betriebliches Gesundheits-
management

Kooperation mit externen Stellen des Arbeitsschutzes:
z. B. Gewerbeaufsicht, Unfallkasse, Landesamt fiir
Strahlenschutz und Gesundheitsamt u. a.



