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GENUS - SEXUS - GENDER

Terminologie

1. Genus: grammatische Kategorie, jedem Substantiv inharent

Femininum, Maskulinum, Neutrum

2. Sexus: biologisches Geschlecht A
mannlich, weiblich, inter

3. Gender: soziales Geschlecht, skalar > Geschlecht
mannlich, weiblich (divers)
Pilot - Lehrer - Verkdufer - Erzieher )




DAS SEXUS-GENUS-PRINZIP: 99% GULTIGKEIT

(Worter fur) Manner (Worter fur) Frauen
(Mann, Onkel, Kénig ....) (Frau, Tante, Kénigin...)
Maskulina Feminina

e Weitere Evidenzen: Differentialgenus

substantivierte Adjektive/Verben (der/die Alte, Kranke, Versicherte, Vorsitzende ...):
einzig Genus markiert Geschlecht

e Familiennamen (der Schmidt vs. die Schmidt): einzig Genus markiert Geschlecht




EXISTIERT AUCH EIN GENUS-SEXUS-PRINZIP?

Mannliche Lebewesen Weibliche Lebewesen
Maskulina Feminina

Evident bei Personifizierungen unbelebter Objekte
(in Mythologie, Kinderblcher, Werbung):

die Sonne / der Mond
die Gabel / der Loffel
die Mosel / der Rhein




die Sonne als Frau - der Mond als Mann ...

Umgekehrt in der Romania:

el sol -~ Mann
la luna - Frau




Der Rhein und die Mosel




Warum nicht Maikafer Maike?

Tiere werden in Kinderbuchern zu 90% genuskonform vergeschlechtlicht.




DAS SOG. GENERISCHE MASKULINUM: HAT GENUS
WAS MIT GESCHLECHT ZU TUN?

Il AM RANDE DER
GESELLSCHAFT
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.Dass das generische Maskulinum Uberwiegend mit Mannern assoziiert
werde, ist empirisch tbrigens nie wirklich sauber bewiesen worden.
Gegenprobe: Denken Sie bei ,Zuschauern” (iberwiegend an Manner?* (AZ,
02/2021)

Fakt: Seit den 1990-er Jahren mehr als 30 empirische (psycho-)linguistische
Tests: alle bestatigen, dass maskuline Personenbezeichnungen mehrheitlich
(manchmal ausschlieBlich) mannliche Vorstellungen evozieren (umgekehrt:
kein Experiment attestiert einem sog. generischen Maskulinum
Funktionstilchtigkeit i.S. geschlechtsliibergreifender Vorstellungen)

Von linguistischem Interesse, welche weiteren Faktoren diese Assoziationen

in welchem Ausmal beeinflussen (DFG-Projekt NUbling/Ferstl/Kotthoff, Mainz &

Freiburg: ,Genderbezogene Praktiken bei Personenreferenzen: Diskurs, Grammatik,
Kognition”)




"Die Daueraktivitat des projektorientierten Professors
erfordert [...] Flexibilitat und weitestgehende
Verflgbarkeit. Wer sich als Familienvater [...] zu sehr
gebunden hat, gilt schnell als [...] unbrauchbar.,

.Freiburg ist [...] mit rund 230.000
Einwohnern die viertgréf3te Stadt

Baden-Wurttembergs”
(www.freiburg.de)

(Forschung & Lehre 2014, 873)

keine Frauen assoziiert Frauen (minoritar) enthalten

—

) Singular Plural
) je mehr Genusmarker je weniger Genusmarker
) Subjekt Objekt Pradikat, Adverbial
) referenziell, z.B. definit nicht-referenziell
) movierte Feminina haufig (Schdlerin)  selten (Terroristin) nicht vorhanden (Gast)
) Berufe (Professor, Arbeiter) " Rollen (Einwohner)
)
| WITNL
9) male bias (Mensch=Mann)
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7) realer hoher Manneranteil ... hoher Frauenanteil
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(auch bei Neutralisierungen, z.B. , Deutsche”)

mannliche Stereotype

10) Kontexte, z.B. Eishockey .........cceueuenneee. VS.

Studien zur Sprachverarbeitung: Braun, F. et al. 2007. Aus Grinden der Verstandlichkeit...": Der Einfluss generisch maskuliner und alternativer Personenbezeichnungen auf die kognitive
Verarbeitung von Texten Psychologische Rundschau 58/3, 183-189. / Stahlberg, D. & Sczesny, S. 2001. Effekte des generischen Maskulinums und alternativer Sprachformen auf den
gedanklichen Einbezug von Frauen. Psychologische Rundschau 52/3, 131-140. / Irmen, L. & Kéhncke, A. 1996. Zur Psychologie des "generischen" Mask. Sprache & Kognition 15/3, 152-166




MALE BIAS - DISKRIMINIEREND FUR ALLE GESCHLECHTER

- Offentlicher/politischer Diskurs: meist Beidnennungen
Wéhlerinnen und Wéhler, Biirger und Bilrgerinnen
bei positiver oder neutraler Konnotation

« Aber: Bei negativer Rahmung oft Verwendung des ,generischen Maskulinums'

S. Esken (SPD): Covidioten tber Teilnehmende an einer Grolidemonstration gegen
Corona-MalRnahmen (vs. 63% weibl. Beteiligung an der Querdenken-Bewegung
(Nachtwey et al. 2020))

— Frauen und nicht-binare Personen werden als Teilnehmende ,mitgemeint’, aber
sprachlich sichtbar gemacht werden nur die (mannlichen) (Cov)Idioten.




MALE BIAS - DISKRIMINIEREND FUR ALLE
GESCHLECHTER

Weil sich alle wohler
fiihlen ...

negative Andrologie (Kucklick 2008)

entsprechende Zuschreibungen werden auch von
offentl. Einrichtungen reproduziert

KVB

Werden Sie jetzt Bus- oder G ——

Stadtbahnfahrer*in bei uns!

Alle Geschlechter werden adressiert.

Mannliche Taterschaft, weibliches Opfer ...




WAS SAGEN NICHT-BINARE MENSCHEN DAZU?

« Binarisierende Verfahren (Damen und Herren, Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, MitarbeiterInnen) werden abgelehnt.,

« Der Genderstern (mit den Mitarbeiter*innen/ mit den Mitarbeiter*inne*n)
wird akzeptiert.

« Genderneutrale Formen (Personen, Menschen, Mitarbeitende, Gutachtende)

werden deutlich bevorzugt.

Lohr, Ronja (2020): Gendergerechte Sprache aus der Sicht von nicht-bindren Personen. Masterarbeit, JGU
Mainz. (Betreuung: Lind/Nubling)




dpa (Juni 2021): weg vom sog. generischen Maskulinum
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dpa Deutsche Presse-Agentur GmbH

21.06.2021 - 10:00 Uhr
Nachrichtenagenturen wollen diskriminierungssensibler berichten

Berlin (ots) - Die deutschsprachigen Nachrichtenagenturen AFP, APA, dpa, epd, Keystone-sda, KNA, Reuters und SID haben ein
gemeinsames Vorgehen vereinbart, um diskriminierungssensibler zu schreiben und zu sprechen. Das generische Maskulinum wird
in kompakter Nachrichtensprache noch vielfach verwendet, soll aber schrittweise zuriickgedrangt werden. Ob die
Nachrichtenagenturen in einigen Jahren ganz darauf verzichten kdnnen, hangt von der weiteren Entwicklung der Sprache ab.

Noch ist unklar, ob und welches der Sonderzeichen (Genderstern, Unterstrich, Doppelpunkt etc.), die auch nicht-binédre
Geschlechtsidentitaten abbilden sollen, sich im allgemeinen Sprachgebrauch durchsetzen wird. Bis auf weiteres verzichten die
Nachrichtenagenturen daher auf die Verwendung dieser Zeichen. Bislang entsprechen sie auch weder dem amtlichen Regelwerk
der deutschen Rechtschreibung noch dem allgemeinen Sprachverstandnis beziehungsweise der allgemeinen Sprachpraxis. Aber
viele andere Méglichkeiten zur Vermeidung diskriminierender Sprache und zur Sichtbarmachung von Diversitat sind konsequent zu
nutzen.

Die Nachrichtenagenturen wollen die Entwicklung der Sprache in den ndchsten Jahren gemeinsam beobachten und in enger
Abstimmung mit ihren Medienkunden regelmaRig neu bewerten.

Beispiele fir diskriminierungssensible Formulierungen

- Doppelformen/Paarformen: Schiilerinnen und Schiiler.

- Geschlechtsneutrale Pluralformen: die Feuerwehrleute, die Angestellten, die Pflegekrafte, die Fachkrafte, die Lehrkrafte.

- Substantivierte Partizipien: die Studierenden.

- Sache statt Person: das Fachgremium, die Redaktion, die Teilnahmeliste.

- Neutrale Funktionsbezeichnung: Vorsitz, Leitung, Personal, Personalvertretung, Direktion, Team, Belegschaft.

- Syntaktische Losungen: Wer raucht, hat eine kiirzere Lebenserwartung. (Statt: Raucher haben eine kiirzere Lebenserwartung.)
Alle, die dieses Programm nutzen (statt: alle Nutzer dieses Programms).

- Plural statt Singular: alle, die... (statt: jeder, der...).

= Umschreibung mit Infinitiv: Der Antrag ist vollstandig auszufiillen. (Statt: Der Antragsteller muss das Formular vollstandig
ausfillen.)

- Partizip Perfekt: herausgegeben/betreut von (statt: Herausgeber/Betreuer).

- Adjektiv statt Substantiv: der drztliche Rat (statt: der Rat des Arztes).

]

(]
[ ]
u
]

Stadt Hannover (Januar 2019):
Genderneutrale Bezeichnungen

Stadtverwaltung

Neue Regelung fiir geschlechtergerechte

Sprache

Die Stadtverwaltung richtet sich in ihren Schreiben und

Verdffentlichungen an alle Menschen. An Frauen und Mdnner

und diejenigen, die sich selbst nicht als Frau oder Mann
beschreiben. Noch stdrker als bisher sollen zuktinftig

geschlechtsumfassende Formulierungen verwendet werden.

sessassasssnm

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter » die Mitarbeitenden




EMPFEHLUNGEN

Genderneutrale Bezeichnungen:

mit den Lehrenden/Studierenden

Sehr geehrte Anwesende/Angeschriebene/Teilnehmende/Mitwirkende/Gutachtende!
Sich bewerbende Personen werden gebeten, ...

ist dies terminologisch nicht moglich: Verwendung inklusiver Schreibweisen
mit den Dekan:innen oder mit den Dekan:inn:en

mit den Dekan*innen oder mit den Dekan*inn*en

Empfehlung genderinklusive Sprache

Fur die schriftliche und mundliche Kommunikation an der JGU empfehlen wir, zunachst
geeignete neutrale Formulierungen zu verwenden (Anwesende, Antragstellende,
Mitarbeitende). Ist dies schwer umsetzbar, empfehlen wir die Verwendung des
Gendersterns (Dekan*innen) oder des Doppelpunkts (Dekan:innen). AusschlieBlich fur

Amts- und Rechtstexte muss sich die Sprachverwendung nach der aktuellen
Verwaltungsvorschrift richten, die die Nutzung von Sonderzeichen nicht vorsieht.




LEICHTE SPRACHE UND BARRIEREFREIHEIT

- Novelle des BGG (2016): Zusatzangebot in
Leichter Sprache von Behérden und
offentlichen Institutionen

Beispieltext: https://www.rlp.de/de/leichte-sprache/

Das Bundes-Land Rheinland-Pfalz
In Deutschland gibt es 16 Bundes-Lander.

i KO m p | eXitatS red u Zi e rte u n d Ve rsta n d | ic h ke itS' Eines von diesen Bundes-Lindern ist Rheinland-Pfalz.
(o) pti m ie rte S p rac hva ri etat’ norm ative r An SatZ Rheinland-Pfalz liegt im Siid-Westen von Deutschland.
d u rch Re e IWe rke \ Das ist auf der Land-Karte von Deutschland links unten.
.. g . . . Hier steht mehr zu Rheinland-Pfalz.
« Empirische Forschung belegt die Wirksamkeit ‘

der Leichten Sprache fur primare Zielgruppen
(z.B. Menschen mit kognitiven
Einschrankungen) sowie sekundare
Zielgruppen (z.B. Gefllichtete) (Hansen-Schirra et o
al. 2020, Gutermuth 2020) Die Landes-Reglerung
« Achtung: Infantilisierung und Stigmatisierung M
vermeiden (Hansen-Schirra & MaaR 2020, MaaR 2020)

« Regeln konfligieren teilweise mit anderen

Formen der diskriminierungsarmen Sprache
(Bredel & Maal’ 2016)

Mainz ist die Hauptstadt von Rheinland-Pfalz.
Hauptstadt heift:

Hier arbeitet die Landes-Regierung.

® N\ Hier arbeitet der Land-Tag.

Die Landes-Regierung und der Land-Tag machen Politik.

Hier steht mehr zur Landes-Regierung.
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