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Sehr geehrte Ärztinnen an der Universitätsmedizin Mainz, liebe Kolleginnen, 
 

 
die Universitätsmedizin der Johannes Gutenberg-Universität Mainz schreibt zur Förderung von 

Habilitationen von Frauen erstmals im Jahr 2021 im Rahmen ihres Frauenförderprogrammes eine 

 

Habilitationsförderung für klinisch tätige Medizinerinnen 

 

aus. Durch die finanzielle Förderung ist eine zeitlich befristete (Teil) Freistellung von der klinischen 

Tätigkeit z.B. für 3 Monate (bei Vollzeit) bzw. 6 Monate (bei Teilzeit) zu wissenschaftlicher Tätigkeit mit 

dem Ziel einer Habilitation bzw. zur Fertigstellung einer Habilitationsschrift möglich. Voraussetzung 

dafür sind 

- ein tragfähiges Konzept mit Habilitationsperspektive, 

- eine entsprechende (Teil)freistellung durch die Abteilung sowie ggf. ein entsprechender 

Arbeitsplatz, 

- ein unbefristeter Vertrag oder die Verlängerung der Vertragsdauer um mindestens die 

Förderdauer  

Wünschenswert, aber nicht Voraussetzung ist die Einbindung in ein bestehendes Forschungsnetzwerk. 

Es besteht das Angebot des Frauen- und Gleichstellungsbüros zur Beratung bei Antragstellung. 

Die Auswahl erfolgt nach dem Prinzip der Bestenauslese auf der Basis der Bewerbungsunterlagen 

durch eine gemeinsame Kommission aus dem Ausschuss für Chancengleichheit und dem Ausschuss 
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für wissenschaftliche Nachwuchsförderung, das Letztentscheidungsrecht hat dabei der Wissenschaft-

liche Vorstand.  

Die Auswahlkriterien sind dabei  

- Promotion und überzeugende Motivation der Antragstellerin 

- Qualität des Konzeptes 

- Perspektive für Publikationen und Drittmittel 

- Familiäre Situation 

Die Bewerbungsunterlagen haben folgendes zu enthalten: 

 

- Anschreiben mit Darstellung der persönlichen Qualifikation und Motivation 

- Antrag mit Konzept und Zeitplan für die Dauer der Förderung 

- Tabellarischer Lebenslauf 

- Bisherige Publikationen und eingeworbenen Drittmittel 

- Stellungnahme der Einrichtungsleitung zum Konzept 

- Zusage der Einrichtungsleitung zur Freistellung für den Zeitraum der Förderung und ggf. 

Vertragsverlängerung um den Förderzeitraum 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte formlos bis zum 15.04.2021 (Stichtag) mit den o.g. Unterlagen in einer 

Datei (pdf) ausschließlich per Mail an die Gleichstellungsbeauftragte für wiss. Beschäftigte, Frau Dr. 

Birgit Pfeiffer,  Email: gleichstellung@unimedizin-mainz.de 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
    
Mit freundlichen Grüßen 

 
Dr. Birgit Pfeiffer      
Gleichstellungsbeauftragte für wissenschaftlich Beschäftigte 
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