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Gesetz zur deichstellung von Frauen
und MAannern i n der Bundesverwal tung
und i n den Gerichten des Bundes
(Bundesgl ei chstel l ungsgesetz - Bd el G

Bd ei G

Ausf ertigungsdatum 30.11.2001

Vol l zitat:

"Bundesgl ei chstel | ungsgesetz vom 30. Novenber 2001 (BGBI. | S. 3234), das zuletzt durch
Arti kel 15 Absatz 54 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBlI. | S. 160) geédndert worden
ist”

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 15 Abs. 54 Gv. 5.2.2009 |I 160
FuRBnot e

(+++ Textnachwei s ab: 5.12.2001 +++)

Das G wirde als Artikel 1 des Gv. 30.11.2001 |I 3234 vom Bundest ag beschl ossen. Es i st
gem Art. 3 Satz 1 dieses G am5.12.2001 in Kraft getreten
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Al | genei ne Besti nmungen

8§ 1 Ziel des Gesetzes

(1) Dieses CGesetz dient der deichstellung von Frauen und Mannern sowi e der Beseitigung
best ehender und der Verhi nderung kunftiger Diskrinmnnierungen wegen des Geschl echts

in demin 8 3 genannten CGel tungsbereich di eses Gesetzes. Nach MafRgabe di eses Gesetzes
wer den Frauen gefodrdert, um bestehende Benachteiligungen abzubauen. Ziel des Gesetzes

i st es auch, die Vereinbarkeit von Fanmilie und Erwerbstéatigkeit fir Frauen und Manner
zu verbessern. Dabei wird den besonderen Bel angen behi nderter und von Behi nderung

bedr oht er Frauen Rechnung getragen.

(2) Rechts- und Verwal tungsvorschriften des Bundes sollen die deichstellung von Frauen
und MAnnern auch sprachlich zum Ausdruck bringen. Dies gilt auch fir den dienstlichen
Schri ftverkehr.

8§ 2 Verpflichtete

Al'l e Beschéaftigten, insbesondere auch solche nit Vorgesetzten- und Leitungsauf gaben,
sind verpflichtet, die deichstellung von Frauen und Mannern zu foérdern. Diese
Verpflichtung ist als durchgéngiges Leitprinzip in allen Aufgabenbereichen der
Di enststell e sowi e auch bei der Zusanmenarbeit von Dienststellen zu bertcksichtigen

8 3 CGel tungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir alle Beschaftigten in der unnmittel baren und nittel baren
Bundesverwal t ung unabhéngi g von i hrer Rechtsform sowie in den Gerichten des Bundes. Zur
Bundesverwal tung i m Si nne di eses Gesetzes gehdren auch die in bundesei gener Verwaltung
gefuhrten o6ffentlichen Unternehnmen einschlielllich sonstiger Betriebsverwaltungen

(2) Bei der Ummandl ung ei nes Unternehnmens aus bundesei gener Verwaltung in die
Recht sf orm ei nes Unt ernehnmens des privaten Rechts soll auf die entsprechende Anwendung
der Vorschriften di eses Gesetzes hingew rkt werden.

(3) Bei der Gewahrung von freiwilligen staatlichen Leistungen durch Dienststellen des
Bundes an institutionelle Leistungsenpféanger soll durch vertragliche Verei nbarungen
sichergestellt werden, dass die Leistungsenpféanger die Gundzige di eses Gesetzes
anwenden. Dies gilt auch fir Einrichtungen, die mt Bundesmitteln i mWge der Zuwei sung
institutionell gefdrdert werden.

8 4 Begriffsbestimungen

(1) Beschéaftigte imSinne di eses Gesetzes sind Beantinnen und Beante, Angestellte,
Arbeiterinnen und Arbeiter sowi e zu ihrer Berufsbildung Beschaftigte, ferner
I nhaberinnen und I nhaber 6ffentlich-rechtlicher Anter sowie Richterinnen und Richter

(2) Familienpflichten im Sinne dieses Cesetzes bestehen, wenn eine beschaftigte
Person mi ndestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach arztlichem Gutachten
pf |l egebedurfti gen Angehdrigen tatsachlich betreut oder pflegt.
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(3) Bereiche im Sinne dieses Gesetzes sind die einzel nen Besol dungs-, Vergutungs-
und Lohngruppen, Laufbahngruppen, Laufbahnen und Fachrichtungen sowi e zusatzlich
di e Funktionen mt Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben in der Dienststelle. Fur die
Ber uf sausbi | dung gilt Entsprechendes.

(4) Zu den Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben gehtéren auch die Stellen
Vor sitzender Richterinnen und Vorsitzender Richter

(5) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzel nen Behdrden
Verwal t ungsstellen und Betriebe der in 8§ 3 genannten Verwal tungen sowi e die Gerichte
des Bundes; maflRgebend ist § 6 Abs. 1, 2 und 4 des Bundespersonal vertretungsgesetzes.

(6) Frauen sind dann als unterreprasentiert anzusehen, wenn der Frauenanteil an den
Beschaftigten in den einzel nen Berei chen nach Absatz 3 jeweils unter 50 Prozent liegt.

(7) (weggefallen)

(8) Arbeitsplatze im Sinne dieses Gesetzes sind Ausbil dungspl é ze, Stellen, Planstellen
und Di enstposten, fir die nach haushal tsrechtlichen Vorgaben lediglich finanzielle
Mttel benétigt werden.

Abschnitt 2
MalBnahnmen zur d eichstellung von Frauen und Mannern

8 5 Grundsatz; entsprechende Anwendung von Vorschriften

Die Vorschriften dieses Abschnitts finden Anwendung, soweit nicht ein bestimtes
Geschl echt unverzi chtbare Vorausset zung fir di e auszulbende Tatigkeit ist.

8§ 6 Arbeitsplatzausschreibung

(1) Die Dienststelle darf einen Arbeitsplatz weder 6ffentlich noch innerhalb

der Dienststelle nur fir Manner oder nur fir Frauen ausschrei ben. Der gesante
Ausschr ei bungst ext nuss so ausgestaltet sein, dass er nicht nur auf Personen eines
Geschl echts zugeschnitten ist. Die Arbeitspl atze sind einschlielllich der Funktionen
nmt Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teil zeit auszuschrei ben,
soweit zw ngende di enstliche Bel ange ni cht entgegenstehen

(2) Sind Frauen in einzel nen Bereichen unterrepréasentiert, soll die Besetzung ei nes
freien Arbeitsplatzes ausgeschrieben werden, umdi e Zahl von Bewerberinnen zu erhéhen
Di e Ausschrei bung soll o6ffentlich erfolgen, wenn dieses Ziel mt einer hausinternen
oder dienststell enlibergreifenden Ausschrei bung nicht erreicht werden kann. Ausnahnen
auf Grund der Rechtsverordnung nach § 8 Abs. 1 Satz 3 des Bundesbeant engeset zes bl ei ben
unber thrt.

(3) Arbeitspl atzausschrei bungen missen nmit den Anforderungen der zu besetzenden
Arbei tspl &t ze Ubereinstimen und i mHinblick auf nogliche kinftige Funktionen
der Bewerberinnen und Bewerber auch das vorausgesetzte Anforderungs- und
Qualifikationsprofil der Laufbahn oder der Funktionsbereiche enthalten

§ 7 Bewer bungsgespr ache

(1) Bei der Besetzung von Arbeitspl azen in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, sind zu Vorstellungsgesprachen oder besonderen
Auswahl ver f ahren m ndestens ebenso viel e Frauen wi e Manner einzul aden, die die in der
Ausschr ei bung vorgegebene Qualifikation aufweisen, sofern Bewerbungen von Frauen in
ausrei chender Zahl vorliegen

(2) In Vorstellungs- oder Auswahl gespréachen sind Fragen nach dem Fam | i enstand, einer
best ehenden oder gepl anten Schwangerschaft sow e der Sicherstellung der Betreuung
von Ki ndern, behinderten oder pflegebedurftigen Angehdri gen neben der Berufstatigkeit
unzul assi g.
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(3) Auswahl komm ssi onen sollen zu gleichen Teilen nit Frauen und Minnern besetzt sein.
Ist dies aus triftigen G Unden nicht niglich, sind die G inde aktenkundig zu machen

8§ 8 Auswahl ent schei dungen bei Einstellung, beruflichem Aufstieg, Vergabe
von Ausbi | dungspl at zen

Sind Frauen in einzelnen Bereichen unterreprésentiert, hat die Dienststelle sie be

der Vergabe von Ausbil dungspl & zen, Einstellung, Anstellung und beruflichem Aufstieg
bei Vorliegen von gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Qualifikation)
bevorzugt zu bericksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mtbewerbers |iegende
G inde Uberw egen. Dies gilt fur

1. die Besetzung von Beanten-, Angestellten- und Arbeiterstellen, auch mt
Vor geset zt en- und Lei tungsauf gaben, von Stellen fir die Berufsausbildung sowi e fur
Richterstellen, soweit nicht fir die Berufung eine Wahl oder die Mtw rkung ei nes
Wahl ausschusses vorgeschrieben ist,

2. die Beférderung, Hohergruppierung, Hoherrei hung und Ubertragung hoher bewerteter
Di enst posten und Arbeitspl atze auch in Funktionen mt Vorgesetzten- und
Lei t ungsauf gaben.

Di e Ausnahneregelung in Satz 2 Nr. 1 gilt entsprechend fir die Stellen von

M tgliedern des Bundesrechnungshofes, fir deren Ernennung genaR 8§ 5 Abs. 2 Satz
2 des Bundesrechnungshof geset zes der Standi ge Ausschuss des GrolRen Senats des
Bundesr echnungshofes zu héren ist.

8 9 Qualifikation; Benachteiligungsverbote

(1) Die Feststellung der Qualifikation bestinm sich ausschlieflich nach

den Anforderungen der zu besetzenden Arbeitspl aze, insbesondere nach den

Ausbi | dungsvor ausset zungen und den beruflichen Erfahrungen. Dienstalter, Lebensalter
und der Zeitpunkt der letzten Befo6rderung finden nur insoweit Bericksichtigung, als

i hnen fir die Eignung, Leistung und Befahi gung der Bewerberinnen und Bewerber Bedeutung
zukonmt . Spezifische, durch Betreuungs- und Pfl egeaufgaben erworbene Erfahrungen

und Fahi gkeiten sind zu bericksichtigen, soweit sie fir die Ausibung der jeweiligen
Tati gkeit von Bedeut ung si nd.

(2) Fol gende Grinde sind bei der verglei chenden Bewertung nicht zu bericksichtigen

1. Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit, geringere aktive Dienst- oder
Beschafti gungsj ahre, Reduzi erungen der Arbeitszeit oder Verzdgerungen
bei m Abschl uss ei nzel ner Ausbil dungsgdnge auf G und der \WAhrnehmung von
Fam | i enpflichten,

2. die Einkonmenssituation des Ehepartners oder der Ehepartnerin, des Lebenspartners
oder der Lebenspartnerin, des Lebensgefdahrten oder der Lebensgeféhrtin,

3. zeitliche Bel astungen durch die Betreuung von Ki ndern oder pflegebedirftigen
Angehorigen und die Absicht, von der Mglichkeit der Arbeitsreduzierung Gebrauch zu
machen.

8§ 10 Fortbil dung

(1) Die D enststelle hat durch geei gnete MaRBnahnmen di e Fortbil dung von Frauen zu
unterstitzen. Bei der Einfuhrungs-, Forderungs- und Anpassungsfortbil dung sind Frauen
ni ndestens entsprechend i hrem Anteil an der jeweiligen Zielgruppe der Fortbil dung zu
ber tcksi chti gen

(2) Die Dienststelle muss Beschaftigten mt Famlienpflichten die Teilnahne in

geei gneter Weise erndglichen. Soweit erforderlich, sind zuséatzliche Veranstaltungen
anzubi eten, die den ré&umichen und zeitlichen Bedirfni ssen von Beschéaftigten mt

Fam | i enpflichten entsprechen. Mglichkeiten der Kinderbetreuung sollen i m Bedarf sfal
angebot en wer den.

(3) Fortbildungskurse, die Frauen den beruflichen Aufstieg, insbesondere auch aus
den unteren Besol dungs-, Vergutungs- und Lohngruppen, sowi e den Wedereinstieg in

-4 -
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di e Erwerbstati gkeit nach einer Unterbrechung der Berufstatigkeit zur Wahrnehnung von
Fam lienpflichten erleichtern, sind in ausrei chendem MalRe anzubieten. Absatz 2 gilt
ent sprechend.

(4) Beschaftigte der Personal verwal tung und all e Vorgesetzten sind verpflichtet,

si ch Uber MaBBnahmen zur deichstellung von Frauen und Mannern sowi e zur Verei nbarkeit
von Fanilie und Erwerbstéatigkeit zu informeren. Sie sollen entsprechende

Fort bi | dungsver anstal t ungen besuchen

(5) Der deichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin ist Gel egenheit zur
Fort bi | dung i nsbesondere im d ei chstellungsrecht und in Fragen des o6ffentlichen Dienst-
, Personal vertretungs-, Organisations- und Haushaltsrechts zu geben

(6) Frauen sind verstarkt als Leiterinnen und Referentinnen fur
Fort bi | dungsver anst al t ungen ei nzuset zen

8 11 d eichstel l ungspl an

(1) Der deichstellungsplan ist ein wesentliches Instrument der Personal pl anung,

i nsbesondere der Personal entw cklung, und zur d eichstellung von Frauen und Minnern
Sei ne Unset zung i st besondere Verpflichtung der Personal verwal tung sow e jeder
Funkti onstragerin und jedes Funktionstréagers nmit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

(2) Der deichstellungsplan nuss die Situation der weiblichen Beschaftigten im

Vergl eich zur Situation der ménnlichen Beschéaftigten beschrei ben und di e bisherige
Forderung der Frauen in den einzel nen Bereichen (8 4 Abs. 3) auswerten. |Insbesondere
sind zur Erhdhung des Frauenanteils in den einzel nen Berei chen MaBnahnen zur

Dur chset zung not wendi ger personell er und organi satori scher Verbesserungen i m Rahnen
konkreter Zielvorgaben und eines zeitlichen Stufenplans zu entw ckeln. In jedem

A eichstel lungsplan i st nmindestens die Halfte der zu besetzenden Personal stell en

ei nes Bereichs, in dem Frauen unterreprésentiert sind, zur Besetzung durch Frauen
vorzusehen. Sind zur Beseitigung des Ungl ei chgewi chts nicht geniigend Frauen nmit der
not wendi gen Qualifikation zu gewi nnen, koénnen entsprechend weni ger Personal stellen zur
Beset zung nit Frauen vorgesehen werden. Dies ist imdeichstellungsplan darzul egen
Per sonenbezogene Daten darf der d eichstellungsplan nicht enthalten

(3) Wenn personalwi rtschaftliche MaBnahnmen vorgesehen sind, die Stellen sperren oder
zum Wegfall bringen, ist imd eichstellungsplan vorzugeben, dass der Frauenanteil in
Berei chen, in denen Frauen unterrepréasentiert sind, nmindestens gleich bleibt.

(4) Der deichstellungsplan wird von der Dienststelle unter frihzeitiger Beteiligung
der deichstellungsbeauftragten fir vier Jahre erstellt. Er ist nach zwei Jahren

der aktuel |l en Entw ckl ung anzupassen. Bei dieser Anpassung sind insbesondere die

G inde sowi e ergadnzende MaBnahnen auf zunehnmen, wenn erkennbar ist, dass die Ziele
des d ei chstellungspl ans sonst nicht oder nicht innerhalb der vorgesehenen Zeitraune
erreicht werden kdnnen

(5) Der deichstellungsplan sowi e die Aktualisierungen sind in der Dienststelle zu
verof fentlichen. Den Vorgesetzten ist der d eichstellungsplan gesondert zur Verfigung
zu stellen.

(6) Wenn die Zelvorgaben des d eichstellungspl ans nicht ungesetzt worden sind, sind
die G unde i mnachsten d eichstell ungspl an darzul egen sowi e zusat zlich der héheren
Dienststelle nmitzuteilen.

Abschnitt 3
Verei nbarkeit von Fam lie und Erwerbstatigkeit far Frauen
und Manner

8 12 Familiengerechte Arbeitszeiten und Rahnmenbedi ngungen
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Die Dienststelle hat Arbeitszeiten und sonstige Rahnmenbedi ngungen anzubi eten, die
Frauen und Mannern di e Vereinbarkeit von Fanmilie und Erwerbstatigkeit erleichtern
soweit zw ngende dienstliche Bel ange nicht entgegenstehen

8§ 13 Teil zei t beschaftigung, Tel earbeit und fam |ienbedi ngte Beurl aubung

(1) Antragen von Beschaftigten mt Fanmilienpflichten auf Teil zeitbeschafti gung oder
Beur | aubung i st auch bei Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zu entsprechen,
soweit nicht zwi ngende dienstliche Bel ange entgegenstehen. I m Rahnen der dienstlichen
Mogl i chkeiten sind Beschaftigten mit Familienpflichten auch Tel earbeitspl aze oder
besondere Arbeitszeitnodell e wie zum Bei spi el Sabbatjahr oder Arbeitszeitkonto

anzubi eten. Die Dienststelle nuss die Abl ehnung von Antréagen i m Ei nzel nen schriftlich
begr tinden.

(2) Beschéaftigte, die einen Antrag auf Teil zeitbeschafti gung, andere Arbeitszeitnodelle
oder Beurl aubung stellen, sind insbesondere auf die beanten-, arbeits-, versorgungs-
und rentenrechtlichen Fol gen von Teil zeitarbeit und Beurl aubung sow e auf die
Mogl i chkeit einer Befristung mit Verl angerung und deren Fol gen hi nzuwei sen. Die

Di enststell e hat darauf zu achten, dass die Beschéaftigten eine ihrer ermiligten
Arbeitszeit entsprechende Entl astung von ihren dienstlichen Aufgaben erhalten und

dass sich daraus fir die anderen Beschaftigten der Dienststelle keine dienstlichen

Mehr bel ast ungen er geben.

8§ 14 Wechsel zur Vol |l zeitbeschéafti gung, beruflicher W edereinstieg

(1) Teil zeitbeschaftigte mt Fanilienpflichten, die eine Vollzeitbeschéaftigung
beantragen, und Beurlaubte nit Fam lienpflichten, die eine vorzeitige Rickkehr aus der
Beur | aubung beant ragen, niissen bei der Besetzung von Arbeitspl azen unter Beachtung des
Lei stungsprinzi ps und der Benachteiligungsverbote vorrangi g bericksichtigt werden

(2) Die D enststelle hat durch geei gnete MaBnahnmen den aus familiaren G inden

beur| aubt en Beschéaftigten di e Verbi ndung zum Beruf und den beruflichen Wedereinstieg
zu erleichtern. Dazu gehéren das Angebot von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen

ihre rechtzeitige Unterrichtung Uber das Fortbil dungsprogramm und das Angebot zur
Tei | nahme an der Fortbil dung wahrend oder nach der Beurl aubung. Di e Teil nahnme an ei ner
Fort bi | dungsver anstal t ung wahrend der Beurl aubung begrindet einen Anspruch auf bezahlte
Di enst- oder Arbeitsbefreiung nach Ende der Beurl aubung. Di e Dauer der bezahlten

Di enst- oder Arbeitsbefreiung richtet sich nach der Dauer der Fortbil dung.

(3) Mt den Beschéaftigten sind rechtzeitig vor Ablauf einer Beurl aubung
Ber at ungsgesprache zu fuhren, in denen sie Uber die Mglichkeiten ihrer Beschaftigung
nach der Beurl aubung inforniert werden

8§ 15 Benachteiligungsverbot bei Teil zeitbeschéaftigung, Telearbeit und
fam | i enbedi ngt er Beurl aubung

(1) Teil zeitbeschéaftigung darf das berufliche Fortkonmmen nicht beeintréachtigen. Eine
unt erschi edl i che Behandl ung von Teil zei t beschafti gt en gegeniber Voll zei tbeschéaftigten
i st nur zul dssig, wenn zw ngende sachliche G inde sie rechtfertigen

Tei | zei t beschéaftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung
auswi r ken

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Beschaftigte an Tel earbeitspl azen und fir
Beurlaubte mt Fanilienpflichten; eine regel ndl3si ge d ei chbehandl ung von Zeiten der
Beur | aubung, der Teilzeit- und der Voll zeitbeschaftigung ist danmit nicht verbunden.

(3) Eine Verzdgerung i m beruflichen Werdegang, die sich aus der fanilienbedingten
Beur | aubung ergi bt, ist bei einer Befdrderung angenessen zu bericksichtigen, soweit das
ni cht schon durch eine vorzeitige Anstellung geschehen ist.

(4) Die Beurlaubung darf sich nicht nachteilig auf eine Befd&rderungsrei henfolge und die
Mgl i chkei ten ei ner Hdher gruppi erung oder Hoherrei hung ausw r ken

Abschnitt 4
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A ei chstel  ungsbeauftragte

§ 16 Wahl der d eichstellungsbeauftragten und der Stellvertreterin

(1) In jeder Dienststelle mt regel malBig m ndestens 100 Beschaftigten ist aus demKreis
der wei blichen Beschaftigten eine d eichstellungsbeauftragte nach gehei mer Wahl durch
di e wei blichen Beschaftigten von der Dienststelle zu bestellen. In Verwaltungen mit
mehreren kl eineren Dienststellen, die insgesant regel mal3si g m ndestens 100 Beschaftigte
haben, ist eine deichstellungsbeauftragte bei der oberen Behdérde zu bestellen

Verwal tungen nmit ei nem groBen Geschéaftsbereich kénnen von Satz 1 abweichen, sofern
sichergestellt ist, dass die weiblichen Beschéaftigten aller Dienststell en angenessen
durch eine deichstellungsbeauftragte vertreten werden

(2) Die Geichstellungsbeauftragte wird fir grundsatzlich vier Jahre mt der
Migl i chkeit der W ederwahl bestellt. Die Bundesregierung regelt das Verfahren fir die
Dur chf Ghrung der Wahl durch Rechtsverordnung. Findet sich keine Kandidatin oder ist
nach der Wahl kei ne Kandidatin gewdhlt, ist die deichstellungsbeauftragte aus dem
Kreis der weiblichen Beschaftigten von Ants wegen zu bestellen; hierzu bedarf es der
Zusti mmung der zu bestell enden Beschéaftigten

(3) Fur kleinere Dienststellen ohne eigene deichstellungsbeauftragte ist

die deichstellungsbeauftragte der nachsthoheren Dienststelle zustandig.

Zusatzlich ist als Ansprechpartnerin fur die Beschaftigten und fir die zustandige

d ei chstel l ungsbeauftragte eine Vertrauensfrau zu bestellen. Auch fir Nebenstellen
und Teile einer Dienststelle, die raumich weit von dieser entfernt |liegen, ist

auf Vorschl ag der zustandi gen d eichstel l ungsbeauftragten eine Vertrauensfrau als
Ansprechpartnerin fir sie und die Beschéaftigten zu bestellen. Di e Aufgaben der
Vertrauensfrau beschranken sich auf die Vernittlung von |Informationen zwi schen den
Beschaftigten und der zustéandi gen d eichstell ungsbeauftragten. Macht die Dienststelle
von der Mglichkeit in Absatz 1 Satz 3 Gebrauch, kann die d eichstellungsbeauftragte
der Vertrauensfrau nit ihrem Ei nverstéandnis auch Aufgaben zur ei gensté&ndi gen Erl edi gung
bei der ortlichen Dienststelle Ubertragen

(4) Fur jede deichstellungsbeauftragte ist eine Stellvertreterin gemdl3 den Absatzen
1 und 2 zu bestellen. Die Bundesregi erung regelt das Verfahren fir die Durchfihrung
der Wahl durch Rechtsverordnung. Findet sich fiar die Wahl der Stellvertreterin keine
Kandi datin oder ist nach der Wahl keine Kandidatin gewdhlt, ist die Stellvertreterin
auf Vorschlag der d eichstel |l ungsbeauftragten aus dem Krei s der weiblichen
Beschaftigten zu bestellen; hierzu bedarf es der Zusti mmung der zu bestell enden
Beschaftigten.

(5) Die deichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin dirfen
kei ner Personal vertretung angehodren und nur in ihrer Eigenschaft als
d ei chstel l ungsbeauftragte mit Personal angel egenheiten befasst sein.

(6) M ndestens drei Wahl berechtigte oder die Leitung der Dienststelle kdnnen bi nnen
einer Frist von zwdl f Arbeitstagen, vom Tage der Bekanntgabe des Whl er gebni sses

an gerechnet, die Wahl bei m Verwal t ungsgeri cht anfechten, wenn gegen wesentliche
Vorschriften Uber das Wahlrecht, die Wahl barkeit oder das Wahl verfahren verstolien

wor den und ei ne Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Verstol3 das
Wahl ergebni s nicht geédndert oder beeinflusst werden konnte.

(7) Bei vorzeitigem Ausschei den der d eichstellungsbeauftragten oder ihrer nicht

nur vor Ubergehenden Ver hi nderung i st eine d eichstellungsbeauftragte fir die
restliche Antszeit neu zu bestellen. Entsprechendes gilt fur die Stellvertreterin

der d eichstellungsbeauftragten und die Vertrauensfrau. Di e Bestellung der

d ei chstel l ungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin erfolgt fir die volle Antszeit,
sofern beide Anter neu zu besetzen sind.

8§ 17 Koordi nation, Stufenbeteiligung
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(1) Die deichstellungsbeauftragte der obersten Bundesbehdrde ist fir den Informations-
und Erfahrungsaustausch der d eichstellungsbeauftragten und der Vertrauensfrauen in
i hrem Geschaftsbereich verantwortlich.

(2) Soweit in hdheren Dienststellen Entschei dungen fir nachgeordnete Dienststellen
getroffen werden, hat jede beteiligte Dienststelle die fir sie zustandige

d ei chstel l ungsbeauftragte geméaf3 den 88 19 und 20 an dem bei ihr anh&ngi gen

Tei |l verfahren zu beteiligen. Das schriftliche Votum der d eichstellungsbeauftragten
der nachgeordneten Dienststelle ist zusamen nmit den weiteren Unterlagen der hoéheren
Di enststelle und der dortigen d eichstell ungsbeauftragten vorzul egen.

8§ 18 Rechtsstel |l ung

(1) Die Geichstellungsbeauftragte gehért der Personal verwaltung an und ubt ihr Ant
ohne M nderung i hrer bisherigen Beziige oder ihres bisherigen Arbeitsentgelts aus.

Sie wird unmttel bar der Dienststellenleitung zugeordnet. Bei obersten Bundesbehdrden
i st auch ihre Zuordnung zur Leitung der Zentral abteil ung nmbglich. Entsprechendes gilt
i mBereich der o6ffentlichen Unternehnen. Die d eichstellungsbeauftragte ist in der
Ausibung i hrer Tatigkeit weisungsfrei.

(2) Die deichstellungsbeauftragte wird von anderweitigen dienstlichen Tatigkeiten
soweit entlastet, wie es nach Art und G 63e der Dienststelle zur ordnungsgenafien

Dur chf Ghrung i hrer Aufgaben erforderlich ist. Die Entlastung soll mnindestens die Halfte
der regel nali gen Arbeitszeit betragen, in Dienststellen mt nehr als 600 Beschaftigten
die volle regel ma3i ge Arbeitszeit. Ist die deichstellungsbeauftragte fur nehr als

eine Dienststelle zustandig, ist die Gesantzahl der Beschaftigten aller Dienststellen
mafl3gebl i ch.

(3) Der deichstellungsbeauftragten ist die notwendi ge personelle, rdumiche und
sachliche Ausstattung zur Verfigung zu stellen. Bei einer Beschéaftigtenzahl von Uber
1. 000 ist zu prufen, ob der deichstellungsbeauftragten zuséatzliche Mtarbeiterinnen
oder Mtarbeiter zuzuordnen sind.

(4) Die vollstandig freigestellte deichstellungsbeauftragte erhalt einen nonatlichen
Ver f lgungsfonds; die teilweise entlastete d eichstellungsbeauftragte erhalt einen
Fonds, der dem Anteil ihrer Entlastung entspricht. Die Verordnung Uber die Hohe der
Auf wandsent schadi gung fir vom Di enst freigestellte Personal vertretungsnitglieder gilt
ent sprechend.

(5) Die deichstellungsbeauftragte darf bei der Erfullung ihrer Pflichten

ni cht behi ndert und wegen ihrer Tatigkeit in ihrer beruflichen Entw cklung

ni cht benachteiligt oder beginstigt werden. Die fiktive Nachzei chnung

i hres beruflichen Werdegangs ist imHinblick auf die Einbeziehung in

Per sonal auswahl ent schei dungen zu gewdhrl ei sten. Vor Kindi gung, Versetzung und Abordnung
ist die deichstellungsbeauftragte wie ein Mtglied der Personal vertretung geschit zt.

(6) Die Dienststelle hat der deichstellungsbeauftragten auf deren Antrag hin eine
Auf gabenbeschrei bung al s Nachwei s Uber ihre Tatigkeit zu erteilen.

(7) Die Stellvertreterin hat imVertretungsfall dieselben Rechte und Pflichten

wie die deichstellungsbeauftragte. I mEi nvernehnen nmit der Stellvertreterin kann

die deichstell ungsbeauftragte di eser Aufgaben zur eigenstandi gen Erledi gung
Ubertragen. Insoweit wird die Stellvertreterin anstelle der G eichstell ungsbeauftragten
ent sprechend entl astet.

(8) Die deichstellungsbeauftragte, ihre Vertreterin sowie ihre Mtarbeiterinnen und
M tarbeiter sind hinsichtlich personlicher Verhéltnisse von Beschaftigten und anderer
vertraul i cher Angel egenheiten in der Dienststelle Uber die Zeit ihrer Bestellung

hi naus zum Still schweigen verpflichtet. Die Verschw egenheitspflicht gilt auch far
Ver t r auensf r auen.

8§ 19 Auf gaben
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(1) Die deichstellungsbeauftragte hat di e Aufgabe, den Voll zug di eses CGesetzes

sowi e des All genei nen d ei chbehandl ungsgesetzes i m Hinblick auf den Schutz vor
Benacht ei | i gungen wegen des Geschl echts und sexuel l er Bel &stigung in der Dienststelle
zu fordern und zu Uberwachen. Sie wirkt bei allen personellen, organisatorischen

und sozi al en MalRnahrmen i hrer Dienststelle nmit, die die deichstellung von Frauen

und Mannern, die Vereinbarkeit von Fanilie und Erwerbstati gkeit sowi e den Schutz vor
sexuel | er Bel &stigung am Arbeitsplatz betreffen. Sie ist friuhzeitig zu beteiligen

i nsbesonder e bei

1. Personal angel egenheiten an der Vorbereitung und Entschei dung Uber die Vergabe von
Ausbi | dungspl @t zen, Einstellung, Anstellung, Abordnung und Unsetzung mt einer
Dauer von uber drei Mnaten, Versetzung, Fortbildung, beruflichen Aufstieg und
vorzei ti ge Beendi gung der Beschéftigung,

or gani satori schen und sozi al en Angel egenhei t en,

der Abfassung von Beurteilungsrichtlinien und bei Besprechungen, die die
ei nheitliche Anwendung in der Dienststelle sicherstellen sollen

4. MaBnahnmen zum Schutz vor sexuel | er Bel &sti gung.

Zu den Auf gaben der d eichstellungsbeauftragten gehért auch di e Beratung
und Unterstitzung in Einzelfallen bei beruflicher Forderung, Beseitigung von
Benachteil i gung und Fragen der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit.

(2) Die Dienststelle hat die deichstellungsbeauftragte in Verfahren zur Besetzung

von Grem en bei der Berufung, beim Vorschlagsverfahren bei der Berufung oder bei der
Ent sendung nach Ma3gabe des Bundesgreni enbeset zungsgeset zes zu beteiligen, sofern kein
Referat zur deichstellung von Frauen und Mannern eingerichtet ist.

(3) Die Geichstellungsbeauftragte ist verpflichtet, die Fortbil dungsangebote der
Di enststelle nach § 10 Abs. 5 wahrzunehnen.

8§ 20 Information und Mtw rkung

(1) Die Geichstellungsbeauftragte ist zur Durchfihrung ihrer Aufgaben unverzuglich
und unfassend zu unterrichten. IThr sind die hierfir erforderlichen Unterl agen

ei nschlieRlich der Bewerbungsunterlagen und vergl ei chenden Ubersichten frihestnbglich
vor zul egen und di e erbetenen Auskinfte zu erteilen. I hr soll Gel egenheit zur aktiven
Tei | nahme an al |l en Ent schei dungsprozessen zu personel | en, organi satori schen und
sozi al en Angel egenhei ten gegeben werden. Sie hat im Rahnmen ihrer gesetzlichen Aufgaben
Ei nsichtsrecht in die entscheidungsrel evanten Teile von Personal akt en

(2) Die deichstellungsbeauftragte hat unnittel bares Vortragsrecht und unnittel bare
Vortragspflicht bei der Dienststellenleitung und wird von di eser bei der Durchfihrung
i hrer Aufgaben unterstutzt. In allen Fragen, die ihrer Mtw rkung unterliegen

hat die deichstellungsbeauftragte ein Initiativrecht. Die Mtw rkung der

d ei chstel l ungsbeauftragten erfol gt regel maRi g durch schriftliches Votum das zu den
Akten zu nehnmen ist. Folgt die Dienststelle dem Votum der d eichstellungsbeauftragten
nicht, so hat sie dieser die Ginde hierfir auf Verlangen schriftlich nitzuteilen

Di e d eichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden fir die Beschaftigten durchfihren
sowi e jahrlich m ndestens eine Versamm ung der wei blichen Beschaftigten nach Anzei ge
gegentber der Dienststellenleitung ei nberufen. Sie kann an Personal versanm ungen in
Di enststellen teilnehnen, fir die sie als deichstellungsbeauftragte zustandig ist, und
hat dort ein Rederecht, auch wenn sie nicht Angehdrige dieser Dienststelle ist.

(3) Zur Kl arung von Fragen grundséat zlicher Bedeutung, insbesondere zur Ausl egung dieses
CGesetzes, kann sich die deichstellungsbeauftragte an das fir d eichstell ungsfragen
zust andi ge Bundesni ni st eri um wenden. Soweit dabei die Ubermittlung personenbezogener
Dat en von Beschaftigten erforderlich ist, bedarf dies der Einwilligung der Betroffenen

8 21 Ei nspruchsrecht
(1) Bei VerstoRen der Dienststelle gegen den d eichstellungsplan, weitere Vorschriften

di eses Gesetzes oder andere Vorschriften uber die deichstellung von Frauen und
Mannern hat die d eichstell ungsbeauftragte gegeniber der Dienststellenleitung
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ein Einspruchsrecht. Der Einspruch ist innerhalb einer Wche schriftlich bei der
Di enststell enl eitung ei nzul egen. Er hat aufschi ebende Wrkung. 8§ 80 Abs. 2 Nr. 4 und
Abs. 3 der Verwal tungsgerichtsordnung gilt entsprechend.

(2) Die Denststellenleitung soll Uber den Einspruch innerhalb einer Frist von ei nem
Monat nach Zugang des Ei nspruchs entscheiden. Halt die Dienststellenleitung den
Ei nspruch fir begrindet, sind die MaBnahmen und i hre Fol gen zu berichtigen sowi e die
Er gebni sse des Ei nspruchs bei weiteren vergleichbaren Fallen zu bericksi chtigen

(3) Halt die Dienststellenleitung den Ei nspruch fir unbegrindet, |egt sie diesen

der nadchst héheren Dienststellenleitung, bei sel bsténdi gen bundesunnittel baren

Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen deren Vorstand unverzuglich vor. Absatz 2 gilt
ent sprechend.

8§ 22 Cerichtliches Verfahren; aulergerichtliche Einigung

(1) Bleibt der Einspruch erfol glos, kann die d eichstell ungsbeauftragte das
Verwal t ungsgeri cht anrufen, wenn ein nochnaliger Versuch, auRergerichtlich zu einer
ei nvernehm i chen LOésung zu gel angen, gescheitert ist. Das Gericht ist innerhalb

ei nes Monats nach schriftlicher Feststellung des Scheiterns des auflergerichtlichen
Ei ni gungsversuchs anzurufen. Die schriftliche Feststellung kann durch die

d ei chstel l ungsbeauftragte oder die Dienststelle getroffen werden. Die Anrufung hat
kei ne auf schi ebende W rkung.

(2) Ist Uber den Ei nspruch ohne zureichenden Grund in angenmessener Frist sachlich nicht
ent schi eden worden, so ist die Anrufung abwei chend vom Absatz 1 zul assig. 8 75 Satz 2
bis 4 der Verwal tungsgerichtsordnung gilt entsprechend.

(3) Die Anrufung des Gerichts kann nur darauf gestitzt werden

1. dass die Dienststelle Rechte der d eichstellungsbeauftragten verletzt hat;

2. dass die Dienststelle einen den Vorschriften di eses Gesetzes nicht entsprechenden
A eichstel l ungspl an aufgestellt hat.

(4) Die Dienststelle tragt die der deichstellungsbeauftragten entstehenden Kosten
8 23 Sonderregel ungen fur den Bundesnachri cht endi enst

Fir den Bundesnachrichtendienst gilt dieses Gesetz nmit fol genden Abwei chungen
1. Der Bundesnachrichtendienst gilt als einheitliche Dienststelle
2. 86 Abs. 2 Satz 2 ist nicht anzuwenden.

3. Die Beschaftigten des Bundesnachri chtendi enstes sind berechtigt, den
d ei chstel l ungspl an bei den von der Personal verwal tung bezei chneten Stellen
ei nzusehen. § 11 Abs. 5 ist nicht anzuwenden.

4. BeimInformations- und Erfahrungsaustausch der d eichstellungsbeauftragten
gemall 8 17 Abs. 1 sind die fir den Bundesnachrichtendi enst geltenden
Si cher hei t shesti mmungen zu beachten. § 17 Abs. 2 ist nicht anzuwenden. Soweit
i m Bundeskanzl eram Ent schei dungen fir den Bundesnachri chtendi enst getroffen
werden, ist ein schriftliches Votum der d eichstellungsbeauftragten des
Bundesnachri cht endi enstes, das di ese geméafl? den 88 19 und 20 abgegeben hat, dem
Bundeskanzl erant vorzul egen.

5. Soweit imFalle des § 20 Abs. 3 ei ne Angel egenheit behandelt werden soll, die
al s Verschl usssache eingestuft ist, bedarf die G eichstellungsbeauftragte des
Ei nver nehnens der Dienststelle.

6. FUr gerichtliche Entscheidungen nach 8 22 ist imersten und | etzten Rechtszug das
Bundesverwal t ungsgeri cht zustandi g.

7. Bei Vorliegen besonderer Sicherheitsvorféalle oder einer besonderen
Ei nsat zsi tuation, von der der Bundesnachrichtendi enst ganz oder teilweise betroffen
ist, ruhen die Rechte und Pflichten der d eichstellungsbeauftragten. Beginn und
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Ende des Ruhens werden jeweils von der Leitung des Bundesnachrichtendi enstes im
Ei nvernehnmen nit dem Chef oder der Chefin des Bundeskanzl erantes festgestellt.

Abschnitt 5
Statisti sche Angaben, Beri cht

§ 24 Statistische Angaben

(1) Die Dienststelle erfasst in den einzelnen Bereichen jahrlich statistisch die Zahl
der Frauen und Minner

1. unter den Beschaftigten, gegliedert nach Voll- und Teil zeittatigkeit sow e
fam | i enbedi ngt er Beurl aubung,

bei Bewerbung, Einstellung, beruflichem Aufstieg und Fortbil dung,

3. sowi e deren Noten bei den dienstlichen Beurteilungen i mBerichtsjahr, gegliedert
nach Vol |- und Teil zeittatigkeit.

Di e statistischen Angaben sind jahrlich der obersten Bundesbehdérde mitzuteil en

(2) Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverordnung di e einzel nen Vorgaben fir

die Erfassung und Mtteilung der statistischen Angaben unter Bericksichtigung

der Personal standsstatisti k nach dem Fi nanz- und Personal statistikgesetz. Die
Recht sver ordnung beschré&nkt den Kreis der nmitteilungspflichtigen Dienststellen auf das
Not wendi ge.

§ 25 Bericht

Di e Bundesregi erung | egt dem Deut schen Bundestag alle vier Jahre einen

Er f ahrungsbericht Uber die Situation der Frauen im Vergleich zu der der Manner in den
in 8 3 genannten Verwal tungen sowi e den Gerichten des Bundes und Uber die Anwendung
di eses Gesetzes vor. Die Bundesninisterien haben dazu die erforderlichen Angaben zu
machen. Der Bericht hat vorbil dhafte d eichstell ungsnaRnahnmen ei nzel ner Dienststellen
und institutioneller Leistungsenpfanger besonders hervorzuheben. Er darf keine

per sonenbezogenen Daten enthal ten

Abschnitt 6
Schl ussbest i nmungen

§ 26 Uber gangsbesti nmung

Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellte Frauenbeauftragte bl ei ben bis zum Ende des
Zeitraunmes, fir den sie bestellt wurden, als deichstellungsbheauftragte imAnt. Soweit
sie zugleich Mtglied in einer Personalvertretung sind, findet 8§ 16 Abs. 5 bis zum

Abl auf ihrer Antszeit als Mtglied dieser Personal vertretung kei ne Anwendung.
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