j6lu UNNERSWATsmedizﬂ

MAINZ

Frauengesundheit an der UM -

#TeamUM

GESUND

Vorbeugung | Sicherheit | Wohlbefinden

Bedarfe erkennen & MalRhahmen
entwickeln

Veranstaltung zum internationalen Frauentag 2026
10.03.2026

Theresa Dicks
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Institut far Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin



|l UNIVERSITATSMedizin.

MAINZ

Das betriebliche Gesundheitsmanagement der UM

TeamUM

GESUND

Vorbeugung | Sicherheit | Wohlbefinden




UNIVERSITATSmedizin.

MAINZ

Das betriebliche Gesundheitsmanagement der UM

UM.BGM
STEUERKREIS

1]

@ BGM@unimedizin-mainz.de




UNIVERSITATSmed izin.

MAINZ

Das betriebliche Gesundheitsmanagement der UM

Unser Ansatz

= Partizipation aller Stakeholder und Mitarbeitenden

= Entwicklung und Kommunikation einer gesunden =)
Unternehmenskultur ASH

* Evidenz- und Kennzahlenbasiert

= Zielgruppenspezifische Angebote

= Bertcksichtigung von Nachhaltigkeit und Klimawandel
= Offentlichkeits- und Imagearbeit
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Frauengesundheit an der UM

Geschlecht Altersverteilung der Frauen
an der UM
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Verteilung von Dienstarten an der UM gesamt
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Frauengesundheit an der UM

Verteilung von Dienstarten an der UM gesamt & Frauenanteil
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Arbeitsunfahigkeit allgemein

IG

1 UNIVERSITATSMedizin.

MAINZ

Anteil der Arbeitsunfahigkeit-Tage von Frauen nach Krankheitsarten
(AOK Fehlzeitenreport 2024)

17,2%

38,0%

16,4%

3,4% 14,7%
3,3%

7,1%

= Muskel/Skelett = Atemwege ~ Psyche Verletzungen = Herz/Kreislauf = Verdauung = Sonstige

Quelle: Wissenschaftliches Institut der AOK (2024): Fehlzeiten-Report 2024: Mitarbeiterbindung und krankheitsbedingte Fehlzeiten. AOK-Bundesverband. Online verfligbar unter:
https://www.wido.de/fileadmin/Dateien/Dokumente/Publikationen_Produkte/Buchreihen/Fehlzeitenreport/wido_fzr2024_mitarbeiterbindung_krankheitsbed_fehlzeiten.pdf (letzter Aufruf: 09.03.2026)

TOP 3 Krankheitsarten bei AU-
Tagen von Frauen

Muskel/Skelett

Atemwege

Psyche

Robert Koch-Institut (2020): Gesundheitliche Lage der Frauen in Deutschland. Gesundheitsberichterstattung des Bundes. Online verfuigbar unter: https://edoc.rki.de/bitstream/handle/176904/7554/Gesundheitliche_Lage_der_Frauen_2020.pdf (letzter Aufruf: 09.03.2026)
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Individueller Lebensstil

» Individueller Lebensstil als Hauptursache fir viele nicht Ubertragbare Krankheiten
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Quelle: (1) WHO (2022): NCD Data Portal. Online verfugbar unter: https://ncdportal.org/CountryProfile/GHE110/DEU#risk-factorl (letzter Aufruf: 09.03.2026)
(2) DKV-Report (2025): Wie gesund lebt Deutschland?, hrsg. von der DKV Deutsche Krankenversicherung AG, 2025. Online verfiigbar unter: https://www.dkv.com/downloads/DKV-Report-2025-Bericht.pdf (letzter Aufruf: 09.03.2026)
(3) Europaischer Gesundheitsbericht (2024): Gesundheit ganz oben auf der Tagesordnung.Wesentliche Perspektiven. Kopenhagen: WHO-Regionalbliro fiir Europa.
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Bedarfe erkennen - Mal3nhahmen entwickeln

Unser Wissen fur unsere Gesundheit!

Arbeitssicherheit & Betriebliches Betriebliche
Gesundheitsschutz Eingliederungsmanagement Gesundheitsforderung

MAINZ
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Bedarfe erkennen - Malshahmen entwickeln

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

Schutzmafnahmen vor
Gefdhrdungen

-,

Konfliktberatung

Krebspravention &
Friiherkennung

255,
hd

Gewaltpravention &
Deeskalation

AN

Gesundheitstipps fiir das
mobile Arbeiten

@

Hausérztliche
Versorgung vor Ort 2

O
©

Ergonomie am
Arbeitsplatz

Mentale Gesundheit &

Resilienz

Bewegung, Fitness &
Wohlbefinden

©

Frauengesundheit

Gesunde Ernadhrung

Gesundheits-
orientierte Fiihrung

Aktive Pausengestaltung

Q

)

Physiotherapie am IPTPR

Suchtberatung

Sportangebote

Gesundheit fiir die
Familie #
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeuit!

TeamUM
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