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Herzlich willkommen!
Der Vortrag startet in wenigen Minuten.
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Ihre Referentin:

Yvonne Bollian

…………………………………...

Kundenberatung
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Inhalt.

1. VBL. Die Altersvorsorge für den öffentlichen Dienst

2. Ihre Basis – VBLklassik.

3. Staatliche Förderung.

4. Freiwillige Versicherung.

5. Ihr VBL-Beratungsangebot.
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Die VBL im Porträt.
Ihr Partner in der betrieblichen Altersversorgung.

 Größte Zusatzversorgungskasse 

in Deutschland 

 über 90 Jahre Erfahrung in der 

betrieblichen Altersversorgung

 Über 5.300 beteiligte Arbeitgeber

 Rund 4,6 Millionen Versicherte und

1,3 Millionen Rentner
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Basisversicherung

VBLklassik

Freiwillige Versicherung

VBLextra

Betriebsrente
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Anmeldung.
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VBL-Aufwendungen.
West

zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
AG-Anteil

5,49 %

monatlich 3.000,00 Euro 164,70 Euro 54,30 Euro

AN-Anteil

1,81 %

Entnahme aus 

versteuertem 

Einkommen
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Wartezeit.

■ 60 Monate aus unterschiedlichen  Arbeitsverhältnissen 

■ 36 Monate ohne Unterbrechung beim gleichen Arbeitgeber und 

bei Ende des Arbeitsverhältnisses mindestens 21 Jahre alt 
(gilt ab 01.01.2018)

■ Arbeitsunfall ohne Wartezeit

West
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Leistungen.

 Altersrente

 Erwerbsminderungsrente

 Hinterbliebenenrente
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Berechnung Leistung

Die Höhe der Versorgungspunkte hängt ab

 von der Höhe des Entgelts  

und

 vom Alter der Versicherten.
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Zuschläge für Ausfallzeiten.
(Soziale Komponente)

 Mutterschutz

 Elternzeit

 Zurechnungszeit
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Berechnungsbeispiel Altersrente.

Marianne Mustermann, geboren am 29.08.1975, Rentenbeginn: 01.09.2042

 Rentenleistung   =   Summe aller VP x Messbetrag

=   147,33 VP          x 4 Euro

=   589,32 Euro mtl. Bruttorente

Die Betriebsrente VBLklassik ergänzt die gesetzliche Rente.
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Vorzeitige Inanspruchnahme.

 Abschläge: 0,3 % pro Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme analog der 

gesetzlichen Rentenversicherung (höchstens 10,8 %)

■ Weitere Auswirkung bei vorzeitigem Rentenbeginn: kürzere Einzahlungszeit



Seite 16

Staatliche Fördermöglichkeiten.

Entgeltumwandlung

 Beiträge aus dem Bruttoentgelt

Riester-Förderung

 Beiträge aus dem Nettoentgelt
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Entgeltumwandlung.

Sparen aus dem Bruttogehalt (Zahlen für das Jahr 2023)

 7.008,00 Euro jährlich steuerfrei (mtl. 584,00 Euro)

 davon 3.504,00 Euro auch sozialversicherungsfrei (mtl. 292,00 Euro)
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Das Prinzip der Entgeltumwandlung.

Sparen aus dem Brutto
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Ihre Förderung vom Arbeitgeber.

Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung 

für Beschäftigte der Universitätsmedizin Mainz

Eigene Aufwendungen (mindestens 25,00 € mtl) 

Zzgl. Arbeitgeberzuschuss 50,00 €

Ergibt Gesamtbeitrag von mind.       75,00 €

Oder mtl. 200,00 €

50,00 €

250,00 €



Seite 20

Merkmale der VBLextra.

■ Freie Tarifwahl

■ Flexible Beitragsgestaltung

■ Förderwegwechsel

■ Fortsetzung bei AV-Ende

■ Ohne Wartezeit

■ Kapitalauszahlung

■ Lebenslange Rentenleistung

Alle Änderungen und Umstellungen ohne Gebühren!
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Wissenschaftliche Beschäftigte.

Möglichkeit der Befreiung von der VBLklassik zu Gunsten der VBLextra.

Voraussetzung: 

 befristetes Arbeitsverhältnis von weniger als 36 Monaten

 keine bisherigen Pflichtversicherungszeiten

Wichtig:

Wird das Arbeitsverhältnis fortgeführt, erfolgt die Anmeldung zur VBLklassik. 
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Ordnung ist das halbe Leben.

Altersrente

Erwerbs-

minderung

Erwerbs-

minderung
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Die VBL begleitet ihre 

Versicherten ein Leben lang.
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Persönlicher Bereich - Kundenportal.
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1. 2.

Online-Services - Kundenportal
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Kontaktdaten Kundenberatung.

E-Mail-Anfragen unter 

kundenservice@vbl.de

Telefonische Beratungen 

unter der Telefonnummer 

0721 155-886 

oder buchen Sie einen Rückruf 

Persönliche Beratungen in der VBL  

Hans-Thoma-Straße 19

76133 Karlsruhe

Nur nach vorheriger 

Terminvereinbarung auf www.vbl.de

Internet unter www.vbl.de

mailto:kundenservice@vbl.de
http://www.vbl.de/
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Neues Online-Angebot

 VBL-Webcast

 VBL-Videocast

 VBL-Podcast
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Nutzen Sie Ihre Chance!

Lassen Sie sich von uns beraten.
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Vielen Dank für Ihre

Aufmerksamkeit.


