
Weitere
 Maßnahmen 
gewünscht?

Gleichstellungs-
beauftragte Personalrat Führungskraft SC 1 Personal und 

Recht

Einleitung eines förmlichen 
Verfahrens durch SC 1

Vorwürfe 
berechtigt?

Durchführung arbeits- oder 
dienstrechtlicher Maßnahmen 

für die Person, gegen die 
Vorwürfe erhoben werden

Sachverhaltsklärung durch 
SC 1

Durchführung arbeits- oder 
dienstrechtlicher Maßnahmen bei 

vorsätzlich falschen Angaben 
durch vermeintlich betroffene 

Person
Beratung 

abgeschlossen
Verfahren 

abgeschlossen

Person hat sexuelle 
Belästigung erlebt

Betroffene Person, ggf. beteiligte 
Personen schildern den         

Sachverhalt

Weiteres 
Vorgehen?

Vertrauliche Beratungen 

Hilfestellung, Unterstützung, 
Begleitung 

Weiteres Verfahren über
SC 1 oder Führungskraft,

auf Wunsch weitere 
Begleitung durch 

Personalrat und/oder  
Gleichtstellungsbeauftragte

Beteiligte  Personen schildern 
den Sachverhalt in SC 1

Beteiligte Personen schildern 
den Sachverhalt 

NEIN

VerfahrenVertrauliche Beratung

JA NEINJA

Führungskraft informiert SC 1
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