Dienstvereinbarung zur Gleichstellung
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1. Priaambel

Die Universitét hat sich die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern zum
Ziel gesetzt.

Aus diesem Grunde verpflichtet sie sich, durch geeignete MaBnahmen und berufliche
Forderung von Frauen gezielt auf diese Gleichstellung hinzuwirken und ‘bestehende

Benachtelhgungen abzubauen

Eine Benachteiligung kann insbesondere dann gegeben sein, wenn Frauen innerhalb
der Dienststelle in vergleichbaren Funktionen/Bereichen unterreprésentiert sind.

Dienststelle und Personalvertretung sind sich dariiber einig, daB selbstbindende MaB-
nahmen notwendig sind, um die gesellschaftlich geforderte Gleichstellung gezielt um-
zusetzen.

Dienststelle und Personalvertretung schlieBen daher nachstehende Dienstvereinbarung
ab.
2. Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir die nichtwissenschaftlich Beschiftigten der Johannes
Gutenberg-Universitit Mainz in den Teildienststellen Campus Klinikum und
Fachbereich 23 -Germersheim-.

Fur wissenschaftlich Beschaftigte gilt die Dienstvereinbarung mit Ausnahme der
Ziffer 4.

Andere Vorschriften gesetzlicher (z.B. LPersVG, LBG, SchwbG) oder tarifvertrag-
licher (z.B. SR 2y BAT) Art bleiben unberiihrt.



3. Grundsatz

4

Eine Unterreprisentanz von Frauen liegt vor, wenn in einem Bereich (Zentrale Ein-
richtung, Fachbereich, Zentrale wissenschaftliche Einrichtung oder Betriebseinheit,
Zentrale Verwaltung) Stellen mit gleicher Besoldungs-, Vergiitungs- oder Lohngruppe
sowie in Funktionen mit Vorgesetzten - oder Leitungsaufgaben zu weniger als der
Halfte mit Frauen besetzt und nicht aufgabenspezifische Abweichungen begriindet
sind. Enthalten diese oben genannten Bereiche Untergliederungen, die fir sich ge-
nommen mindestens 100 hauptamtlich beschaftigte Personen umfassen, so werden an-
stelle der Bereiche diese Untergliederungen zugrunde gelegt.

Zur Feststellung solcher Bereiche fiihrt die Dienststelle mindestens einmal jihrlich eine
IST-Analyse durch; die Personalrite der Teildienststellen sind iiber die Ergebnisse zu
informieren.

Die Bereiche, in denen eine Unterreprasentanz festgestellt wurde, werden von der
Dienststelle dariiber informiert und nochmals besonders auf die Einhaltung des
Forderplans hingewiesen. :

4. Besetzung von Stellen
4.1 Stellenausschreibung

Bei Stellenausschreibungen ist grundsatzlich sowohl die weibliche als auch die ménn-
liche Form zu verwenden. In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind, soll
der Ausschreibungstext zum Ausdruck bringen, daB die Dienststelle besonders an der

Einstellung von Frauen interessiert ist.

Die Frauenbeauftragte erhilt alle Ausschreibungstexte der Bereiche, in denen Frauen
unterreprasentiert sind.

In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, soll bei der Stellenbe-
setzung gleichzeitig intern und extern ausgeschrieben werden.
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4.2 Auswahl/Motivation

Geeigneté Mitarbeiterinnen der Dienststelle sollen durch gezielte Ansprache bestirkt
werden, sich auf ausgeschriebene Stellen zu bewerben.

Im unterreprésentierten Bereich werden grundsitzlich alle Bewerbungen von Frauen in
das Auswahlverfahren einbezogen, wenn sie die zwingend geforderte Qualifikation im
Sinne der Ausschreibung nachweisen; das gilt auch fiir ggf. vorzunehmende Redu-
zierungen des Bewerbungsaufkommens anhand aus dem Leistungsprinzip abgeleiteter
Hilfskriterien, die entweder im Ausschreibungstext Erwihnung finden oder sich - un-
ausgesprochen - aus dem Anforderungsprofil ergeben. '

Ist dies aufgrund der Vielzahl der Bewerbungen nicht méglich, soll das weitere Aus-
wahlverfahren so gestaltet werden, daB Frauen mindestens zur Héilf_t*gmgg}g’ Vor-
stellungsgesprach eingeladen werden. T

Die Beteiligung der Frauenbeauftragten beim Auswahlverfahren richtet sich nach
Ziffer 11.

4.3 Einstellung/Ubertragung hoherwertiger Titigkeiten

In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind Frauen bei gleich-
wertiger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt einzqsrtwevll‘en;”éﬁénso
ist bei der Ubertragung von hoherwertigen Titigkeiten und bei Umsetzungen zu ver-
fahren. Dies gilt nicht, wenn in der Person eines Mitbewerbers so schwerwiegende
Griinde vorliegen, daB sie auch unter Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung der
Frauen iiberwiegen.

Fir die Beurteilung von Eignung, Befiihigung und fachlicher Leistung (Qualifikation)
sind ausschlieBlich die Anforderungen der zu besetzenden Stelle oder des zu ver-
gebenden Amtes maBgeblich. Diese ergeben sich in der Regel aus der Stellenbe-
schreibung. Bei der Beurteilung der Qualifikation sind auch Erfahrungen, Kenntnisse




und Fahigkeiten zu beriicksichtigen, die durch die tatsachliche Betreuung oder Pflege
eines Kindes unter 18 Jahren oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehorigen erworben wurden. Satz 3 gilt nicht, soweit diese Erfahrungen,
Kenntnisse und Fahigkeiten fiir die zu iibertragenden Aufgaben ohne Bedeutung sind.

Hinsichtlich der Gleichwertigkeit der Eignung wird wegen der Chancengleichheit
empfohlen, Auswahlgespriche gleich zu strukturieren, damit fiir einen AuBenstehen-

den eine schliissige Begriindung hinsichtlich der Rangfolge der Bewerberinnen und
Bewerber gegeben werden kann.

Bei der Zulassung zu berufsqualifizierenden Fortbildungsveranstaltungen sind Frauen
bei gleichwertiger Eignung bevorzugt zu beriicksichtigen, solange Unterreprasentanz
besteht. Es wird auf die ersten beiden Absitze der Ziffer 4.3 verwiesen.

Kinderbetreuungszeiten, Unterbrechungen der Berufstatigkeit aus familidren Griinden
und Teilzeitarbeit sollen bei der Beurteilung der Eignung, Befahigung und fachlichen
Leistung nicht nachteilig gewertet werden.

5. Ausbildung

Fir Ausbildungsginge nach dem Berufsbildungsgesetz und Vorbereitungsdienste fiir
die einzelnen Beamtenlaufbahnen gilt folgendes:

5.1 Stellenausschreibungen

Bei Stellenausschreibungen ist grundsatzlich sowohl die weibliche als auch die ménn-
liche Form zu verwenden. In Ausbildungsberufen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, soll der Ausschreibungstext zum Ausdruck bringen, daB die Dienststelle be-
sonders an der Einstellung von Frauen interessiert ist.

Die Frauenbeauftragte erhilt alle Ausschreibungstexte der Bereiche, in denen Frauen
unterreprisentiert sind.




5.2 Auswahl/Motivation

Fur Ausbildungsberufe, in denen Frauen unterreprisentiert sind, sollen Informations-
blatter erstellt werden. In diesen Blattern soll u.a. zum Ausdruck gebracht werden, daB3
sich die Dienststelle fiir die Gleichberechtigung von Frauen und Méannem einsetzt und
daf} Bewerbungen von Frauen begriiflt werden.

Bei der Erstellung der Informationsblatter ist die Frauenbeauftragte zu beteiligen.

Es soll darauf geachtet werden, daB Einstellungsverfahren geschlechtsneutral gestaltet
werden; insbesondere sollen z.B. Fragen nach technischen Erfahrungen bzw. ein-
schlagigen Hobbys nicht iiberbewertet werden.

Die Beteiligung der Frauenbeauftragten beim Auswahlverfahren richtet sich nach
Ziffer 11.

Bei Vorstellungsgesprichen soll darauf geachtet werden, daB auf Seiten der Dienst-
stelle Frauen und Ménner beteiligt sind.

5.3 Einstellung

Bei der Besetzung von Ausbildungsstellen und im Vorbereitungsdienst sollen Frauen
bei gleichwertiger Eignung mit mindestens 50% beriicksichtigt werden.

S.4 Ausbildungsberufe

Die Erh6hung des Anteils von Frauen auf qualifizierten Ausbildungsplitzen soll auch
dadurch gefordert werden, daB bestehende Hindernisse sonstiger, z.B. baulicher Art
mit Vorrang beseitigt werden.




6. Arbeitszeiten/Teilzeitarbeit

6.1 Arbeitszeiten

Bei Vereinbarungen zwischen Personalrat und Dienststellenleitung zur flexiblen Ge-
staltung von Arbeitszeiten miissen verstérkt Bediirfnisse von Frauen beriicksichtigt

werden.

6.2 Teilzeitarbeit

Die Dienststelle hat den Wunsch auf Reduzierung der Arbeitgg}evi’t e‘mg‘t‘haf’tfg priifen.

Eine Ablehnung bedarf der schriftlichen Begrindung; die Frauenbeauftragte ist zu
informieren.

Arbeitsvertrige im Sinne des ‘§ 8 SGB 1V (Geringfiigig Beschaftigte) sollen grundsitz-
lich nicht geschlossen werden.

Bei der Neubesetzung von Vollzeitarbeitsplétzen sollen Teilzeitbeschaftigte, die einen

Vollzeitarbeitsplatz wiinschen, vorrangig berticksichtigt werden.

7. Fortbildung
7.1 Interne Fortbildungsangebote

Die Dienststelle soll im Einvernehmen mit der PersonalVértretung Regelungen zu In-
halten und Zielgruppen von internen Fortbildungsangeboten fiir Frauen treffen. Bei
allen Planungen ist die Frauenbeauftragte zu beteiligen.




7.2 Aspekt "Gleichberechtigung"

Bei der inhaltlichen Gestaltung von internen Fortbildungsangeboten ist das Thema
"Gleichberechtigung von Frau und Mann" emzuplanen

e e L

Fortbildungsveranstaltungen/Seminare fiir Personalfithrungskrafte/Vorgesetzte (mit
Themen wie z.B. Auswahlverfahren, Konfliktlssung am Arbeitsplatz, etc.) sollen den
Aspekt "Gleichberechtigung von Frau und Mann" beriicksichtigen. Die in Frage
kommenden Personen sollen zur Teilnahme an solchen Veranstaltungen aufgefordert
werden.

7.3 Motivation zur Teilnahme

Frauen sind von den jeweiligen Vorgesetzten zur Teilnahme an Fortbildungsveran-
staltungen zu motivieren.

7.4 Auswahl bei externen Fortbildungsveranstaltungen

MuB bei externen Fortbildungsveranstaltungen innerhalb der Zielgruppe eine Auswahl
getroffen werden, dann sollen Frauen mindestens entsprechend dem Frauenanteil an
den Anmeldungen beriicksichtigt werden.

7.5 Zeitpunkt der Fortbildungsveranstaltungen

Um Miittern und Vatern mit betreuungsbediirftigen Kindern und Teilzeitbeschiftigten
die Teilnahme an internen Fortbildungsveranstaltungen zu erleichtern, sollen diese
moglichst wahrend der reguldren Arbeitszeit angeboten werden. Auf die besondere
Situation der Teilzeitbeschaftigten soll Riicksicht genommen werden.
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8. Beurlaubung

8.1 Beurlaubungsmaglichkeiten

Die Dienststelle ist verpflichtet, die Beschaftigten iiber die Beurlaubungsmégliéhkeiten
und tber entsprechende gesetzliche bzw. tarifvertagliche Regelungen zu informieren.

8.2 Information iiber das Fortbildungsangebot

Beurlaubte Beschaftigte sollen auf Wunsch iiber das Fortbildungsangebot informiert
werden.

8.3 Teilnahme an Fortbildungsmafinahmen

Dariiber hinaus soll Beurlaubten die Teilnahme an geeigneten internen Fortbildungs-
mafBnahmen ermoglicht werden. Diese FortbildungsmaBnahmen sollen den Beurlaub-
ten insbesondere im Hinblick auf die Wiederaufnahme ihrer Berufstitigkeit die
Wiedereingliederung erleichtern. Derartige Fortbildungsveranstaltungen sind dienst-
liche Veranstaltungen im Sinne des Dienstunfallrechtes.

8.4 Riickkehr auf den alten Arbeitsplatz

Nach Beendigung der Beurlaubung soll der Wunsch nach Riickkehr auf den alten
Arbeitsplatz beriicksichtigt werden.

9. Sexuelle Beldstigung
9.1 Beschiftigtenschutzgesetz

In Fillen von sexueller Belastigung findet das Gesetz zum Schutz der Beschéftigten
vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz (Beschaftigtenschutzgesetz) vom
26.06.1994 (BGBI. 1 S. 1406, 1412) Anwendung. Die Bestimmungen dieses Gesetzes
werden von der Universitit sinngeméB auf die Studierenden angewandt.
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Sexuelle Belastigung ist jedes sexuell bestimmte Verhalten, das von den Betroffenen
unerwiinscht und geeignet ist, sie als Person herabzuwiirdigen.

Besonders verwerflich ist eine sexuelle Belastigung dann, wenn ein Abhéingigkeits-

verhéltnis ausgenutzt wird, insbesondere berufliche Vorteile versprochen oder Nach-
teile angedroht werden.

9.2 Beschwerden

Die Betroffenen haben das Recht, sich bei folgenden Stellen zu beschweren, wenn sie
sich sexuell belistigt fithlen:

- der Leitung des Dezernates 2 , Personal und Studierende®
- der Frauenbeauftragten des Senates

- den Frauenreferentinnen
- einer vom SenatsausschuB zu benennenden Studierenden.

Der Personalrat nimmt ebenfalls solche Beschwerden entgegen.

Die o.g. Stellen werden erganzt durch die Frauenbeauftragte der Dienststelle sowie
durch die Frauenbeauftragten der Fachbereiche, die in ihrem Jeweiligen Zustindig-
keitsbereich auch fiir solche Fragen als mégliche weitere Ansprechpartnerinnen zur
Verfiigung stehen.

9.3 Einleitung von Mafnahmen

Seitens der Universitidt werden die Beschwerden gepriift und geeignete rechtliche
MaBnahmen getroffen. Es wird sichergestellt, daB fiir die belastigte Person keine per-
sonlichen oder beruflichen Nachteile entstehen.

10. Soziale Einrichtungen

Die Dienststelle hat sich dafiir einzusetzen, daB qualifizierte Kinderbetreuungsein-

richtungen entsprechend dem Bedarf zur Verfiigung gestellt werden, die sowohl iiber
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Kindergarten und Krippe verfiigen als auch sich an den Arbeitszeiten der Beschéftigten
orientieren. Entsprechendes gilt fiir Hortplatze fiir schulpflichtige Kinder.

11. Frauenbeauftragte

11.1 Zustindigkeit

- Die Dienststelle bestellt eine Frauenbeauftragte.

- Die gesetzliche Vertretung der weiblichen Beschéftigten nach dem LPersVG bleibt
der von allen Beschiftigten gewihlte Personalrat. Im Personalrat muB im Rahmen der
Geschiftsverteilung der Bereich "Frauenforderung" einem Personalratsmitglied tiber-
tragen werden, mit dem die Frauenbeauftragte eng zusammenarbeiten soll.

11.2 Rechtsstellung und Kompetenzen

- Die Stelle der Frauenbeauftragten ist direkt der Leiterin bzw. dem Leiter der Dienst-
stelle zugeordnet. Die Frauenbeauftragte ist in Ausiibung ihrer Tatigkeit nach dieser
Dienstvereinbarung von fachlichen Weisungen frei.

- Es ist ihr in allen innerbetrieblichen Angelegenheiten Auskunft zu geben und Einsicht
in die Akten zu gestatten. Einsicht in die Personalakten ist nur mit Genehmigung der
Betroffenen méglich.

- Bei Stellen- und Arbeitsplatzbeschreibungen sowie bei der Festlegung von generellen
Auswahl- und Beurteilungskriterien hat sie das Recht zur Prifung unter dem
Gesichtspunkt der Gleichstellung.

- Sie erhilt alle Ausschreibungstexte der Bereiche, in denen Frauen unterreprésentiert
sind. In diesen Bereichen ist die Frauenbeauftragte zu allen Vorstellungs- und Aus-
wahlgesprachen einzuladen; ihr sind die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

- Uber personelle, soziale und organisatorische EinzelmaBnahmen im Sinne der §§ 78 -
83 LPersVG ist sie auf ihre Anforderung zu informieren, sofem die MaBnahmen
weibliche Beschiftigte betreffen; sie kann hierzu eine Stellungnahme abgeben.

Diese Stellungnahme ist der Personalvertretung spitestens zusammen mit der be-
teiligungspflichtigen MaBnahme vorzulegen.
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Eine Entscheidung, die im Aufgabenbereich der zustindigen Frauenbeauftragten
gegen ihre Stellungnahme getroffen worden ist, muB auf ihren Antrag tberpriift und
emeut getroffen werden. Der Antrag muB innerhalb einer Woche und darf in der
selben Angelegenheit nur einmal gestellt werden. Es wird auf § 67 Abs. 7 UG ver-
wiesen.

- Bei der Erstellung von Informationsblattern fiir Ausbildungsberufe, in denen Frauen
unterreprésentiert sind, wird die Frauenbeauftragte beteiligt.

11.3 Aufgaben

- Die Frauenbeauftragte hat die wirksame Umsetzung des Frauenférderplanes zu
tiberwachen.

- Sie macht Vorschlage zu Gleichstellungs- und FrauenférdermaBnahmen in der
Dienststelle. Sie regt Frauenforschungsprojekte an.

- Sie halt regelméBig Beratungsstunden ab.

- Bei personellen, sozialen und organisatorischen Grundsatzangelegenheiten wacht die
Frauenbeauftragte iiber die Einhaltung der Gleichstellungskriterien.

- Bei allen Fortbildungsplanungen ist die Frauenbeauftragte zu beteiligen.

- Sie kooperiert mit anderen zustindigen Einrichtungen zum Wohl der Beschiftigten
und zur Erfiillung der der Dienststelle obliegenden Aufgaben.

- Die Frauenbeauftragte legt mindestens einmal im Jahr einen schriftlichen Bericht iiber
die Umsetzung des Férderplanes vor und informiert die Universitit iiber Gleich-
stellungsfragen. :

11.4 Ausstattung
- Es soll eine volle Planstelle eingerichtet werden.
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- Die durch die Titigkeit der Frauenbeauftragten entstehenden Kosten tragt die
Dienststelle; die erforderlichen Réume sowie der Geschéftsbedarf werden zur Ver-

fiigung gestellt.

12. Berichterstattung

12.1 Unterrichtung des Personalrates

Die Dienststellenleitung unterrichtet jahrlich den Personalrat iiber die Situation der be-
schéftigten Frauen entsprechend § 48 LPersVG.

Der Bericht enthilt eine Beschreibung und Bewertung der durchgefiihrten MaB-
nahmen. Es besteht das Ziel, dem Personalrat aussagekriftige Daten zur Verfiigung zu
stellen; diese miissen mit EDV-technischer Unterstiitzung geliefert werden kénnen.

Der Personalrat gibt dazu eine Stellungnahme ab.
12.2 Beteiligung der Frauenbeauftragten

Die Frauenbeauftragte erhalt den Bericht der Dienststellenleitung sowie die Stellung-
nahme des Personalrates.

12.3 Priifung des Frauenforderplanes

Auf der Grundlage des Berichtes und der Stellungnahme priifen Dienststellenleitung
und Personalrat jahrlich die Wirkung des Frauenforderplans und verhandeln ggf. iiber
Verbesserungen des Forderplans einschlieBlich etwaiger zu konkretisierender Rege-

lungen.

Die Priifung und ggf. die Verbesserungen sind Bestandteil des Geschiftsberichts des
Personalrates.
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13. Inkrafttreten

Diese Dienstvereinbarung tritt mit dem 01.05.1997 in Kraft. Die Kiindigungsfrist be-
tragt 3 Monate zum Schluf} eines Kalenderjahres.

Im Fall der Kiindigung gelten die Regelungen der Dienstvereinbarung geméiB § 76
Abs. 3 LPersVG weiter, bis sie durch eine andere Dienstvereinbarung ersetzt werden.

Mainz im Mai 1997

Personalrat -Campus-

Giecheel Quscas . Wﬂa 1T

(15r.<5.> Wenneis) AY(0X"/ T (Uni\gr/sitéitspr(fessor Dr. J. Reiter)

Personalrat -Klinikum-

(E. Zeller)

Personalrat -Germersheim-

) Q@kl‘fo&,ﬁ» A&CW

{J. Matuschek-Gundé/rmann)

Gesamtpersonalrat

(W. Spith)







