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am Institut fr Arbeits- ial- und Umweltmedizin

Gefihrdungsheurteilung
mit dem Cockpit IFL

Informationen fur Schulen



{8 UNIVERSITATSMedizin.
Th e m e n Institut fiir Lehrergesundheit MAINZ
am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

1 HINTERGRUNDE ZUR
GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

2  C(OKPITIFL

3 AusBLCK

pap—
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Hintergrunde
Gefahrdungsbeurteilung

Ausgangslage, Definition, Rechtsgrundlagen



UNIVERSITATSmedizin.
I | Ausgangslage et i ettt AN

Mache ich die Gefdhrdungsheurteilung
nicht schon ldngst?

Mit Sicherheit haben Sie schon Erfahrungen mit speziellen Gefahrdungsbeurteilungen, z. B. beim
Thema Mutterschutz oder im Bereich NaWi (DEGINTU) gemacht.

An dieser Stelle geht es jedoch um die allgemeine Gefahrdungsbeurteilung fiir den Komplex Schule.

Auch dafir haben Sie mit hoher Wahrscheinlichkeit schon Schritte unternommen, moéglicherweise papiergebunden
oder ohne Systematik - und dabei wollen wir Sie unterstitzen.

pap—
@ﬂj C OC k p | t | ﬂ_ Institut fiir Lehrergesundheit - Cockpit IfL 4



UNIVERSITATSmedizin.
I | Ausgangslage et i ettt AN

UBERGEORDNETE
GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

> COCKPIT IFL

TATIGKEITSBEZOGEN: DEGINTU (NAWI-UNTERRICHT)
SPEZIELLE

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG
PERSONENBEZOGEN: GFB MUTTERSCHUTZ

pap—
@ﬂj C OC k p | t | ﬂ_ Institut fiir Lehrergesundheit - Cockpit IfL 5



UNIVERSITATSmedizin.
I | Ausgangslage et i ettt AN

Wozu wird eine
Gefdhrdungsheurteilung gemacht?

Die Gefdhrdungsheurteilung dient dazu, die Arbeitshedingungen an der Schule gezielt zu verbessern,
indem magliche Geftihrdungen friihzeitig erkannt, bewertet und daraus konkrete MaBnahmen
abgeleitet werden, um Sicherheit und Gesundheit aller Beteiligten nachhaltig zu schiitzen —

hevor Probleme oder Unfiille entstehen.

pap—
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I | Prozess der Gefdhrdungsheurteilung

UNIVERSITATsSmedizin.

Institut fiir Lehrergesundheit MAINZ

am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

SCHRITT 4

Wirksamkeit priifen
& Dokumentation
aller Schritte

SCHRITT 3

Malhahmen umsetzen

SCHRITT 2

Ergebnisse sichten,
Prioritaten festlegen &
MaRnahmen entwickeln

@rﬁﬁ Cockpit IfL

FORTSCHREIBEN

SCHRITT 1

IST-Situation analysieren

Institut flr Lehrergesundheit - Cockpit IfL 7



gl UNIVERSITATSMedizin.
I | Rechtsgrundlagen/Regelwerke i

am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

WDGUV , _
Deut’s‘(hewGes‘eullmz Unfallversicherung Titel, Bestellnummer, Webcode Q
Publikationen
RICHTLINIE ZUR Regelwerk - [ZECULTTRS
Deutsche Gesetzliche
ol
SICHERHEIT IM UNTERRICHT 223246 i !
P 102-601
(RISU) “
Empfehlung der Kultusministerkonferenz Lot i
Grundsitze
Stand: 14.06.201% Dlen9tordnung fur LEhrkraﬁel » Regelwerk nach Fachbereich
Schulleiterinnen und Schulleiter an * Fachbereich AKTUELL
offentlichen Schulen (DO-Schulen)
Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Bildung
vom 22. Juni 2019 (9212/51246/30)
i i UND 2 INDHEITE: s e
'SI(HERHH}; %N%R%fcﬂ:- el con Branche Schule

August 2019

Rechtsgrundlagen: §§ 3 bis 14 ArbSchG, SGB VII § 21, DGUV Vorschrift 1, RLP: DO-Schulen 2.13 Sicherheit und Gesundheit

pap—
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I | Rechtsgrundlagen/Regelwerke et vt

am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

Schulleitungen haben zusiitzlich folgende Aufgaben
= Sie weisen den Schultrager auf Mangel an Bau und Ausstattung hin

= Sie unterweisen Lehrkrafte (und delegieren die Unterweisung der SuS) Uber die flr den
schulischen Bereich sicherheitsrelevanten Vorschriften und Bestimmungen und
kontrollieren deren Einhaltung

Aufgaben zur Unterstiitzung der Schulleitung

= Bedienstete sollen ihre Schulleitung sofort informieren, wenn sie eine ernsthafte Gefahr
fur Sicherheit oder Gesundheit feststellen oder wenn ihnen ein Defekt an
Schutzvorrichtungen auffallt.

Rechtgrundlagen: VwV ,Gesetzliche Schilerunfallversicherung®

pap—
@ﬂj C OC k p | 1 | ﬂ_ Institut fiir Lehrergesundheit - Cockpit IfL. 9



I | Aufgabenverteilung

UNIVERSITATsSmedizin.

Rechtgrundlagen: §§ 3 bis 14 ArbSchG, SGB VII § 21, DGUV Vorschrift 1

@rﬁﬁ Cockpit IfL

o it O A, Sk i Umetmacizn N
— AUSSERER SCHULBEREICH — — INNERER SCHULBEREICH ——
SCHULTRAGER BILDUNGSMINISTERIUM
l < KOOPERATION > l
ZUSTANDIGE PERSON SCHULLEITUNG

- EXTERNE PARTNER

Institut fir Lehrergesundheit
Unfallkasse RLP
Pidagogisches Landesinstitut

Institut flr Lehrergesundheit - Cockpit IfL 10
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Cockpit IfL

Was ist das? Was kann es? Wie sieht es aus?




UNIVERSITATsSmedizin.

2 ‘ c 0 c kp IT I fl_ Institut fiir Lehrergesundheit MAINZ

am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

WAS IST COCKPIT IFL:
Online-Tool zur Unterstltzung bei der Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung

ZIELSETZUNG:

Schulleitung dazu befahigen, GFB flr den inneren Schulbereich weitgehend
eigenstandig durchzuflhren?

ENTWICKLUNG:

Seit 2018 in der Entwicklung, Pilotierung 2019, Stand Mai 2026 nutzen ca. 750 Schulen
das Cockpit IFL

LUnterstitzung bei Bedarf durch IfL
Z|dealerweise wird der Prozess gemeinsam abgestimmt mit dem Schultrdger durchgefihrt

C O C k p I t I fl_ Institut fur Lehrergesundheit - Cockpit IfL 12



2 | Steckbrief Cockpit IfL

UNIVERSITATSmedizin.

Institut fiir Lehrergesundheit MAINZ

am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

—v UNTERSTUTZUNG BEI
D—v|  ALLEN SCHRITTEN

S0l

4 1) KNOW-HOW DES IFL

@ﬁ.ﬁ Cockpit IfL

ALLES AUS EINER HAND

IR AUF EINER PLATTFORM

MOGLICHST GERINGER
AUFWAND’

3 Gutes Aufwand-Nutzen-Verhaltnis in Pilotstudie zurickgemeldet

Institut flr Lehrergesundheit - Cockpit IfL 13



: UNIVERSITATSmedizin.
2 ‘ Interesse am cOCkPl’f IfL institut fur Lohrorgesundhett - FIAIZ

ANFRAGE UBER UNSERE HOMEPAGE: hitps://www.unimedizin-mainz.de/ifl /beratungsangebot/cockpit-ifl.html

B unwversArsmedizin. ® @
m Aktuelles  Mitarbeitende = | Beratungsangebot~] Schulungen Partner Forschung & Verbffentlichungen >  Downloads  Inst > ] ° BERATU NGSANGEBOT AUF DER IFL-

Ny HOMEPAGE AUFSUCHEN

Gefahrdungsbeurteilung

lhre Schule méchte das Cockpit IfL nutzen? 2. KONTAKTFORMUI.AR AUSFUI.I.EN

Die Zugangsdaten fiir das Cockpit IfL haben Sie per EPoS erhalten. Wenn Sie neue Zugangsdaten bendtigen, dann
Formular Kontakt [ fmit uns auf. Bereits Uber 700

nehmen Sie als Schulleitung einer staatlichen Schule iiber unse
Schulen sind im Cockpit IfL aktiv.

3. ZUGANGSDATEN PER EPOS ERHALTEN

Cockpit IfL
Online.Gelanrdungsbeutesing

4. START DER GEFAHRDUNGS-
BEURTEILUNG

pap—
@ﬂj C OC k p | t | ﬂ_ Institut fiir Lehrergesundheit - Cockpit IfL 14




UNIVERSITATSMedizin.

L] o
2 c 0 c k III. I fI_ I_ 0 I n Institut fiir Lehrergesundheit MAINZ
am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

ifL
Institut fir )
Lehrergesundheit

Cockpit IfL

Online-Gefdhrdungsbeurteilung

Schulnummer
[ ]
-

Passwort

Y

=+) Anmelden

Passwort vergessen?

~—
@ﬁj C OC k p |t | ﬂ_ Institut fiir Lehrergesundheit - Cockpit IfL 15



2 | Cockpit IfL Startseite

Institut fiir Lehrergesundheit

am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

UNIVERSITATSMedizin.

MAINZ

ifL
Institut fiir

Lehrergesundheit
M Startseite

L’: Fragebogen Schulleitung
AUSWERTUNG

:Az Befragung Kollegium

] Befragung Schulleitung

DOKUMENTATION

Malnahme dokumentieren

= Liste aller Malnahmen

[

INFORMATIONEN
® Fa0
E Dateien

= Hife

Startseite

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

|'_I,' SCHRITT 1
Zu Beginn fillen Sie bitte den Fragebogen Schulleitung aus

(# SCHRITT 2

Der ,Fragebogen Kollegium® soll von allen Bediensteten ausgefilit werden. Klicken Sie dafir als erstes auf
der Karte ,Verwaltung Fragebogen Kollegium® auf den Button ,Fragebogen freischalten”. Klicken Sie dann
auf den Button ,Fragebogen verschicken” und falgen den dortigen Anweisungen.

|= SCHRITT 3
Schauen Sie sich die Auswertungen der Befragungen an. Unter ,Befragung Kollegium® sehen Sie die
Angaben des Kollegiums, unter ,Befragung Schulleitung” lhre Angaben zur Schule

g SCHRITT 4
Jetzt kdnnen Sie damit anfangen, erste Maltnahmen umzusetzen. Auf den beiden Auswertungsseiten
finden Sie zu jedem Aspekt passende Empfehlungen.

SCHRITT 5
Im Bereich ,Dokumentation” kénnen Sie die umgesetzten Malinahmen dokumentieren.

= Anleitung

Neuerungen

Update vom

In den Auswertungen besteht nun die Moglichkeit, zentrale Ergebnisse als PDF zu speichern. Das gilt zum
Einen fur die Befragung der Schulleitung. Zum Anderen fur die vier Bereiche der Arbeitssituation (z. B.
Arbeitsinhalt /-aufgabe) in der Befragung des Kollegiums.

Ubersicht Fragebdgen

Fragebogen Kollegium
Fragebogen freigegeben: nein
Zeitraum: -

Verlangert: nein
Teilnehmerzahl: -

Befragung Schulleitung
Fragebogen abgeschlossen: nein
Aktuelle Seite Fragebogen: 1
Aufgaben erfullt: 0%

Teilbereiche abgeschlossen: -

Verwaltung Fragebogen Kollegium

' Fragebogen freischalten

«4 Fragebogen verschicken

@ Fragebogen teilnehmen

s

5
r.l

fuj Coc

pit IfL

Institut flr Lehrergesundheit - Cockpit IfL
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2 | Schritte im Cockpit

UNIVERSITATSmedizin.

Institut fiir Lehrergesundheit
am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

MAINZ

-

In:
Le
M Startseit
@ Fragebod

AUSWERTU
:ﬁ Befragu

ﬁ Befragun

DOKUMEN
MaBnah

= Liste alle

[

INFORMAT]
® Fa0
E Dateien

= Hife

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(# SCHRITT 1

Zu Beginn fillen Sie bitte den Fragebogen Schulleitung aus.

(# SCHRITT 2

Der ,Fragebogen Kollegium® soll von allen Bediensteten ausgefilit werden. Klicken Sie dafir als erstes auf
der Karte ,\Verwaltung Fragebogen Kollegium” zuf den Button ,Fragebogen freischalten”. Klicken Sie dann
auf den Button ,Fragehogen verschicken” und folgen den dartigen Anweisungen.

[= SCHRITT 3

Schauen Sie sich die Auswertungen der Befragungen an. Unter ,Befragung Kollegium” sehen Sie die
Angaben des Kollegiums, unter ,Befragung Schulleitung” Ihre Angaben zur Schule.

@ SCHRITT 4

Jetzt kiinnan Sie damit anfangen, erste Malknahmen umzusetzen. Auf den beiden Auswertungsseiten
finden Sie zu jedem Aspekt passende Empfehlungen.

SCHRITT 5

Im Bereich ,Dokumentation” kénnen Sie die umgesetzten Malinahmen dokumentieren.

= Anleitung

023

h besteht nun die Maoglichkeit, zentrale Ergebnisse als PDF zu speichern. Das gilt zum
Ing der Schulleitung. Zum Anderen fir die vier Bereiche der Arbeitssituation (z. B.
be) in der Befragung des Kollegiums.

hgebdgen
itung Fragebogen Kollegium
hlossen: nein Fragebogen freigegeben: nein
ogen: 1 Zeitraum: -

Verlangert: nein
hlossen: - Teilnehmerzahl: -

ragebogen Kollegium

ebogen freischalten «4 Fragebogen verschicken

ebogen teilnehmen

r’f‘?‘frfui Cockpit IfL

Institut flr Lehrergesundheit - Cockpit IfL
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2 | Fragebogen der Schulleitung

UNIVERSITATSMedizin.

Institut fiir Lehrergesundheit MAINZ

am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

THEMENAUSWAHL

=  Mutterschutz

= Hygiene & Infektionsschutz
= Gebdude & Einrichtung

= Krise

=  Brandschutz

= Qualifikation & Schulung

= Prifung

= Erste Hilfe

@rﬁﬁ Cockpit IfL

Fragebogen Schulleitung
Qualifikation und Schulung
An unserer Schule..

werden jahrlich alle Bediensteten zum sicherheitsgerechten Verhalten (z. B. Verhalten
im Brandfall) unterwiesen.

eue eingestellte Personen vor ufnahme
eitsgerechten Verhaltel

werden alle durchgefiihrten Schulungen und Unterweisungen dokumentiert.

< Zuruck

Nein Ich weil nicht Nicht relevant

Weiter »

Institut flr Lehrergesundheit - Cockpit IfL 18




G . UNIVERSITATSmedizin.
2 | Schritte im Cockpit e rororgesnde WA

N
i = Anleitung
n{  Beurteilung der Arbeitsbedingungen
ﬁ Startseit:
" ]

% ro] & SCHRITT 1

Zu Beginn fillen Sie bitte den Fragebogen Schulleitung aus.
AUSWERTU 023
2s2 Befragu B‘ SCHRITT 2 h bestent nun die Moglichkeit, zentrale Ergebnisse als PDF zu speichemn. Das gilt zum

. . B ) ) B ing der Schulleitung. Zum Anderen fur die vier Bereiche der Arbeitssituation (z. B.
Befragun Der ,Fragebogen Kellegium” soll wvon allen Bediensteten ausgefillt werden. Klicken Sie dafiir als erstes au i j

A ee Der ,F b Koll " soll llen Bedienstet fullt werden. Klicken Sie dafir al t f be) in der Befragung des Kollegiums.

der Karte ,\Verwaltung Fragebogen Kollegium” zuf den Button ,Fragebogen freischalten”. Klicken Sie dann
DOKUMEN auf den Button ,Fragebogen verschicken” und folgen den dortigen Anweisungen.
MaBinah hgebdgen
— ” [= SCHRITT 3
2= Liste alles

Schauen Sie sich die Auswertungen der Befragungen an. Unter ,Befragung Kollegium” sehen Sie die itung Fragebogen Kollegium

: i 2 hlossen: nein Fragebogen freigegeben: nein

INFORMATI Angaben des Kollegiums, unter ,Befragung Schulleitung” lhre Angaben zur Schule. ogen. 1 Zefmumgr ose
® Fa0 Verlangert: nein

a SCHRHT 4 hlossen: - Teilnehmerzahl: -

Datei " oo Iy - . .
B pateien Jetzt kiinnan Sie damit anfangen, erste Malknahmen umzusetzen. Auf den beiden Auswertungsseiten
& Hilfe finden Sie zu jedem Aspekt passende Empfehlungen.
ragebogen Kollegium
SCHRITT 5
Im Bereich ,Dokumentation” kénnen Sie die umgasetzten Malinahmen dokumentieren. i
ebogen teilnehmen

pap—
E‘i} ﬂj C OC k p |t | ﬂ_ Institut fiir Lehrergesundheit - Cockpit IfL 19



Fragebogen des Ko

ifL
Institut fiir

Lehrergesundheit
M Startseite

L’: Fragebogen Schulleitung
AUSWERTUNG

:Az Befragung Kollegium

] Befragung Schulleitung

DOKUMENTATION

Malnahme dokumentieren

= Liste aller Malnahmen

[

INFORMATIONEN
® Fa0
E Dateien

= Hife

Startseite

Beurteilung der Arbeitsbedingu

|'_I,' SCHRITT 1
Zu Beginn fullen Sie bitte den Fragebogen Schulleit

@ SCHRITT 2

Der ,Fragebogen Kollegium® soll von allen Bedienst]
der Karte ,Verwaltung Fragebogen Kollegium® auf
auf den Button ,Fragebogen verschicken” und folgd

|= SCHRITT 3

Schauen Sie sich die Auswertungen der Befragung
Angaben des Kollegiums, unter ,Befragung Schulle

@ SCHRITT 4

Jetzt kdnnen Sie damit anfangen, erste Maltnahm
finden Sie zu jedem Aspekt passende Empfehlung

SCHRITT 5
Im Bereich ,Dokumentation” kénnen Sie die umges

s

5

o Cockpit IfL

Einladung zum Fragebogen zur Gefahrdungsbeurteilung (Teil Kollegium) X

Um Ihr Keliegium zur Teilnahme an der Befragung einzuladen, haben wir Innen zwei Méglichkeiten vorbereitet. Sie kén
den untensishenden E-Mail-Text mit integriertem Link zur Befragung Uber den Bution Jkopieren” kopieren, in Inr E-Mail-
Programm einfligen und entsprechend znpassen. Alternativ kénnen Sie zuch nur den Link selbst kopigren und
beizpiglzweize per E-Mazil oder auf einem anderen Weg dem Kaollegium zukommen [zssen.

E-Mail und Link

Liebes Kollegium,

im Rahmen der gesetzlich geforderien Gefahrdungsbeurteilung, welche auch fur unsere Schule gilt, mdchts ich Sie
bitten, an der untenstehenden Online-Befragung teilzunehmen. Der Fragebogen beinhaltet Einschatzungen zu
Arbeitsmerkmalen, Belastungen und Gesundheitsempfinden und nimmit etwa 25 Minuten in Anspruch. Im
Fragebogen haben Sie dariiber hinaus die Miglichkeit, Angaben zu Mangeln in zwei Schulrdumen zu machen (mit
der Méglichkeit zur Angabe von spezifischen Raumnummern). Bewerten Sie dabel, falls mdglich, insbescndere
Fachrdume, in denen Sie unterrichten. [hre Angaben dazu sind wichtig, um die Méngel systematisch in Angriff
nehmen zu kinnen.

Die Ergebnisse der Befragung sind die Grundlage der Gefahrdungsbeurtsilung. Die Auswertung der Befragung flr
unsere Schule erfolgt anonym Uber das gesamite Kollegium hinweg. Die Ergebnisse kinnen daher nicht auf einzelne
Personen zurdckgefuhrt werden.

Den Fragebogen kinnen Sie unter folgendem Link abrufen:

hitps://cockpit-gfb.unimedizin-
mainz.de/laravel_cockpit_ifl/fiba/new_user/eyJpdil6ljZ0cFdNcGFRaktCVmMROZKkFFa3BYb2cOPSIsinZhbHVIIjoiRTN
TMTM2M3h2aDJJUXNIVNRZZkxBATOiwibWFjljoiNDE4YWImMZ TgxMTcwNTRyY ThiMDk2YzgwMmZmZjYyNmIZM
ZM3IZGEXNTgxOTVhZGVIODEWMTRmMOTCANGIyYmVIMyJ2

Die Umnfrage ist nun fir 2 Wochen (07.06.2022 — 21.06.2022) freigeschaltet. Bitte beachten Sie, dass die Auswertung
Ihrer Ergebnisse nur direkt im Anschiuss an den Fragebogen verfiigbar ist. Um Ihre Anonymitét sicherzustellen,
kinnen |hre Ergebnisse nicht mehr ausgelesen werden, sobald Sie die Seite verassen. Weder dem Institut fir
Lehrergesundheit noch der Schule ist gine Zuordnung Ihrer Daten zu lhrer Person méglich. Dariber hinaus besteht
bei jeder Frage die Mdglichkeit jkeine Antwort” als Antwortoption auszuwahien.

[nier Grultformel einfiigen]

Link Kopizren

hitps://cockpit-gfb.unimedizin-
mainz.de/laravel_cockpit_ifl/fiba/new_user/eyJpdil6ljZ0cFdNcGFRaktCVmMROZKkFFa3BYb2cOPSIsinZhbHVIIjoiRTN
TMTM2M3h2aDJJUXNIVNRZZkxBATOiwibWFjljoiNDE4YWImMZ TgxMTcwNTRyY ThiMDk2YzgwMmZmZjYyNmIZM
ZM3IZGEXNTgxOTVhZGVIODEWMTRmOTeANGIyYmVIMyJ9

Institut fiir Lehrergesundheit
am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

UNIVERSITATSMedizin.

MAINZ

= Anleitung

It, zentrale Ergebnisse als PDF zu speichern. Das gilt zum
deren fur die vier Bereiche der Arbeitssituation (z. B.
legiums.

Fragebogen Kollegium
Fragebogen freigegeben: nein
Zeitraum: -

Verlangert: nein
Teilnehmerzahl: -

D ragebogen verschicken ’

Institut flr Lehrergesundheit - Cockpit IfL 20
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2 | Fragebogen des Kollegiums e ettt VAN

THEMENAUSWAHL

Beurteilung der individuellen Arbeitshedingungen und des Gesundheitsempfindens

= Qualifikation

Arbeitsinhalt / -aufgabe

- E m Ot i O n a | e | n a n S p r u C h n a h m e Arbeitsinhalt / -aufgabe Bitte geben Sie den Grad Ihrer Zustimmung an. Fuhlen Sie sich dadurch belastet?

stimme stimme Stimme
Uberhaupt eher Teils / Stimme voll und Uberhaupt Sehr

[ | A r b e itS O rga n i S a t i O n nicht zu nicht zu teils eher zu ganz zu nicht Wenig Mittel Stark stark
AU ;i o o o fe) o o o fe) o

= Work-Privacy-Konflikt

ch erhalte alle Informationen, die ich fur die Ausibung meiner Tatigkeit benttige. @] Q @ (@] o Q Q @] (o]

= Flhrung

Das Ausmal an Verantwortung, das ich trage, ist zu hoch (z. B. fUr Organisatorisches oder

= Arbeitsumgebung
= QOrganisation Sicherheit & Gesundheit

< Zurtck Weiter >

= Bewertung von Raumen

pap—
@ﬂj C OC k p | t | ﬂ_ Institut fiir Lehrergesundheit - Cockpit IfL 21



2 | Schritte im Cockpit

UNIVERSITATSmedizin.

Institut fiir Lehrergesundheit

am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

MAINZ

-

In:
Le
M Startseit
@ Fragebod

AUSWERTU
:ﬁ Befragu

ﬁ Befragun

DOKUMEN
MaBnah

= Liste alle

[

INFORMAT]
® Fa0
E Dateien

= Hife

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(# SCHRITT 1

Zu Beginn fillen Sie bitte den Fragebogen Schulleitung aus.

(# SCHRITT 2

Der ,Fragebogen Kollegium® soll von allen Bediensteten ausgefilit werden. Klicken Sie dafir als erstes auf
der Karte ,\Verwaltung Fragebogen Kollegium” zuf den Button ,Fragebogen freischalten”. Klicken Sie dann
auf den Button ,Fragehogen verschicken” und folgen den dartigen Anweisungen.

[= SCHRITT 3

Schauen Sie sich die Auswertungen der Befragungen an. Unter ,Befragung Kollegium” sehen Sie die
Angaben des Kollegiums, unter ,Befragung Schulleitung” Ihre Angaben zur Schule.

@ SCHRITT 4

Jetzt kiinnan Sie damit anfangen, erste Malknahmen umzusetzen. Auf den beiden Auswertungsseiten
finden Sie zu jedem Aspekt passende Empfehlungen.

SCHRITT 5

Im Bereich ,Dokumentation” kénnen Sie die umgesetzten Malinahmen dokumentieren.

023

be) in der Befragung des Kollegiums.

hgebdgen
itung

hlossen: nein
ogen: 1

hlossen: -

ragebogen Kollegium

ebogen freischalten

ebogen teilnehmen

= Anleitung

h besteht nun die Maoglichkeit, zentrale Ergebnisse als PDF zu speichern. Das gilt zum
Ing der Schulleitung. Zum Anderen fir die vier Bereiche der Arbeitssituation (z. B.

Fragebogen Kollegium
Fragebogen freigegeben: nein
Zeitraum: -

Verlangert: nein
Teilnehmerzahl: -

«4 Fragebogen verschicken
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2 | Auswertungen Befragung Schulleitung

UNIVERSITATSmedizin.

Institut fiir Lehrergesundheit
am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

MAINZ

BEFRA

GUNG SCHULLEITUNG

Ergebnistbersicht

Zielsetzung

67 %

ERGEBNISSE ANZEIGEN

Prufungen

ERGEBNISSE ANZEIGEN

Verantwortlichkeit

100%

ERGEBNISSE ANZEIGEN

Gesundheit

0%

ERGEBNISSE ANZEIGEN

)

Information & Kommunikation

67%

ERGEBNISSE ANZEIGEN

Mutterschutz

100%

ERGEBNISSE ANZEIGEN

Quialifikation & Schulung

100%

ERGEBNISSE ANZEIGEN

Hygiene & Infektionsschutz

100%

ERGEBNISSE ANZEIGEN

= Als PDF herunterladen

A

Gefahrdungsbeurteilung

= Anleitung

13 %

ERGEBNISSE ANZEIGEN

Notfalle - Erste Hilfe

AN

ERGEBNISSE ANZEIGEN
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2 | Auswertungen Befragung Kollegium

JG

UNIVERSITATsSmedizin.

Institut fiir Lehrergesundheit MAINZ

am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

Entwicklungsfelder

# Item

1 Maobbing

2 Respekt Schilerinnen
3 Einfluss Arbeitsmenge
4 Konflikte Schulleitung
5 Technische Systeme

Kategorie

Mabbing

Schiler

Handlungsspielraum

Interpersonelle Konflikte

Arbeitsmittel

Handlungsbedarf

A

A

Starken
# Item Kategorie Handlungsbedarf
1 Beleuchtung Physikalische Fakioren v
2 Gerechtigkeit Gerechtigkeit v
3 Aufgaben vollstdndig Vollstandigkeit v
4 Kooperation Vorbereitung Kommunikation & Kooperation v
5 nformationen vorhanden nformationsangebot v
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Institut flr Lehrergesundheit - Cockpit IfL 24



. UNIVERSITATSMedizin.
2 | Auswertungen Befragung Kollegium o i atvrgosnater 1A

Arbeits- & Gesundheitsaspekte

= Als PDF herunterladen

Wie steht es um die Arbeitszufriedenheit & Gesundheit lhres Kellegiums?
Arbeitsaspekte Gesundheitsaspekte
Arbeitszufriedenheit Wohlbefinden
Frage: Wenn Sie alle Aspekte zusammennehmen, wie zufrieden sind Sie mit lhrem Beruf insgesamt (N = 26)? Hinweis: Die Hohe des Wohlbefindens wurde aus den Antworten der finf Fragen zum Wohlbefinden berechnet (N = 26).

I Schr zufrieden
I Zicmilich zufrieden
I Eher zufrieden
I Teils / teils

I Eher unzufrieden
I Zicmiich unzufrieden
I Schr unzufrieden
[ Keine Angabe

I Hohes Wohlbefinden
I Mittlieres Wohlbefinden
I Niedriges Wohlbefinden
I Sehr niedriges Wohlbefinden
I Keine Angabe

Weitere Auswertungen ansehen @ Weitere Auswertungen ansehen @

s
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2 | Schritte im Cockpit

UNIVERSITATSmedizin.

Institut fiir Lehrergesundheit

am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

MAINZ

-

In:
Le
M Startseit
@ Fragebod

AUSWERTU
:ﬁ Befragu

ﬁ Befragun

DOKUMEN
MaBnah

= Liste alle

[

INFORMAT]
® Fa0
E Dateien

= Hife

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(# SCHRITT 1

Zu Beginn fillen Sie bitte den Fragebogen Schulleitung aus.

(# SCHRITT 2

Der ,Fragebogen Kollegium® soll von allen Bediensteten ausgefilit werden. Klicken Sie dafir als erstes auf
der Karte ,\Verwaltung Fragebogen Kollegium” zuf den Button ,Fragebogen freischalten”. Klicken Sie dann
auf den Button ,Fragehogen verschicken” und folgen den dartigen Anweisungen.

[= SCHRITT 3

Schauen Sie sich die Auswertungen der Befragungen an. Unter ,Befragung Kollegium” sehen Sie die
Angaben des Kollegiums, unter ,Befragung Schulleitung” Ihre Angaben zur Schule.

@ SCHRITT 4

Jetzt kiinnan Sie damit anfangen, erste Malknahmen umzusetzen. Auf den beiden Auswertungsseiten
finden Sie zu jedem Aspekt passende Empfehlungen.

SCHRITT 5

Im Bereich ,Dokumentation” kénnen Sie die umgesetzten Malinahmen dokumentieren.

023

be) in der Befragung des Kollegiums.

hgebdgen
itung

hlossen: nein
ogen: 1

hlossen: -

ragebogen Kollegium

ebogen freischalten

ebogen teilnehmen

= Anleitung

h besteht nun die Maoglichkeit, zentrale Ergebnisse als PDF zu speichern. Das gilt zum
Ing der Schulleitung. Zum Anderen fir die vier Bereiche der Arbeitssituation (z. B.

Fragebogen Kollegium
Fragebogen freigegeben: nein
Zeitraum: -

Verlangert: nein
Teilnehmerzahl: -

«4 Fragebogen verschicken
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UNIVERSITATSmedizin.
2 | Empfehlungen et Lobvrgonncat AN

Unsere Leitfragen und Empfehlungen geben Ihnen fiir eine Vielzahl von Handlungsschwerpunkten Orientierung sowie
konkrete Hinweise, Tipps und weiterfiihrende Links, die Sie bei lhrer MalBnahmenplanung berticksichtigen konnen.

Informationsangebot - Menge an Informationen

Einleitung

Ein guter Informationsfluss ist wichtig fir ein gutes Sozialklima und um einen reibungslosen Ablauf des Schulalltags zu gewahrleisten. Dabei ist es wichtig, eine
ausreichende Menge an Informationen zur Verfligung zu stellen. Sowohl zu wenige Informationen als auch zu viele Informationen kdnnen belastend fir
Arbeitnehmende sein.

— VertiEfungSfragen
VERTIEFUNGSFRAGEN
»  Wieist der Informationsfluss an Ihrer Schule gestaltet?

TOP-EMPFEHLUNGEN » Gibt es bestimmte Kanéle, auf denen die Informationsmenge zu grol ist? Wenn ja, welche sind das?

» Besteht eine Regelung beziiglich der Bearbeitung schulischer Mails in der Freizeit / Wochenende?

BEST-PRACTICE-BEISPIEL . . . . .
» Sind berufliche und private schulische Messenger Gruppen voneinander getrennt?

ANLEITUNG

pap—
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2 | Empfehlungen

UNIVERSITATSmedizin.

Institut fiir Lehrergesundheit MAINZ

am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

& B Alarmsignal wahrnehmbar und bekannt

Einleitung

LEITFRAGEN

EMPFEHLUNGEN

INFORMATIONEN

Das Alarmsignal muss an jedem Ort der Schule wahrnehmbar und allen Lehrkraften sowie Padagogischen Fachkraften bekannt sein. Es muss sich deutlich vom Pausensignal unterscheiden.

Empfehlungen

» Falls das Alarmsignal nicht an jedem Ort der Schule wahrnehmbar ist, halten Sie bitte mit Ihrem Schultrager Rucksprache.

» Damit jedem das Alarmsignal lhrer Schule bekannt ist, konnte dieses Teil Ihrer jahrlichen Gesundheits- und Sicherheitsunterweisung sein
(z. B. als Audiodatei in einer Power-Point-Prasentation - Vorlage siehe Informationen).

» Achten Sie auf die Sicherstellung einer zusatzlichen visuellen Wahrnehmbarkeit akustischer Alarm- und Warnsignale vor allem in Raumen,

in denen sich Horgeschadigte allein aufhalten kbnnen, z. B. WC-Raume.

Unklar ~ ~
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2 | Schritte im Cockpit

UNIVERSITATSmedizin.

Institut fiir Lehrergesundheit

am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

MAINZ

-

In:
Le
M Startseit
@ Fragebod

AUSWERTU
:ﬁ Befragu

ﬁ Befragun

DOKUMEN
MaBnah

= Liste alle

[

INFORMAT]
® Fa0
E Dateien

= Hife

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(# SCHRITT 1

Zu Beginn fillen Sie bitte den Fragebogen Schulleitung aus.

(# SCHRITT 2

Der ,Fragebogen Kollegium® soll von allen Bediensteten ausgefilit werden. Klicken Sie dafir als erstes auf
der Karte ,\Verwaltung Fragebogen Kollegium” zuf den Button ,Fragebogen freischalten”. Klicken Sie dann
auf den Button ,Fragehogen verschicken” und folgen den dartigen Anweisungen.

[= SCHRITT 3

Schauen Sie sich die Auswertungen der Befragungen an. Unter ,Befragung Kollegium” sehen Sie die
Angaben des Kollegiums, unter ,Befragung Schulleitung” Ihre Angaben zur Schule.

@ SCHRITT 4

Jetzt kiinnan Sie damit anfangen, erste Malknahmen umzusetzen. Auf den beiden Auswertungsseiten
finden Sie zu jedem Aspekt passende Empfehlungen.

SCHRITT 5

Im Bereich ,Dokumentation” kénnen Sie die umgesetzten Malinahmen dokumentieren.

023

be) in der Befragung des Kollegiums.

hgebdgen
itung

hlossen: nein
ogen: 1

hlossen: -

ragebogen Kollegium

ebogen freischalten

ebogen teilnehmen

= Anleitung

h besteht nun die Maoglichkeit, zentrale Ergebnisse als PDF zu speichern. Das gilt zum
Ing der Schulleitung. Zum Anderen fir die vier Bereiche der Arbeitssituation (z. B.

Fragebogen Kollegium
Fragebogen freigegeben: nein
Zeitraum: -

Verlangert: nein
Teilnehmerzahl: -

«4 Fragebogen verschicken
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: UNIVERSITATSmedizin.
2 | Dokumentation MaBnahmen Az

am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

Im Mallnahmenformular konnen Sie lhre abgeleiteten To Do’s rechtssicher dokumentieren, sich Termine setzen und
Aufgaben per Mail z. B. an lhren Hausmeister versenden.

POIMENTHTION ‘ Malnahme dokumentieren - Befragung Schulleitung
MalBnahmenliste
Bereich *
8. Mutterschutz v
Alle MaRnahmen Aspekt * hahme anlegen
8.8 Schutzvorschriften Umgang Gefahrstoffe v
Eintrdge anzeigen
MaBinahme* i
Ll Nr.  (Teil-)Bereich Aspekt Kldrung Kontakt mit Gefahrstoffen im Kunstunterricht & ggf. Regelung finden Bearbeiten
O 2 | Notfille-ErsteHife = Verbandkast P T |
Verantwortlichkeit
0O 3 Qualifikation & Jahrliche Un /7 &
Schulung sicherheitsgs Schulleitung durchzufihren bis zum:  21.09.2023 ) u
1 bis 2 von 2 Eintréigen Wurde die Matnahme durchgefiihrt? n Nachste

OJa @ Nein

Neben der Durchfihrung von Malnahmen ist es wichtig, die Wirksamkeit der umgesetzten Malinahmen zu prifen und zu dokumentieren.
Bitte geben Sie an, ob die Wirksamkeit schon Uberpriift wurde und wenn Ja, ob die Maknahme wirksam ist oder nicht und wann die
Wirksamkeit Uberpruft wurde.

pap—
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Ausblick

Wie geht es weiter mit dem Cockpit und wo bekomme
ich Unterstutzung?




: @ UNIVERSITATSMedizin.
3 | Aushlick o

Institut fiir Lehrergesundheit MA|N2

am Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

— INHALTE & FUNKTIONEN — INDIVIDUELLE BERATUNG

BEI FRAGEN ZUM PROZESS DER
GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG ODER
ZUM COCKPIT IFL

IMPLEMENTIERUNG NEUER
FUNKTIONEN

STETIGE AKTUALISIERUNG/PRUFUNG
DER INHALTE

BEI INHALTLICHEN FRAGEN &
SPEZIELLEN BERATUNGSANLASSEN
BIETEN WIR EINE WEITERFUHRENDE
BERATUNG DURCH UNSER
INTERDISZIPLINARES TEAM

35 0%,

Kontakt: Tel. 06131 17-8850 oder info-ifl@unimedizin-mainz.de

—
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