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Definition - Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Gefahrdungsbeurteilung ist...

= .ein Prozess zur systematischen Erfassung und Bewertung relevanter Gefahrdungen am Arbeitsplatz,

Eine Gefdahrdung kann sichinsbesondere ergeben durch:

Gestaltung Arbeits-  physikalische, chemische Gestaltung unzureichende psychische
stitte/-platz und biologische Arbeitsverfahren Qualifikation Belastungen
Einwirkungen

»EINE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG*

Quelle: § 5 ArbSchgG, Satz 3 3
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Definition - Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Gefahrdungsbeurteilung ist...

= .. ein Prozess zur systematischen Erfassung und Bewertung relevanter Gefahrdungen am Arbeitsplatz,

...die Grundlage aller PraventionsmaRnahmen im Arbeits- und Gesundheitsschutz,

...durch den Arbeitgeber zu erstellen, zu dokumentieren,

= ..regelmafig zu Gberprifen und ggf. gedanderten Bedingungen anzupassen.

... Wahrnehmung der sozialen Verantwortung / Flrsorgepflicht gegenlber Bediensteten und Schiler*innen!

Quelle: § 5 ArbSchG, DGUV Vorschrift 1
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... das Vorurteil

hoher Zeit- und
Vorschrift Personalaufwand

Kompliziert Kostenverursacher



_Motivation zur Pravention”
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? | Grinde, die lhr Unternehmen veranlassen kénnten.

Vermeidung von Buf3geldern

Reduzierung von Berufs-
genossenschaftsbeitriagen

Image verbessern

Produktionsverluste vermeiden

Wettbewerbsvorteil

Ethische Griinde

Erfillung von Vereinbarungen
der Tarifpartner

40 60
(mit Mehrfachnennungen) in Prozent

Quelle: DEKRA Arbeitssicherheitsbarometer 2015/2016

Befragt wurden 809 Organisationen
verschiedener Branchen:

Offentlicher Dienst/ Verwaltung
Dienstleistung und Handel

Industrie

Kfz-Gewerbe

Sonstige (Bau, Energie, Transport etc.)
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Gefahrdungsbeurteilung an Schulen aus RLP
An unserer Schule wird die gesetzlich geforderte O-Téne von Schulleitungen zur Frage: Warum liegen
Gefahrdungsbeurteilung (§ 5, 6 ArbSchG) regelmaRig keine dokumentierten Gefédhrdungsbeurteilungen an

durchgefihrt bzw. aktualisiert (n= 130 Schulleiter*innen). der Schule vor?

1. ,Die Pflicht zur Durchfiihrung der

| ja Gefdhrdungsbeurteilung war mir bisher nicht
bekannt.”
nein 2. ,Die Durchfiihrung war aus zeitlichen Griinden

nicht méglich.”

ich weils nicht 3. ,..Kiirzliche Wechsel in der Schulleitung.”

Quelle: IfL Gesundheitsberichte aus den Schuljahren 2013 / 2014 - 2018 / 2019
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Verantwortungen & Akteure
partner | Augererschutbereicn Jimererschubereicn | armner

Rheinland]falz

MINISTERILIM FOR BILDUNG

Schulhoheitstriger w

Sachkostentrdager Kommune, Ministerium fiir Bildung

Kreis, Land

LAls Schulsachkostentrdager missen Sie in lhren
Schulen fir lhre Beschaftigten, fir die Schilerinnen
und Schiiler sowie fir die ehrenamtlich Tatigen die

Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren.”

,Als Schulhoheitstrager sind Sie verantwortlich fir die
Gefahrdungsbeurteilung fir lhre Beschaftigten und fir
den inneren Schulbereich.”

(u.a.m.)

,Der Schulhoheitstrager (v.O. vertreten durch die
Schulleitung) muss die Gefdahrdungen, die durch
inhaltliche, organisatorische und methodische Mangel
verursacht werden, identifizieren und beseitigen.”

,Der Schulsachkostentrager hat sich um die
Gefahrdungen, die durch Bau und Ausstattung sowie
Schiilerspezialverkehr verursacht werden, zu
kiimmern.”

Landesinstitut (u.a.m.)

IfL, Unfallkasse RLP, Pddagogisches

Sicherheitsingenieure und Betriebsarzte

Fir die schillerbezogene Gefahrdungsbeurteilung sind sowohl der Schulsachkostentrager als auch der Schulhoheitstrager (fur
bestimmte schulische Handlungsfelder z.B. NaWi) zustandig.

DGUV Branchenregel Schule, 2019
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Methoden zur Erfassung und Bewertung von Gefahrdungen

Analysemethoden

Vorausschauend (unabhangig von Schadensereignissen) Rickschauend (nach Ereignis)

Ermittlung und Bewertung

moglicher Gefahrdungen
(z. B. bei Planung neuer Arbeitsplatze)

u.a.:

= Beachtung tatigkeits- und
arbeitsplatzbezogener Vorgaben
(ArbStattV, ASR...)

= vergleichende Betrachtung

Proaktive MalRnahmen
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Methoden zur Erfassung und Bewertung von Gefahrdungen

Analysemethoden

Vorausschauend (unabhangig von Schadensereignissen) Rickschauend (nach Ereignis)

Ermittlung und Bewertung
vorhandener Gefahrdungen

u.a.:

= subjektiv: z.B. Befragungen,
(arbeitsplatz-/tatigkeitsbezogen)

= objektiv: Begehungen & vertiefende
Feinanalysen (z. B. Messungen)

Praventive MalRnahmen
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Methoden zur Erfassung und Bewertung von Gefahrdungen

Analysemethoden

Vorausschauend (unabhangig von Schadensereignissen)

u.a.:

Rickschauend (nach Ereignis)

Ursachenanalyse

(z. B. nach einem Beinahe-/Unfall)

Einzelfalluntersuchung (z. B. Unfallanalyse)

Untersuchung arbeitsbedingter Erkrankungen

‘l‘

Korrektive Malknahmen

1

1

MAINZ
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Prozess zur Erfassung und Bewertung von Gefahrdungen

Initialisierung der Gefahrdungsbeurteilung durch den

) ) , Warum Gefahrdungsbeurteilung?
Dienstherrn - vor Ort vertreten durch die Schulleitung Wie?

$ Bundesministerium  Bundesamt
Qg 0 0 | :Iﬁer Justiz und fibr Justiz .
Tatlgkelten erm |tte| n " erbraucherschutz Ausgabe: Juli 2017
Technische Regeln
_lu‘r . Gefiahrdungsbeurteilung ASR V3
ek ity @ | Arbeitsstitten
Nichtarmlliches Inhallsverzechnis
E rm |tt| un g un d Be u rtel | un g d er Gesetz iiber die Durchfiihrung von Manahmen des Jie Technischen Regeln fur Arbeitsstatten (ASR) geben den Stand der Technik, Ar-
Arbel hutzes zur Verb g der Sicherheit und des ::smeu?!zln ﬁ:mg Hg_glgnhe‘ saw:jeBs;:nzllge ge:::]he_:naﬁ:rbe@ev:msnschaﬂ\lchs
3 i Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bel der Arbelit o icee i s Hinnelian mIEeTRRaN von AmefEsElan weder
G efa h rd U nge n & Pote ntla | e Z U r iirhaﬂsschutzuasalz-ﬁr%ﬁchﬁ) jie werden vom Ausschuss fiir Arbeitsstatten ermittelt bzw. angepasst und vom
G d h . f" d Sundesministerium fir Arbeit und Soziales im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt
esundneitstorderun
g RICHTLINIE ZUR B w DGUV chs die Anforderungen
fen frofinhut SRR N mnischen Regeln kann
Unfaliversicherung 1enden Anforderungen
Spltrens Lo N da-
_ ) SICHERHEIT IM UNTERRICHT Undheitsschutz ir e
Ableitung erforderlicher MalRnahmen (RisU)

Empfehlung der Kultusministerkonferenz

Stand: 14.06.2019

Planung Mallnahmen 1

Dokumentation

Umsetzung Mallnahmen

' lungsbeurteilung nach
ler Beurteilung der
Sie beschreibt eine

(Il g e ngsbeurteilung  nach

Wirksamkeitskontrolle, ggf. Re- SICHERHEIT UND G SUNDHEITSSCHUTZ 2 SR
4 5 | i Ghrericr Branche Schule [r—

Initialisierung Gefahrdungsbeurteilung

Modifiziert u.a. nach ASR 3.0; BAuA, 2016
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Prozess zur Erfassung und Bewertung von Gefahrdungen

Initialisierung der Gefahrdungsbeurteilung durch den [ Warum Gefshrdungsbeurteilung? ]

Dienstherrn - vor Ort vertreten durch die Schulleitung

{ Tatigkeiten ermitteln
Ermittlung und Beurteilung der
4 Gefahrdungen & Potentiale zur
Gesundheitsforderung

4 Ableitung erforderlicher MaRnahmen

Dokumentation

Planung Mallnahmen

Umsetzung Mallnahmen

4 Wirksamkeitskontrolle, ggf. Re-
Initialisierung Gefahrdungsbeurteilung
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Prozess zur Erfassung und Bewertung von Gefahrdungen

7

Initialisierung der Geféhrdungsbeurteilung durch Beratungsanlasse IfL - Bereich Arbeitssicherheit
Arbeitgeber L

Tét]gkeiten ermitteln Larm und Nachhall I2Sjo
Gefdhrdungsbeurteilung I Ey I
' , Gebdudeschadstoffe NI
Ermittlung und Beurteilung von
Gefahrdungen Studien
bauliche Mangel ISJ8%mm
c
O .
I Ableitung erforderlicher MaBnah e
z eitung erforderlicher Malinahmen Geruchsbeldstigung  WEgISE
()
% Klima ISWS%
_é Planung MaRnahmen Infektionsschutz  W§O%

mangelhafte Arbeitsmittel M,4%

Umsetzung MaRnahmen Beleuchtung ML,4%

Sonstiges

Wirksamkeitskontrolle, ggf. Re- 00%  50% 10,0% 150% 20,0% 250%

Initialisierung Gefahrdungsbeurteilung Anteil Anfragen

Quelle: Gesundheitsberichte des Instituts fir Lehrergesundheit, Schuljahre 2012/13 ff.
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Prozess zur Erfassung und Bewertung von Gefahrdungen

Initialisierung der Geféhrdungsbeurteilung durch Beispiel: Subjektive Beurteilung der akustischen Situation an Schulen.
Arbeitgeber (Befragungsergebnisse von n= 1939 Bediensteten)

Tatigkeiten ermitteln

Frage: Wahrend meiner Tatigkeit fuhle ich mich belastet durch...

mnie =1 malpro Schuljahr = 1 mal pro Monat 1 mal pro Woche marbeitstaglich = keine Angaben

Ermittlung und Beurteilung von

Gefdahrdungen _ |
ohe Larmpege
Ableitung erforderlicher Mallnahmen
hohe Larmpegel ) . .

Nachhall / Halligkeit im
Unterrichtsraum

Dokumentation

Planung MalRnahmen

2%4,8%5,3

Umsetzung MaRnahmen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wirksamkeitskontrolle, ggf. Re- Erkenntnis:
Initialisierung Gefahrdungsbeurteilung Vorhandener Gerduschpegel wird z.T. als storend / belastend empfunden
- keine Aussage zur Beanspruchung!

16
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Prozess zur Erfassung und Bewertung von Gefahrdungen

BN TG Gefahrdungsbeurtellung e Risiko = Eintrittswahrscheinlichkeit x Schadensausmal}
Arbeitgeber
Tatigkeiten ermitteln
Keine MaRig schwere

Ermittlung und Beurteilung von

Gefahrdungen

Ableitung erforderlicher Malknahmen

Planung MalRnahmen

Dokumentation

Umsetzung MaRnahmen

Wirksamkeitskontrolle, ggf. Re-
Initialisierung Gefahrdungsbeurteilung

Schwere Folgen Moglicher Tod,

gesundheitl. Bagatellfolgen Folgen (kurzzeit. .
Folgen Arbeitsausfall) (Dauerschaden) Katastrophe
fast gewiss
——

Dimension Wahrschelnllchkelt

ZU erwarten
z. B. Unfallanzeigen, Erkenntnisse

<
durchaus

s
5-7:

aus Vorsorgen, vergleichbare
Tatigkeiten und Arbeitsplatze,

moglich . .
Befragungsergebnisse... Dimension Schadensausmaf}
vorstellbar - 1y 92 | FaChkunde’
wissenschaftliche Erkenntnisse
praktisch extrem
unmoglich gering

1-2: keine Risikoreduzierung notig
Risikoreduzierung notwendig
Risikoreduzierung dringend notwendig

Risikomatrix u.a. nach Nohl, ONR 49000
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Prozess zur Erfassung und Bewertung von Gefahrdungen

Initialisierung der Gefahrdungsbeurteilung durch Tages-Lérmexpositionspegel
Arbeitgeber
- (LEX 8h) > 80 dB(A)
Tatigkeiten ermitteln
Keine MaRig schwere L
gesundheitl. Bagatellfolgen Folgen (kurzzeit. SR :?(Ijgen MiteL el LOd’
el o e (Dauerschaden) Katastrophe

Ermittlung und Beurteilung von .
fast gewiss

Gefahrdungen

ZuU erwarten

-

9

4_) . .

3 Ableitung erforderlicher Malnahmen durchaus

c moglich

£

2 vorstellbar

o) Planung MalRnahmen

o) praktisch extrem
unmoglich gering

Umsetzung MaRnahmen

1-2: keine Risikoreduzierung notig

Wirksamkeitskontrolle, ggf. Re- :> 3-4: R?s?koreduz?erung nthendig _
Initialisierung Gefahrdungsbeurteilung 5-7: Risikoreduzierung dringend notwendig
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Prozess zur Erfassung und Bewertung von Gefahrdungen

Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse: Schalldruckpegel < 80 dB(A)
konnen negativ auf das Zentralnervensystem wirken und physiologische
sowie psychologische Beanspruchungsrektionen wie z. B. Stress auslosen
(Sust und Lazarus, 1997, AWE Nr. 103).

Initialisierung der Gefahrdungsbeurteilung durch
Arbeitgeber

Tatigkeiten ermitteln

Keine . Maig schwer'e Schwere Folgen Moglicher Tod,
gesundheitl. Bagatellfolgen Folgen (kurzzeit. b hid Katastroph
Bl Arbeitsausfall) (Dauerschaden) atastrophe

Ermittlung und Beurteilung von

fast gewiss

Gefahrdungen

ZuU erwarten

-
9
4_, . .
3 Ableitung erforderlicher Malnahmen durchaus
c moglich " '
Q Tl == — e m i — S
= S Wechselwirkung - ______ P
2 vorstellbar
o) Planung MalRnahmen
o) praktisch extrem
unmoglich gering

Umsetzung MaRnahmen

1-2: keine Risikoreduzierung notig

Wirksamkeitskontrolle, ggf. Re- :> 3-4: R?s?koreduz?erung nthendig _
Initialisierung Gefahrdungsbeurteilung 5-7: Risikoreduzierung dringend notwendig
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Prozess zur Erfassung und Bewertung von Gefahrdungen

Initialisierung der Gefahrdungsbeurteilung durch
Arbeitgeber

Tatigkeiten ermitteln

Verhaltenspravention - Regeln

Ermittlung und Beurteilung von Verringerung der Einwirkung der
Gefahrdungen Gefahrenquelle durch
Verhaltnispravention Verhaltensbildung (Schulung)

Gefahrenquelle vermeiden/beseitigen Verringerung der Einwirkung der
Gefahrenquelle z. B. PSA

4 Ableitung erforderlicher Mallnahmen

Planung Malinahmen

Umsetzung MaRnahmen

Wirksamwerden der Gefahrenquelle
ausschlieBen (z.B. raumliche Trennung)

Arbeitsorganisation anpassen

Dokumentation

Wirksamkeitskontrolle, ggf. Re-
Initialisierung Gefahrdungsbeurteilung
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Prozess zur Erfassung und Bewertung von Gefahrdungen

Initialisierung der Gefahrdungsbeurteilung durch
Arbeitgeber

Tatigkeiten ermitteln

Ermittlung und Beurteilung von
Gefahrdungen

4 Ableitung erforderlicher Mallnahmen

Planung Malinahmen

Dokumentation

Umsetzung MaRnahmen

N

Gefahrenquelle /beseitigen

Verhaltnispraven’ nspravention - Regeln

Ing der Einwirkung der

%
o
G ielle durch

Wirksamwerde¢ .. 7 - ahrenquelle Ve ildung (Schulung)

ausschlieRen / *liche Trennung)
. , ‘er Einwirkung der
Arbeitsorgani )assen \ olle 2. B. PSA

Wirksamkeitskontrolle, ggf. Re-
Initialisierung Gefahrdungsbeurteilung

('\
2
%
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Prozess zur Erfassung und Bewertung von Gefahrdungen

Initialisierung der Gefahrdungsbeurteilung durch —
& . & & Beispiel: erkannter Nachbesserungsbedarf
Arbeitgeber
Tatigkeiten ermitteln e [om ] Awons s A e
g P S o TN
Priffschall i de Volurnen | 338,33 |m¢ | Nutzungsart des Raumes n
Ermittlung und Beurteilung von e I ) e o ——

Gefahrdungen S ]
-
S = \
= . .
B Ableitung erforderlicher Malknahmen
c —
Q) 07
-
2
o) Planung MalRnahmen S R R PP N
()] i //' S

Umsetzung MaRnahmen
8000 074|076 Mea 125 250 500 1.000 2000 2,000

Wirksamkeitskontrolle, ggf. Re-Initialisierung
Gefahrdungsbeurteilung
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nterstUtzungsangebot des IfL zur Gefahrdungsbeurteilung

ISt'An a Iyse Abmelden G+

Legende

A Startseite

[# Fragebogen

(Teil Schulleitung)

3 MaBnahmenempfehlungen 8 semdene

i f L Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Organisation nﬂ

Institut fir
frtitung Lehrergesundheit

AUSWERTUNG
& Arbeitssituation ~

% Gesundheitsempfinden  ~
@ Startseite

B Aroeitssicherheit & < vorherige Kategorie zuriick zur Ubersicht néchste Kategorie >
Gesurdheilsschulz [Z" Fragebogen
Febetsplabyes hung! made
(Teil Schulleitung)
EMPFEHLUNGEN AUSWERTUNG Mutterschutz
B Aeitsmerkmale Belsuchting & Arbeitssituation v
Arpeitssicherheit
- 8.1 Bodi Mut hutz bak Unklar ~ ~
[ Dateien ks ;ﬂ i:rd::n?s'chrer‘he\t &
esuneaneissehutz Vorgaben zum Schutz der Gesundheit der Frau und ihres Kindes am Arbeits-, Ausbildungs- und Studienplatz wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit hat der Gesetzgeber im
= Hilfe

Mutterschutzgesetz zusammengefasst

% Impressur EMPFEHLUN N .Das Gesetz ermdglicht es der Frau, ihre Beschaftigung oder sonstige Tétigkeit in dieser Zeit ohne Gefahrdung ihrer Gesundheit oder der ihres Kindes fortzusetzen und wirkt Benachteiligungen wahrend der Schwangerschaft,
el [ nach der Entbindung und in der Stillzeit entgegen. Regelungen in anderen Arbeitsschutzgesetzen bleiben unberthrt”
" E Arbeitsmerkmale
Arbeitssicherheit Rechtsgrundlage / Quelle:
1% Al =

Mutterschutzgesetz (MuSchG)

MASSNAHMEN
Hinweise zur Interpretation

= Liste der MaBnahmen

8.2 Gefahrdungsbeurteilung sch gere Bedi / Schiilerinnen Unklar ~ v
B Dateien
= Hilfe
o Impressum

8.3 Beschiftigung Schwangere Imnmungschutz geklért und kein Beschiftigungsverbot Unklar ~ v
ﬂ Datenschutz
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Unterstltzungsangebot des IfL zur Gefahrdungsbeurteilung

... begleitend / erginzen dazu ...

Begehungen und Beratungen vor Ort Wer macht was in RLP & Erklar-
Filme
O Beratung am Telefon, per Email

O Beratung per Videokonferenz
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Zusammenfassung

Die Gefahrdungsbeurteilung ist...

= ..zentrale Saule und Aufgabe im (schulischen) Arbeits- und Gesundheitsschutz und

= ..Grundlage aller Praventionsmalinahmen.

Uberprifungen und Aktualisierungen sind notwendig insbesondere bei...

= __.geplanten und ungeplanten Anderungen im Betriebsablauf (neue Verfahren, Arbeitsmittel),

= .Unféllen oder Auftreten / Bekanntwerden ,neuer” Gefahrdungen & Belastungen,

= __.Anderung gesetzlicher und normativer Vorgaben, Anderung Stand Wissenschaft und Technik,
Akteure mussen wissen...

= .welche Aufgaben sie haben / welche MaBnahmen erforderlich sind,

= _.wer sie bei der Umsetzung im unterstltzen kann.
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Vielen Dank fur lhre Auftmerksamkeit
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