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Einleitung Methoden

Pflegekrafte in der Altenpflege leiden haufig unter psychischen
Belastungen und Beanspruchungen durch quantitative und quali-
tative Arbeitsbelastung!tl,

Die Analyse untersucht inwiefern Alter, Geschlecht und Aus-bildung
eine Auswirkung auf spezifische Teilaspekte psychischer Belastungen
von Altenpflegekraften in Rheinland-Pfalz haben.

Ziel st die ldentifizierung von Zielgruppen zur Entwicklung bedarfs-
gerechter Interventionsangebote.

Es handelt sich um eine Querschnittserhebung** In 5 rheinland-
pfalzischen Altenpflegeeinrichtungen mit 160 freiwillig teilnehmenden
Pflegekraften.

Bei der Befragung wurde der fur die Altenpflege entwickelte
Fragebogen BGWmiab zu psychischen Belastungen und Bean-
spruchungen!? verwendet und durch soziodemographische Fragen
erganzt.

Die Auswertung erfolgte deskriptiv und bivariat mittels Chi-Quadrat-
und exaktem Fisher-Test.

Ergebnisse

134 Frauen (Durchschnittsalter 43,0 £ 12,6 Jahre; Median 47 Jahre)
und 26 Manner (Durchschnittsalter 30,1 + 10,2 Jahre; Median 27
Jahre) nahmen tell.

2/3 der Tellnehmer/-innen waren examinierte Pflegekrafte.

In der Stichprobe litten die <30-Jahrigen haufiger unter Zeitdruck im
Vergleich zu den Altesten (>50 Jahre) (p=0,041)

Examinierte Pflegekrafte waren haufiger von Zeitdruck betroffen
(p=0,016).

Frauen litten haufiger unter einer hohen Arbeitsbelastung (p=0,047),
dagegen hatte das Alter und die Ausbildung keinen Einfluss.

Organisation und Dokumentation belasteten vor allem Frauen

(p=0,006) und examinierte Pflegekrafte (p<0,001).

Die Frage ,Es kommt vor, dass mich die Arbeit seelisch zu stark
belastet?" wurde haufiger von examinierten Pflegekrafte bejaht (eher
ja, Uberwiegend ja, trifft vollig zu: 17,9%).

Tab. 1: Der Einfluss von Alter, Geschlecht und Ausbildungsstand auf die untersuchten Parameter zur psychischen Belastung von Pflegekraften in der Altenpflege

Haufigkeit Zeitdruck Arbeitsbelastung Organisation und Dokumentation Seelische Belastung

Nein Eher Teils, Eher Ja, P Nein  Eher Teils, Eher Ja Nein, Eher Teils, Eher Ja, p Trifft  Uber- Eher Teils, Eher Uber- Trifft P
n (Prozent) gar nein teils ja genau gar nein teils ja genau gar nein teils ja genau nicht wiegend nicht teils ja wiegend vollig
nicht nicht nicht Zu nicht ja Zu

Geschlecht
mannlich 26 (16,3) 3,8 7,7 269 385 231 0 115 46,2 11,5 30,8 3,8 19,2 23,1 385 154 346 23,1 192 7,7 1,7 3,8 3,8
weiblich 134 (83,4) 15 75 291 336 284 |0792| 15 82 254 381 269 |0,047*| 37 22 246 31,3 381 | o006+ |18,7 299 134 216 52 45 6,7 0,350
Alter
<30 45 (28,1) 2,2 22 26,1 391 304 0 17,4 34,8 19,6 28,3 6,5 8,7 26,1 30,4 28,3 28,3 32,6 152 174 2,2 2,2 2,2
30-39 20 (12,5)
40-49 38 (23,8)
> 50 57 (35,6) 1,8 175 316 21,1 281 |0,041*| O 88 228 404 281|009 | 35 18 246 333 368| 0475 |21,1 246 123 228 70 18 10,5 0,486
Ausbildung Ohne/mit
als Pflegekraft Examen
keine 37(23.1) o1 08 81 317 341 252
Pflegehelfer/-in 14 (8.8) (31.9) 8,1 135 29,7 243 243 : : : : : 135 08 351 27,0 135 40,5 10,8 21,6 16,2 2,7 0 8,1
examiniert 81 (50,6) 109
Weiterbildung 28(17’5) (68.1) 0 57 285 37,4 285 |0016*| 2,7 108 189 324 3510341 | 0,8 33 21,1 34,1 40,7]|<0,001*|155 34,2 122 203 65 57 57 |0,004*
0. Studium ’ ’

*p<0,05 ist signifikant

Diskussion

= Der Gender-Aspekt, das Alter und die Ausbildung spielen bei der psychischen Belastung und Beanspruchung von Altenpflegekraften eine Rolle,
allerdings sind die Pflegekrafte von unterschiedliche Teilaspekten betroffen.

= Qrganisation und Dokumentation belasten vor allem die gutausgebildeten weiblichen Pflegekrafte unabhangig vom Alter. Examinierte Pflegekrafte
sind daruber hinaus seelisch starker belastet. Das liegt moglicher Weise daran, dass Examinierte mehr dokumentieren/organisieren und eine
hohere Verantwortung tragen.

= Die empfundene Arbeitsbelastung ist in der Stichprobe unabhangig vom Alter und von der Ausbildung.

= Wenn Zeitdruck besonders von den Jungeren und den examinierten Pflegekraften als Belastung empfunden wird, sollte dies zuklnftig bel der
Ausbildung und beim Einarbeitungsmanagement starker berucksichtigt werden.

= Die Stichprobe ist flr Alter und Geschlecht vergleichbar zu den Zahlen des statistischen Bundesamtes fiir deutsche Altenpflegekraftelsl. Limitationen
der Ergebnisse durch den Selections-Bias mussen bertcksichtigt werden.
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