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Till . Beutel, Ann-Kathrin Jakobs, Stephan Letzel und Dirk-Matthias Rose

Hintergrund und Ziele

= 16% der Lehrkrafte glauben nicht, ihren Beruf bis zum gesetzlichen
Rentenalter durchfihren zu konnen, 44% glauben dies vielleicht zu
schaffen

= |n den nachsten Jahren wird die Altersklasse ,,58-61 Jahre® in hoher
Zahl in den Ruhestand treten, wobel mit vorzeitigen
Ruhestandsversetzungen zu rechnen ist?

= Hauptursache flur Fruhpensionierungen sind psychische &
psychosomatische Erkrankungen3

= Ziel des Beitrags. es sollen Einflussfaktoren auf die subjektive

Einschatzung zur zukunftigen Arbeitsfahigkeit von Lehrkraften einer
arbeitsmedizinischen Sprechstunde untersucht werden

Methoden

N=318 Lehrkrafte aus RLP, die sich eigeninitiativ in einer
arbeitsmedizinischen Sprechstunde vorstellten

= Routinemaldige Gesundheitsfragebogen:
= Soziodemographische Fragen
= Berufliche Situation / Arbeitsbelastung
= Subjektive Prognose der Erwerbstatigkeit (Skala SPE#, AV),
welche sich aus 3 Items zusammensetzt und dichotomisiert
wird
= Wlrzburger Screening zur ldentifikation von beruflichen
Problemlagen (tellweise)

= Psychische & somatische Symptomatik (Patient Health
Questionnaire: PHQ-9, GAD-7, PHQ-15)

= Auswertung erfolgte mittels SPSS 22
= deskriptiv (Chi-Test, exakter Fisher-Test)
= korrelations- & regressionsanalytisch (p<0,05)

Tab. 1: Alter und Geschlecht von Lehrkraften aus der Sprechstunde

Lehrkrafte* in der
arbeitsmed. Sprechstunde
(05/2011-05/2015)

Lehrkrafte* in RLP
(Schuljahr 2014/15)

N=318 N=41.466
Alter (Jahre) 50,5 (SD: 8,9; 25-65) 45,2 (SD: 10,9)
Geschlecht (welbl.) 72,6% 70,1%

*bezieht sich auf Lehrkrafte und Padagogische Fachkrafte

Deskriptive Ergebnisse von den Items der Skala SPE

= Ca. 1/3 Dbejaht (eher), bis zum Rentenalter berufstatig sein zu
konnen, knapp 1/3 ist sich unsicher, etwas mehr als 1/3 verneint dies
(eher) (siehe Abb. 1)
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Abb. 1: Prozentuale Anteille zur Einschatzung, bis zum Erreichen des
Rentenalters berufstatig sein zu kdnnen
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AbDb. 4. Summenwert PHQ-9 Abb. 5: Einschrankung des
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Signifikante Zusammenhange zur Skala SPE

Soziodemografie Arbeitsmerkmale

v Alter** v~ Einschrankung berufl.
XGeschlecht Leistungsvermogen***
XBerufsgruppe v Beitrag v. Belastungen am Arbeltsplatz

XFamilienstand
XVersorgung von Angeh.

zu gesundheitl. Beschwerden**
v Belastung durch berufliche Tatigkeit**
v’ Zufriedenheit mit berufl. Situation**
X Konflikte mit Kollegen/Vorgesetzten

Psychische Symptomatik
v Depressivitat (PHQ-9)**
v'Angststorung (GAD-7)**

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

Korperliche Symptomatik
v ' Somatische Symptome (PHQ-15)*

Tab. 2: Multiple logistische Regressionsanalyse — Pradiktoren fur SPE

Pradiktoren Skala SPE
1) Einschrankung berufl. Exp(B) 9 Q8+
Leistungsvermogen

Nagelkerkes R? .204

**p<0,01; ***p<0,001

Diskussion

= Nach Adjustierung bleiben als signifikante Einflussfaktoren auf die
subjektive Prognose der Erwerbstatigkeit die Einschrankung des
beruflichen Leistungsvermogens und das Alter Ubrig

= Berufliches Leistungsvermogen ist ein Konstrukt, in dem
verschiedene Aspekte berucksichtigt werden (psych. & korperl.
Symptomatik / berufl. & personl. Situation etc.) mit gutem pradiktivem
Wert

= es wird nur die subjektive Einschatzung berlcksichtigt

= eine Generalisierung auf Lehrkrafte im Allgemeinen ist nicht moglich

= Prospektive Aussagefahigkeit sollte Gber Langsschnittstudie
gepruft werden oder uber spez. Dokumentation der Nachbetreuung
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