" Dienstvereinbarung
zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement

im Schuldienst

Priaambel

i

Die Gesundheit der Beschéﬂigten an Schulen und Studienseminaren ist ein wichti-
ges Gut. Nur gesunde Beschéftigte kdnnen auf Dauer den stetig wachsenden beruf-
lichen Anforderungen gerecht werden. Die Erhaltuhg und Forderung der Gesundheit

der Beschaftigten ist deshalb notwendiger Bestandteil der schulischen Qualitats- und \

Personalentwicklung.

Ein wichtiger Aspekt der Gesundheitsvorsorge und -firsorge in Schulen und Studi-
enseminaren ist die Pravention. Sie umfasst alle Anstrengungen, dié dazu beitragen,
Gesundheitsgefahren zu vermeiden bzw. zu verringern. Sind gesundheitliche Beein-
trachtigungen bereits aufgetreten, gilt es, diese durch geeignete MalRnahmen zu be-
seitigen oder zumindest eine VerSchIechteruhg des Gesundheitszustands zu verhin-
dern. Das Betriebliche Eingliederungsmanagement st insoweit wesentlicher Be-

standteil eines umfassenden Gesundhei-tsmanagements;'

Krankheitsbedingte Abwesenheitszeiten kdnnen vielfaltige Ursachen haben. Geeig-
nete MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitshedingungen und des Gesundheits-
zustandes und der Leistungsméglichkeiten der Beschaftigten zu treffen, Iiégt im ge-
meinsamen Interesse der Partner dieser Vereinbarung. Sie sind sich dariiber einig,
im Interesse der Beschéﬂigtén und des rhéinland—pfélzischen Bildungssystems be-

triebliche Gesundheitsférderung umfassend einzufahren und dauerhaft zu geStaiten.

Vor diesem Hintergrund schlieRen das Ministerium f'u-r Bildung, Wisserischaft, Wei-
terbildung und Kultur (MBWWHK) und die Hauptpersonalyértretungen'fUr die staatli-
chen Lehrkrafte diese Vereinbarung tiber die Einfilhrung eines Betrieblichen Einglie-
derungsmanagements gemal § 84 Absatz 2 des Sozialgesetzbuches - Neuntes




Buch — (SGB |X). Sie gilt als Dienstvereinbarung ge.méiB § 76 Absatz 1 Landesper-
sonalvertretungsgesetz (LPersVG). . '

1. Geltungsbereich
Diese Vereinbarung gilt fur alle Beschéftigten im Sinne des § 97 LPersVG.

Sie findet Anwendung, wenn Beschaftigte dieses Geltungsbefeichs in den letzten
zwolf Monaten langer als sechs Wochen oder innerhalb der letzten zwélf Monate
insgesamt mehr als sechs Wochen aus gesundheitlichen Griinden dienst- oder ar-

beitsunféhig waren.

Beschattigte kc‘:’mnén auf eigenén Wunsch die Durchfiihrung einer betrieblichen Ein-

gliederung auch schon zu ei.nem friheren Zeitpunkt in Anspruch nehmen.
2. Zielsetzung
Das Betriebliche Eingliederungsmanagement nach § 84 SGB IX zielt darauf ab,

e moglichst frithzeitig eventuellen gesundheitlichen Gefédhrdungen am Arbeitsplatz

| ‘entgegen zu wirken, | _

¢ den individuellen Anspruch auf Eingliederung nach einer mehr als sechswéchigen
Diénst-lArbeitsunf'aihigkeitszeit zu gewabhrleisten,

. die Wiederherstellung Uhd Erhéltung der Gesundheit der Beschaftigten zu unter-
stlitzen und zu férdern und

e fur die jeweiligen Beschéftigten den Arbeitsplatz mdglichst zu erhalten.

Die ‘vorliegende Vereinbarung und die dazugeh&rige Handlungshilfe sind in enger
Anlehnung an die gesetzlichen Vorgaben entwickelt worden. Sie stellen eine Konkre-
tisierung und Anpassung an die Gegebenheiten in den Schulen und Studiensemina-
ren dar und haben das Ziel, geeignete Verfahren im Sinne der Zielsetzuhg anzubie-

ten.




3. Vorgehen/Grundsitze

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Im Mittelpunkt dieser Vereinbarung steht die Klarung, wie eine Dienst-/Arbeits-
unfahigkeit moglichst berwunden und mit Welchen Leistungen oder Hilfén er-
neuter Dienst-/Arbeitsunféhigkeit vorgebeugt sowie der Arbeitsplatz erhalten
werden kann. Im Rahmen der g'es'etzlichen Vorgaben wirken hieran der Dienst-
herr/Arbeitgeber, die Personalvertretungen sowie ggf. die Verfrauéhspersonen

- fir die schwerbehinderten Menschen und die Gleichstellungsbeauftragten mit.

Das Institut fur Lehrergesundheit (Betriebsarzt) wird grundsatzlich hinzugezo-

gen.

‘Das Thema Krankheit bzw. gesundheitiich'e Beeintrachtigung erfordert im ge-

meinsamen Umgang von allen Beteiligten eine besondere Sensibilitat. Fur be-
troffene Beschaftigte sind Gesprache in diesem Zusammenhang mit Angsten
und Verunsicherungen verbunden, weshalb auf Seiten aller Beteiligten mit ent-

sprechender Sorgfalt vorgegangen werden'muss.

Hinsichtlich des konkreten Vorgehens im Rahmen des Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements. wurde ein Konzept entwickelt, das in einer HandIUngshiIfe
beschrieben und Anlage dieser Vereinbarung ist. Sie kann im Rahmen eines
Mitbestimmungsverfahrens geéndert'werderi, ohne dass es einer Kindigung

dieser Vereinbarung bedarf.

Zur Wahrung der Personlichkeitsrechte der betroffenen Beschaftigten sind die-
se auf die Ziele des Betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art

und Umfang der hierfir erhobenen und verwendeten Daten hinZuweisen.

Bei der Erhebung, Speicherung und Verarbeitung der Daten werden die daten-
sChutz_rechtIichen Bestimmungen beachtet. Personenbezogene Daten, die im
Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements bekannt werden, dur-

fen nur fir diesen Zweck verwendet werden.




4. Schiussvorschriften

4.1 Das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur und die
| Hauptpersonalvertretungen fiir die staatlichen Le'hrkréfte verpflichten sich, auf
die Einhaltung der Regelungen dieser Vereinbarung zu achten, neue Erkennt-
nisse und Veranderungen in der Sachlage zu verfoigen und bei Bedarf die Ver-

einbarung fortzuschreiben.

4-,2 Die Unterzeichnenden kommen Uberein, das in der Handlungshilfe beschriebe-
ne Verfahren zur Umsetzung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements zu
erproben und nach einer Evaluation durch das Institut fir Lehrergesundheit im
Sinne dér Ziele dieser Vereinbarung weiterzuentwickeln. Die Vereinbarung tritt
mit dem Tage der Unterzeichnung in Kraft.

Hans Beckmann

Staatssekretdr im Ministerium fiir
Bildung, Wissenschaft, Weiterbil-
dung und Kultur

Hauptpersonalrat fur die staatl.

auptpersonalrat fur die staatl. Hauptpersonalrat fur die staatl.
Lehrkrd .

1auptpersonalrat fur die staatl. Hauptpersonalrat fur die staatl.
Lehrkréfte an Gymnasien und Lehrkréafte an Integrierten Ge- " Lehrkrafte an berufsbildenden
Kollegs ' samtschulen ' Schulen






