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Was ist das Institut fiir Lehrer-
gesundheit (IfL)?

Das Institut fur Lehrergesundheit wurde im Januar 2011 in
Mainz im Auftrag des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft,
Weiterbildung und Kultur (MBWWK) zur Erflllung der gesetz-
lichen Aufgaben in der arbeitsmedizinischen und sicherheits-
technischen Betreuung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im staatlichen Schuldienst in Rheinland-Pfalz gegriindet.
Dartber hinaus ist das Institut im Bereich der Forschung

zur Lehrergesundheit tatig. Das Institut ist dem Institut fur
Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin der Universitatsmedizin
Mainz angegliedert.

Was ist unser Ziel?

Das Ziel des Instituts flir Lehrergesundheit ist es, Lehrkrafte
und padagogische Fachkrafte dabei zu unterstitzen, Belas-
tungen abzubauen und Ressourcen aufzubauen. Durch ein
ausgewogenes Verhaltnis von Belastungen und Ressourcen
werden Fehlbeanspruchungen vermieden und die Gesund-
heit gefordert.

Die enge Verzahnung von Praxis und Wissenschaft soll
hochste Qualitdt und Weiterentwicklung sichern.

Wir sind lhre Betriebsarzte, Psychologen
und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

Unsere Aufgaben sind:

Individuelle & allgemeine Beratung und Unterstitzung von
Lehrkraften, padagogischen Fachkréften, Schulen und des
Landes in allen Belangen des Arbeits- & Gesundheitsschut-
zes, U.a. zu:

— Arbeitsplatzgestaltung

— Vermeidung von arbeitsbedingten korperlichen und
psychischen Erkrankungen

— Infektionsgefahrdung und Impfschutz

— Mutterschutz

— Beruflicher Wiedereingliederung (BEM)

— Vermeidung von Arbeits- & Wegeunféllen

Schulbegehungen und Unterstiitzung bei der Geféhrdungs-
beurteilung

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

= MaBnahmen der Gesundheitsforderung
Informationsveranstaltungen zu aktuellen und speziellen
Themen der Lehrergesundheit

Unterstitzung und Durchfiihrung von Studientagen zum
Thema Lehrergesundheit in Zusammenarbeit mit dem
Padagogischen Landesinstitut

Wie setzen wir unsere Aufgaben um?

Personliche individuelle Beratung:

— Sprechstunde im IfL in Mainz (Anmeldung erforderlich)

— Regionale Sprechstunde in Wittlich, Neustadt an der
WeinstraBe und Koblenz (Anmeldung erforderlich)

— Telefonische Beratung

— Beratung per E-Mail

Begehungen
Beratungen in Schulen

Was beinhaltet die wissenschaftli-
che Arbeit?

Forschung zur Lehrergesundheit

Wissenschaftliche Fachberatung fir das Ministerium,
die ADD und andere

Gesundheitsberichterstattung

Offentlichkeitsarbeit

Mitarbeit in wissenschaftlichen Gremien und Koopera-

tion mit anderen Einrichtungen zur Lehrergesundheit

Wie kénnen Sie unser Angebot
wahrnehmen?

Fir weitere Informationen besuchen Sie unsere Home-
page unter www.unimedizin-mainz.de/ifl.
Vereinbaren Sie einen Termin fir unsere Sprechstunde
in Mainz oder fur die Regionalsprechstunden unserer
mobilen Teams.

Nehmen Sie an unseren Forschungsprojekten zur
Lehrergesundheit teil.

Gerne unterstltzen wir Sie bei Ihren Studientagen zum
Thema Lehrergesundheit und stellen Referenten zu

medizinischen Schwerpunkten.

Wichtig

Das IfL ist in seiner fachlichen Arbeit weisungsfrei.
Wir unterliegen als lhre Betriebsarzte uneingeschrankt
der arztlichen Schweigepflicht und den datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen.



