Hier sind die Eckdaten...

Das Programm dauert 10 Monate und beinhaltet
einen Arbeitsvertrag im Pflegedienst.

Der Einstieg ist individuell moglich und beginnt mit
den Welcome Days.

Es umfasst eine spezifische, praktische Einarbeitung
in den verschiedenen Bereichen des Zentrums fir
Kardiologie, wie z.B. Normalstation, Intensivstation,
Herzkatheter, Hybrid-OP, EP- Labor, etc. ...

Fir den gesamten Zeitraum wirst du von einem(-er)
individuellen Mentor*in bzw. Paten*in begleitet.
Erfahrene Praxisanleiter*innen stehen in den
Bereichen zur Verfligung.

Einarbeitungszeiten werden in der Praxis an die
individuellen Vorerfahrungen angepasst.

Deine Einsatze werden durch fachspezifische
Kurzfortbildungen und Praxistrainings erganzt.

Das Programm kann jederzeit von dir beendet
werden - zum Beispiel bei einer Entscheidung fiir
einen bestimmten Bereich.

Unsere Zielgruppen...

Insbesondere Berufseinsteiger‘innen

Rickkehrende in den Beruf

Externe und interne Mitarbeitende der UM im Pflege-
und Funktionsdienst

Diese Voraussetzung bringst du mit...

Anerkannter 3-jahriger Abschluss in den
Gesundheitsfachberufen und / oder Bachelor of
Nursing

Lageplan und Kontakt

Zentrum fur Kardiologie

Dein Ansprechpartner ist...

Frau Dipl. Pflegewirtin (FH) Gabriele Maas
Klinikmanagerin / Pflegedienstleitung

E-Mail: Gabriele.Maas@unimedizin-mainz.de

Homepage und Jobvideo:
https://www.unimedizin-mainz.de/kardiohelden/

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Zentrum fiir Kardiologie

Kardio-Trainee
im Pflege- und Funktionsdienst

Start 2024 - Dauer 10 Monate in
Vollzeit oder Teilzeit

Unser Wissen fiir Ihre Gesundheit

UNIVERSITATSmedizin.

AN



mailto:Gabriele.Maas@unimedizin-mainz.de
http://www.unimedizin-mainz.de/kardiohelden/

Zentrum fur Kardiologie

Kardio-Trainee
im Pflege- und
Funktionsdienst

Lieber angehender Kardio- Held (m/w/d),

Du...
= ...machst dir Gedanken zu deinem
zukunftigen Arbeitsplatz?
= ...brauchst Zeit zur Orientierung?
= ...willst die Welt der Kardiologie stressfrei
erkunden?
« ...willst herausfinden fir welchen speziellen

Bereich dein Herz wirklich schlagt?

...dann nutze das malfigeschneiderte
Traineeprogramm fiir Berufseinsteiger*innen,
Wiederkehrer*innen und Fachkrafte mit
Veranderungswillen.

Nutze deine Chance und liberzeuge dich
selbst!

Unser Zentrum...

Die Kardiologie betreibt Uber 143 stationare
Monitorbetten fir die Normal-, Akut- und
Notfallversorgung. Wir behandeln das gesamte
Spektrum kardiologischer und angiologischer
Krankheitsbilder und bieten intensivmedizinisch
das gesamte Portfolio aller Verfahren zur
Diagnostik, Therapie und Notfallversorgung an.

Darlber hinaus verfligen wir Gber einen
komplexen interventionellen OP-Bereich,
bestehend aus Herzkatheter Laboren mit vier
Messplatzen und zwei Hybrid-OP's.

Erganzt wird der klinische Bereich durch eine
umfangreiche Funktionsdiagnostik, ein eigenes
Case Management und Hochschulambulanzen.

Abgerundet wird unser Angebot durch einen
Mitarbeiterstamm mit einer hohen Anzahl an
Fachweiterbildungen sowie durch freigestellte
Pflegeexperten, die dir hilfreich zur Seite
stehen.

Dem Fachkraftemangel begegnen wir seit
Jahren mit innovativen Konzepten und haben
daher unsere Teams im Skill-Mix ausgerichtet.
Ferner unterstlitzen wir unsere Pflegefachkrafte
durch den Einsatz von Hotelfachkraften,
pharmazeutisch- technischen Assistenten und
einem eigenen Transportdienst.

Warum gehen wir neue Wege?

Mit unserem Traineeprogramm tragen wir neuen
Herausforderungen wie der generalistischen
Ausbildung, der Rekrutierung auslandischer
Fachkrafte und den Erwartungen und Wiinschen
der Generation Z Rechnung.

Wo liegen die Ziele des

Programms?
Du...
= ...sparst Zeit, da du dich besser orientieren
kannst.
= ...vertiefst dein Wissen in der Praxis durch
"Training on the job".
= ...wirst durch zusatzliche Fortbildungen in
deiner Handlungskompetenz gestarkt.
= _..lernst unterschiedliche Bereiche und
Schwerpunkte kennen.
* ...hast jetzt genug Informationen, um eine

fundierte Entscheidung Uber deinen
zuklnftigen Arbeitsplatz zu treffen.

Welche Vorteile bieten sich dir?

Du...

= ...Ubernimmst schrittweise Verantwortung.

= ...baust dir ein Netzwerk aus
Arbeitskolleg*innen, Praxisanleiter*innen
und Flhrungskraften auf.

= ...entwickelst dich durch individuelles
Mentoring.

= ...kannst das Programm jederzeit vorzeitig

beenden, wenn du deinen zukinftigen
Arbeitsplatz gefunden hast.

= ...nimmst dabei mit vollem Gehalt am
Programm teil.
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