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Unser Auftrag

» Das KW-RLP besteht seit Januar 2018 am Zentrum fiir
Allgemeinmedizin und Geriatrie an der Universitatsmedizin
Mainz.

« Unsere Aufgabe ist es, die Qualitat und Effizienz der all-
gemeinmedizinischen Weiterbildung im Hinblick auf die
zukiinftige Niederlassung zu fordern.

« Auf Grundlage § 75a SGB V entwickeln wir Qualifizierungs-
formate fiir Arztinnen in Weiterbildung sowie Weiterbilder-
innen. Alle Angebote werden zertifiziert und evaluiert.
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Unsere Angebote auf einen Blick:

« Seminare und Mentoring fir Arztinnen in Weiterbildung
« Seminare flir Weiterbilderinnen
« Mentorinnen-Schulung

« Information und Beratung bei allen Themen rund um die
Weiterbildung von angehenden Allgemeinmedizinerinnen

« Kooperation und Vernetzung mit allen beteiligten Akteu-
ren zur Férderung der Weiterbildung.
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Expertise fiir Arzt in
Weiterbildung Allgemeinmedizin

Wir bieten lhnen eine Erganzung zur Vorbereitung auf lhre Facharzt-
priifung und die Zeit danach. Machen Sie mit und profitieren Sie von:

+ Know-how fiir den allgemeinmedizinischen Alltag durch das Seminar-
programm ,Fit fir die Praxis“

« vertraulichem und fachlich-begleitetem Mentoring in einer unserer
regionalen Mentoringgruppen

« erleichtertem Zugang zu beruflichen Netzwerken

« kostenfreien Informationen und Beratung im Rahmen Ihrer Weiter-
bildung und Zukunftsplanung.

Die Einschreibegebiihr fiir das Seminar- und Mentoringprogramm betragt
50 € pro Halbjahr.

innen

Mit dem Seminarprogramm ,,Fit fiir die Praxis* erganzen wir lhr Riistzeug fiir den allgemeinmedizinischen Alltag.
Das Angebot orientiert sich an der aktuell giiltigen Weiterbildungsordnung, dem kompetenzbasierten Curriculum

Allgemeinmedizin sowie dem Can-MEDS-Rollenmodell. Unsere erfahrenen Dozent sind Lehrbeauftragte,
Berater der Kassenarztlichen Vereinigung RLP und weitere Expert
+ 4 Seminartage in 2024 (20.03./26.06./25.09./04.12.) « Diabetes: ,wem, wann, was?“
« jeweils ganztagige Veranstaltung in Mainz « Bewegungsapparat: ,Ich habe Riicken, Schulter, Knie, Hifte .. .
» modularer Aufbau, Einstieg jederzeit moglich « Kardiologie: ,,lch kumm die Trepp nit nuffer®
« zusatzliche Seminare in Kooperation mit Kassenarzt- + Pulmologie: ,,Atemlos durch die Nacht“
licher Vereinigung RLP sowie weitere (online)-Seminare , sexyelle Erkrankungen: ,Let’s talk about Sex*
« interaktiv und praxisnah « Schmerz-und Palliativmedizin

« Als Hausarzt erfolgreich und zufrieden
« Kinder- und Jugendmedizin
« Praxisgriindung und -fiihrung, QM (KV RLP)

MENTORINGGRUPPEN innen

] Sie erhalten die Moglichkeit, sich einer Mentoringgruppe in lhrer Ndhe an-
Online-Gruppe

zuschlieRen und sich mit anderen AiW sowie mit erfahrenen Mentor zu
weiterbildungsrelevanten Themen auszutauschen. Seit 2021 gibt es zudem
Q eine Online-Gruppe, die sich regelmaRig virtuell trifft. Bei Bedarf und nach
Koblenz Kapazitit bieten wir auBerdem Einzelmentoring an.
Mainz « regionale Treffen in ganz Rheinland-Pfalz  « Organisation der Weiterbildung
+ 6 bis 10 Mentees pro Gruppe » Worklife Balance
+ begleitet von je zwei Mentor + Die eigene Rolle im Praxisteam
Ludwigshafen § (Facharzt/-arztin/Coach) « Zeitmanagement
Neustadt ¥ « Treffen 1x pro Quartal «Vorbereitung auf die Facharztprifung
« Mittwochnachmittag, uv.m.

Uhrzeit nach Bedarf
« Themen von der Gruppe festgelegt



