Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 11.12.2025
zum Manteltarifvertrag
fiir Beschiftigte der Universititsmedizin Mainz, K6R
(M-TV UM Mainz)
vom 31. Juli 2012

zwischen

der Universitatsmedizin der Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz, K6R (UM), vertreten
durch den Vorstand, dieser wiederum vertreten durch den Medizinischen Vorstand und den
Kaufmannischen Vorstand,

einerseits
und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Rheinland-Pfalz-Saarland
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Sémtliche Personenbezeichnungen sind als geschlechtsneutrale Anrede zu verstehen, die alle Geschlechteriden-
tititen einschlieBen und gleichermaBen fiir alle Personen bzw. Beschiftigten / Auszubildenden gelten (m/w/d).
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Der Manteltarifvertrag fir die Beschéftigten der Universitatsmedizin Mainz, KGR (M-TV UM
Mainz) vom 31. Juli 2012, zuletzt geéndert durch den 4. Anderungstarifvertrag vom 31. Mai
2023, wird wie folgt geandert:

" »§ 1
Anderung des M-TV UM Mainz mit Wirkung vom 01. Februar 2025

& § 1 Abs. 2 lit. d) und lit. g) werden wie folgt neu gefasst:

d) Hochschullehrer, wissenschaftliche und studentische Hilfskréfte und Lehrbeauf-
tragte an Hochschulen,

g) Auszubildende, Schiiler, dual Studierende in einem Ausbildungsberuf an der Uni-
versitatsmedizin, Volontédre und Praktikanten.

2 § 27 Abs. 3 entfallt.
3. § 27 Abs. 4 wird neuer Abs. 3.
4, § 28 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:

(1) 'Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhéltnisses gelten als Probezeit, soweit
nicht eine kurzere Zeit vereinbart ist. 2Innerhalb der Probezeit kann das Arbeitsverhalt-
nis mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende gekiindigt werden. *Bis zum
Ende des zwélften Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses betragt die Kundi-
gungsfrist ein Monat zum Ende des Kalendermonats. “Nach einer Beschaftigungszeit
von mehr als einem Jahr betragt die Kiindigungsfrist sechs Wochen zum Quartalsende,

von mindestens 5 Jahren drei Monate zum Quartalsende,
von mindestens 8 Jahren vier Monate zum Quartalsende,
von mindestens 10 Jahren funf Monate zum Quartalsende,
von mindestens 12 Jahren sechs Monate zum Quartalsende,
von mindestens 15 Jahren 7 Monate zum Quartalsende.

sDie oben genannten Kiindigungsfristen gelten fur die Beschaftigten und den Arbeitge-
ber.

. §2
Anderung des M-TV UM Mainz mit Wirkung vom 01. Juli 2025

§ 7 Abs. 4 M-TV UM wird wie folgt neu gefasst:

(4) 'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeits-
zeit (Arbeitszeitdurchschnitt) ist eine Arbeitszeitrahmenfrist bis max. 52 Wochen zulas-
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sig. 2Die Arbeitszeitrahmenfrist beginnt und endet grundsétzlich mit Erreichung des in-
dividuellen Arbeitszeitdurchschnitts (Nullwert im Arbeitszeitsaldo). *Die individuelle lau-
fende Arbeitszeitrahmenfrist gemaR Satz 1 wird fur alle Beschaftigten zum Stichtag
01.07.2025 automatisch einmalig um 52 Wochen verlangert. “Die Abweichungen zwi-
schen der durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit und der tatséchlich geleisteten
regelmaRigen Arbeitszeit der Beschéftigten werden innerhalb der Arbeitszeitrahmen-
frist fortlaufend saldiert (Plusstunde bzw. Minusstunde). °Die Durchschnittsberechnung
gilt sowohl fiir geplante Soll-Stunden als auch fur tatséchliche Ist-Stunden. SPersonen-
bedingte Griinde, wie Krankheit, unbezahlte Freistellungen usw., unterbrechen die Ar-
beitszeitrahmenfrist. 7Unterbrechungen ab der 40. Woche der Arbeitszeitrahmenfrist
verpflichten zur Vereinbarung eines individuellen Arbeitszeitausgleichs unter Beach-
tung der Arbeitszeitrahmenfrist, fir welche eine Verlangerung der Arbeitszeitrahmen-
frist um den Zeitraum der Unterbrechung zuziiglich 7 Kalendertage zulassig ist. °Nach
Ablauf der Arbeitszeitrahmenfrist bestehende endgiiltige Zeitguthaben (EZG) sind mit
zusétzlich 50 Prozent zu faktorisieren und auf das Arbeitszeitkonto der Beschaftigten
zu Ubertragen. ®Nach Ende der Arbeitszeitrahmenfrist kann durch den Beschaftigten
eine Teil- oder Vollabgeltung mit der nachstméglichen Entgeltabrechnung beantragt
werden. '°Das bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bestehende endgliltige Zeit-
guthaben wird auf Antrag des Beschéftigten ausgezahit.

Protokollerkldrung zu § 7 Absatz 4:

(1) Voraussetzung eines Arbeitszeitkontos ist die betriebliche Arbeitszeiterfassung.

(2) Wenn fiir den Beschdftigten kein Arbeitszeitkonto i.5.d. § 12 eingerichtet wurde, gelten die tarif-
lichen oder betrieblichen Regelungen.

(3) Ist-Stunden umfassen bei der Durchschnittsberechnung auch die vom Arbeitgeber angeordneten
Uberstunden.

(4) Arbeitszeitgesetz und Arbeitsschutzgesetz bleiben durch § 7 Absatz 4 unberdhrt.

(5) Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass mit Abschluss eines gesonderten Tarifvertrags zu
einem Zeitwertkonto / Langzeitkonto die Regelungen zum Arbeitszeitsaldo dann gegebenenfalls
neu zu bestimmen sind.

4 §3
Anderung des M-TV Mainz mit Wirkung vom 01. Januar 2027

§ 7 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:

Die durchschnittliche regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit, ausschlieBlich der Pau-
sen, betragt 38,5 Stunden. ?Mit Wirkung vom 01.01.2027 betréagt die durchschnittliche
regelmaBige wéchentliche Arbeitszeit, ausschlieBlich der Pausen, 35,0 Stunden.

Protokollerkldrung zu § 7 Absatz 1:

Entfallt.
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§4
Inkrafttreten, Laufzeit, Kiindigung

§ 32 wird mit Wirkung vom 01.02.2025 wie folgt neu gefasst:

'Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2012 in Kraft. 2Dieser Tarifvertrag kann mit einer
Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres gekiindigt werden, fri-
hestens jedoch zum 31.12.2027. *Eine Kuindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.”

Mainz, den Cé' 2— ¢

Universitédtsmedizin der Johannes Guten- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
berg-Universitat Mainz, K6R (ver.di), Landesbezirk
X Rheinland-Pfalz-Saarland
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