Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung
zum Zwecke des Leasings von Fahrradern
fur Beschaftigte der Universitatsmedizin Mainz, K6R
(TV Fahrradleasing UM)
vom 01.07.2025

zwischen

der Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz, KoR (UM), vertreten durch den
Vorstand, dieser wiederum vertreten durch den Medizinischen Vorstand und den Kaufmannischen
Vorstand

einerseits
und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die Landesbezirksleitung
Rheinland-Pfalz-Saarland

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschaftigte), die in einem
ungekiindigten Arbeitsverhaltnis zur Universitaitsmedizin Mainz der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz stehen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a. Beschiftigte mit einem befristeten Arbeitsverhdltnis und einer verbleibenden

Vertragslaufzeit von weniger als 36 Monaten zum Zeitpunkt des Abschlusses des

Leasingvertrages

Beschaftigte in einem gekiindigten Arbeitsverhaltnis

Beschaftigte mit laufender Entgeltpfandung

Beschéftigte in der Altersteilzeit (Arbeits- und Freistellungsphase)

Beschiftigte mit ruhendem Arbeitsvertrag kraft Gesetzes (z.B. Elternzeit) oder

Vereinbarung

Beschiftigte ohne Entgeltzahlungen, wie z.B. Langzeiterkrankungen

Beschéaftigte in Erwerbsminderungsrente ohne Entgeltzahlungen

Geringfiigig Beschaftigte im Sinne des §8 Absatze (1) und (2) Abschnitt | SGB IV,

Auszubildende, Schiiler:innen, dual Studierende

Beschaftigte im Anerkennungspraktikum sowie Beschaftigte bzw. Teilnehmende einer

Einstiegsqualifizierung

k. Praktikanten und Hospitanten, Nachwuchszielgruppen wie Doktoranden, Diplomanden,
Stipendiaten, Referendare, Werkstudierende / Wissenschaftliche Hilfskrafte.
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§2
Grundsitze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

(1) Beschiftigte im Sinne des §1 konnen einzelvertraglich vereinbaren, kinftige monatliche
Entgeltbestandteile zum Zwecke des Leasings von Fahrradern gemaR §63a StraRenverkehrs-
Zulassung-Ordnung sowie leasingfahiges Zubehdr und Sonderausstattung umzuwandeln. Als
Zubehdr und Sonderausstattung gilt, was fest mit dem Fahrrad verbunden sowie ein
Sicherheitsschloss.

(2) Werden Entgeltanspriiche der/des Beschéftigten auf Basis einer Vereinbarung gemaR §2 Absatz 1
umgewandelt, miissen fiir die Dauer des Leasingvertrages des Arbeitgebers Entgeltbestandteile
und in der Hohe der jeweiligen Leasingrate, abziiglich eines eventuellen Zuschusses verwendet
werden.

(3) Die Gesamt-Leasingrate setzt sich zusammen aus der Hohe der Kaufpreises, ggf. anfallenden
Zusatzkosten fiir Zubehor, Sonderausstattung, Versicherungs- und Inspektionsrate sowie weiteren
verpflichtenden oder frei wahlbaren Servicepaketen des jeweiligen Anbieters.

(4) Fir die Zeit der Entgeltumwandlung gemaR §2 Absatze (1) und (2), Giberlasst der Arbeitgeber als
Leasingnehmer der/dem Beschiftigten das Fahrrad zur dienstlichen und privaten Nutzung (UM
LeaseRad). Aus der Uberlassungsvereinbarung ergeben sich die Regelungen zum
Uberlassungsgegenstand und dessen Nutzung, sowie die Rechte und Pflichten der/des
Beschaftigten .

(5) Es gelten dariber hinaus die individualvertraglich abgeschlossenen Uberlassungs- und
Leasingvertrage, die Rahmenvertrage zwischen der Universitditsmedizin Mainz und den
Dienstleistern zur Nutzung von Leasingradern sowie der Verwaltung und Automatisierung des
Fahrradleasingkonzeptes (Management), die Regelungen der Universitatsmedizin Mainz in ihrer
jeweils giiltigen Fassung.

§3
Nutzungsdauer

(1) Die Beschaftigten sind an die Vereinbarungen zur Uberlassung gemaR Leasingvertrag sowie
dessen vereinbarte Laufzeit gebunden. Eine vorzeitige Beendigung der Uberlassung sowie eine
vorzeitige Riickgabe des Fahrrades innerhalb der vereinbarten 36 Monate Laufzeit ist
grundsatzlich nicht moglich.

(2) Die Uberlassung endet vorzeitig bei Ausscheiden aus der Universitatsmedizin.

84
Ausgestaltung

(1) Jedem/Jeder Beschiftigten konnen maximal zwei Leasingvertrage zur selben Zeit abschlieBen und
somit bis zu zwei Fahrradern tiberlassen werden.
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(2) Zusammen mit dem Fahrrad konnen Zusatzleistungen (z.B. Versicherungen) des Leasinggebers und
fest mit dem Fahrrad verbundenes Zubehor bzw. Sonderausstattung geleast und Uberlassen
werden.

(3) Aus dem Angebot des Leasinggebers kann die/der Beschaftigte ein, maximal zwei Fahrrader
auswibhlen, die einschlieRlich des leasingfahigen Zubehors, den Kaufpreis in Héhe von 9.000,00
Euro inkl. Umsatzsteuer bzw. bei zwei Fahrradern in Summe nicht tiberschreiten. MaRgeblich fir
den Preis des Fahrrads ist die unverbindliche Preisempfehlung aus dem Angebot des
kooperierenden Fachhéndlers einschlieRlich der Umsatzsteuer. Der Mindestkaufpreis wird vom
Leasinggeber vorgegeben.

(4) Die Umwandlungsraten gemaR §2 Absatze (1) und (2) umfassen die Raten fiir die Leistungen nach
§4 Absatz (2). Die Entgeltumwandlung beginnt mit dem auf die Ubernahme des Fahrrades
folgenden Monatsersten. Sofern das Fahrrad am Monatsersten iibernommen wird, beginnt die
monatliche Umwandlungsrate bereits an diesem Tag. Die monatliche Umwandlungsrate lduft iiber
die Dauer der vereinbarten Laufzeit (Nutzungsiiberlassungsdauer bzw. Anzahl von Monatsraten).

(5) Die Versteuerung beginnt im Monat mit der Ubernahme in voller Hohe und endet im Monat der
Riickgabe in voller Hohe.

(6) Das UM LeaseRad wird als Dienstfahrrad mit privater Nutzung liberlassen. Hierdurch entsteht ein
geldwerter Vorteil (derzeit i.H.v. 0,25%). Im Falle von Zuzahlungen aus dem Nettoentgelt
vermindert sich der geldwerte Vorteil. Solche Zuzahlungen sowie ggf. weitere Zahlungen, die
Beschiftigte im Zusammenhang mit der Nutzungsiiberlassung des Fahrrads leisten (z.B. Ausgaben
fir das Laden des Akkus), werden im Lohnsteuerabzugsverfahren nicht bericksichtigt. Die
Universitatsmedizin ist berechtigt, rechtliche sowie steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Anderungen wahrend der Laufzeit dieses Vertrages umzusetzen.

(7) Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte des Personalrats bleiben unberiihrt.
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§5

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01.07.2026 in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, frilhestens zum 31. Dezember 2027, schriftlich gekiindigt

werden.

Mainz, den Mainz, den
Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
Universitat Mainz, K6R (UM) Landesbezirk Rheinland-Pfalz-Saarland
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