Tarifvertrag iiber tarifliche Einmalzahlungen und Urlaubsbeihilfe
in den Jahren 2025 und 2026
fiir Beschiftigte der Universititsmedizin Mainz, K6R
(TV TEZ & UBH 2025/2026 UM Mainz)

vom 11.12.2025
zwischen
der Universitatsmedizin der Johannes-Gutenberg-Universitdt Mainz, K6R (UM), vertreten

durch den Vorstand, dieser wiederum vertreten durch den Medizinischen Vorstand und den
Kaufmannischen Vorstand,

einerseits
und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Rheinland-Pfalz-Saarland
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Sémtliche Personenbezeichnungen sind als geschlechtsneutrale Anrede zu verstehen, die alle Geschlechteriden-
titaten einschlieBen und gleichermaBen fiir alle Personen bzw. Beschiftigten / Auszubildenden gelten (m/w/d).
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§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschaftigte),
die unter den Geltungsbereich des Manteltarifvertrages fur Beschaftigte der Universi-
tatsmedizin Mainz (M-TV UM Mainz) fallen.

(2) Abweichend von Abs. 1 gilt dieser Tarifvertrag mit Ausnahme von § 2 auch fir Auszu-
bildende, Schiiler und Dualstudierende, die unter den Geltungsbereich des Tarifver-
trags fur Auszubildende der Universitatsmedizin Mainz (TVA UM Mainz) fallen.

§2
Tarifliche Einmalzahlungen

(1) Beschéftigte im Geltungsbereich des M-TV UM Mainz, die zum 01.06.2025 im Entgelt-
bezug und im ungekiindigten, nicht ruhenden Beschéftigungsverhaltnis mit der Univer-
sitadtsmedizin Mainz stehen, erhalten zum 01.07.2025 eine Einmalzahlung fur das Jahr
2025 i.H.v. 600,00 Euro brutto. Abweichungen ergeben sich aus den Absatzen 3 bis 5.

(2) Beschaftigte im Geltungsbereich des M-TV UM Mainz, die zum 01.06.2026 im Entgelt-
bezug und im ungekindigten, nicht ruhenden Beschéftigungsverhaltnis mit der Univer-
sitatsmedizin Mainz stehen, erhalten zum 01.07.2026 fur das Jahr 2026 eine Einmal-
zahlung i.H.v. 600,00 Euro brutto. Abweichungen ergeben sich aus den Abséatzen 3 bis
5.

(3) 'Teilzeitkrafte einschlieBlich der Beschéftigten im Teilzeitmodell der Altersteilzeit erhal-
ten die Einmalzahlungen nach Abs. 1 und 2 anteilig, bemessen an der regelmafigen
wochentlichen tariflichen Arbeitszeit, zum Stichtag 01.06.2025 fur das Jahr 2025 bzw.
zum Stichtag 01.06.2026 fiir das Jahr 2026. 2Beschéftige im Blockmodell der Altersteil-
zeit erhalten die tarifliche Einmalzahlung in der Aktivphase der Altersteilzeit anteilig ge-
messen an ihrem Entgeltbezug ohne Aufstockungsbetrag.

(4) 'Beschéftigte, die in den Jahren 2025 oder 2026 nach erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung bzw. nach erfolgreich abgeschlossenem dualen Studium an der Universitats-
medizin Mainz ohne Unterbrechung nach dem 01. Juni des jeweiligen Auszahlungsjah-
res in ein Beschaftigungsverhaltnis an der Universitdtsmedizin Mainz Gbernommen wer-
den, erhalten fir jeden Kalendermonat des betreffenden Jahres, in dem sie im unge-
kiindigten, nicht runenden Beschaftigungsverhéltnis mit der Universitatsmedizin Mainz
und im Entgeltbezug stehen, ein Zwélftel der tariflichen Einmalzahlung. ?Die Auszah-
lung dieser anteiligen tariflichen Einmalzahlung erfolgt mit der Entgeltabrechnung fur
den Monat Dezember des betreffenden Jahres. *Absatz 3 bleibt unberihrt.

(5) 'Beschéftigte, die in den Jahren 2025 oder 2026 nach dem 01. Juni des jeweiligen Aus-
zahlungsjahres aus dem ruhenden Arbeitsverhéltnis in ein aktives Arbeitsverhaltnis und
in den Entgeltbezug zuriickkehren, erhalten fur jeden Kalendermonat des betreffenden
Jahres, in dem sie im ungekiindigten, nicht ruhenden Beschaftigungsverhaltnis mit der
Universitatsmedizin Mainz und im Entgeltbezug stehen, ein Zwoélftel der tariflichen Ein-
malzahlung. ?Die Auszahlung dieser anteiligen tariflichen Einmalzahlung erfolgt mit der
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Entgeltabrechnung fiir den Monat Dezember des betreffenden Jahres. *Absatz 3 bleibt
unberihrt.

Protokollerkldrung zu § 1 Abs. 1 und Abs. 2:

Ein ruhendes Beschéftigungsverhdiltnis, liegt in folgenden Féllen vor:

Elternzeit ohne Teilzeittétigkeit nach § 15 Abs. 4 BEEG an der Universitatsmedizin Mainz, Pflege- und Fami-
lienzeit, unbezahite Freistellung, Sonderurlaub, Wehr- oder Ersatzdienst, (Langzeit)Erkrankung ohne Kranken-
geldbezug, Altersteilzeit in der Freistellungsphase.

§3
Urlaubsbeihilfe

(1) Beschaftigte, Auszubildende, einschlieRlich Schiler und dual Studierende im Gel-
tungsbereich des M-TV UM Mainz oder des TVA-UM Mainz, die zum 01.07.2025 im
Entgeltbezug bzw. Ausbildungsentgeltbezug und im ungekundigten, nicht ruhenden
Beschaftigungsverhaltnis oder Ausbildungsverhaltnis mit der Universitatsmedizin
Mainz stehen, erhalten zum 01.08.2025 eine Urlaubsbeihilfe i.H.v. 156,00 Euro brutto
fur das Jahr 2025.

(2) Beschaftigte, Auszubildende, einschlieBlich Schiler und dual Studierende im Gel-
tungsbereich des M-TV UM Mainz oder des TVA-UM Mainz, die zum 01.07.2026 im
Entgeltbezug bzw. Ausbildungsentgeltbezug und im ungekindigten, nicht ruhenden
Beschaftigungsverhaltnis oder Ausbildungsverhéltnis mit der Universitatsmedizin
Mainz stehen, erhalten zum 01.08.2026 eine Urlaubsbeihilfe in Hohe von 156,00 Euro
brutto fur das Jahr 2026.

(3) 'Teilzeitkrafte, einschlieBlich Auszubildende, Schuler und dual Studierende in Teilzeit
sowie Beschaftigte im Teilzeitmodell der Altersteilzeit erhalten die Urlaubsbeihilfe an-
teilig, bemessen an der regelméRigen wéchentlichen tariflichen Arbeits- bzw. Ausbil-
dungszeit zum Stichtag 01.07.2025 fur das Jahr 2025 bzw. zum Stichtag 01.07.2026
fur das Jahr 2026. 2Beschaftige im Blockmodell der Altersteilzeit erhalten die Urlaubs-
beihilfe in der Aktivphase der Altersteilzeit anteilig gemessen an ihrem Entgeltbezug
ohne Aufstockungsbetrag.

(4) Voraussetzung fir die Auszahlung der Urlaubsbeihilfe ist der bestehende Entgeltbezug
bzw. Ausbildungsentgeltbezug an mindestens einem der drei vorangehenden Kalen-
dermonate (Mai, Juni, Juli) des jeweiligen Auszahlungsjahres.

(5) Die Urlaubsbeihilfe ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

Protokollerkidrung zu § 2 Abs. 1 und Abs. 2:

Ein ruhendes Beschéftigungsverhiltnis, liegt in folgenden Féllen vor:

Eltemnzeit ohne Teilzeittétigkeit nach § 15 Abs. 4 BEEG an der Universitdtsmedizin Mainz, Pflege- und Fami-
lienzeit, unbezahite Freistellung, Sonderurlaub, Wehr- oder Ersatzdienst, (Langzeit)Erkrankung ohne Kranken-
geldbezug, Altersteilzeit in der Freistellungsphase.
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§4
Inkrafttreten und Laufzeit

'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01 Februar 2025 in Kraft und mit Ablauf des 31.
Dezember 2026 auler Kraft.

Mainz, den ZCOZ LC

Universitatsmedizin der Johannes Guten- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
berg-Universitat Mainz, KGR (ver.di), Landesbezirk
Rheinland-Pfalz-Saarland
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