ZWISCHEN

der Universititsmedizin Mainz KoR, vertreten durch den Vorstand, , Langen-
beckstrafle 1, 55131 Mainz, vertreten durch den Vorstand,

UND

dem Marburger Bund, Landesverband Nordrhein-Westfalen/Rheinland-Pfalz
e.V., Worthstrafie 20, 50668 Koln, vertreten durch den Vorsitzenden,

wird folgender 6. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag fiir Arztinnen und
Arzte an der Universititsmedizin Mainz (TV-Arzte/UM Mainz) vom 03. Dezem-
ber 2011 abgeschlossen:

1. Wiederinkraftsetzen /erneute Kiindigung:

Die §§ 8 Abs. 1, 15 Abs. 2, 16 Abs. 1 und Abs. 3, 19 und die Anlage 1 TV-Arzte/UM Mainz
werden unter Beriicksichtigung der nachfolgenden Anderungen zum 1. Januar 2023 wieder
in Kraft gesetzt. Sie gelten als zum 31. Dezember 2024 als erneut gekundigt.

2. § 1 Abs. 1 TV-Arzte/UM Mainz wird wie folgt gedndert:
Diese Tarifvertrag firr Arzte, einschlieBlich Zahnarztinnen und Zahnarzte, die an der Uni-
versitatsmedizin Mainz angestellt sind.

3. In § 1 Abs. 2 TV-Arzte/UM Mainz wird folgender Buchst. c) angefiigt:

c) Arzte, die in der Klinikverwaltung beschaftigt sind.

4. Als § 31 TV-Arzte/lUM Mainz wird die folgende Regelung eingefiihrt:

1Arzte erhalten einen monatlichen Zukunftsbetrag im Wert von 50,00 €. 2Bei dem monatli-
chen Zukunftsbetrag handelt es sich um einen steuerfreien, nicht Ubertragbaren zusatzlich
zum monatlichen Entgelt gewahrten Sachbezugswert im Sinne des Einkommensteuerge-
setzes fur die Inanspruchnahme von Leistungen aus den Kategorien Nachhaltigkeit, Mobili-
tat und Pravention. 3Teilzeitbeschaftigte erhalten diesen Betrag anteilig entsprechend dem
vertraglich vereinbarten Beschéftigungsumfang. “Solange aus technischen Grunden der
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geplante Zukunftsbetrag nicht als Sachbezugswert gezahlt werden kann, erhalten die Arzte
anstelle des steuerfreien Sachbezugswertes eine Ubergangsbetrag als Zulage zum Gehalt
in Hhe von 60 € brutto; Teilzeitbeschaftigte erhalten diesen Betrag anteilig entsprechend
dem vertraglich vereinbarten Beschaftigungsumfang. Die Zulage ist kein zuatzversor-
gungspflichtiges Entgelt.

5. Gehaltsanpassung:
Die Tabellenwerte nach § 16 in Verbindung mit Anlage 1 TV-Arzte/UM Mainz werden ein-
schlieRlich der als akzessorisch tarifdynamisch vereinbarten Zulagen und dem NAW-
Zuschlag nach § 19 TV-Arzte/UM Mainz

a) ab dem 01. Januar 2023 um 4,1 v.H. und

b) ab dem 01. Januar 2024 um weitere 4,1 v.H.

erhoht.

6. MaRregelungsverbot:

Die Universitatsmedizin erklart, dass von Marsregelungen (Abmahnungen, Entlassungen
0.4.) aus AnlaR gewerkschaftlicher Warnstreiks, die bis einschlieRlich zum 19. Dezember
2023 0:00 Uhr durchgefiihrt wurden, abgesehen wird, wenn sich die Teilnahme an diesen
Warnstreiks im Rahmen der Regelungen fiir rechtmaBige Arbeitskampfe gehalten hat.

7. Inkrafttreten

Die vorstehenden Regelungen treten - soweit nicht ausdriicklich abweichend bestimmt -
zum 1. Januar 2023 in Kraft.

KéIn / Mainz, 14./19. Mai 2026
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