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&l UNIVERSITATSmedizin.

Bericht der UNIVERSITATSMEDIZIN
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Korperschaft des offentlichen Rechts
Zum

Public Corporate Governance Kodex
zum 31.12.2021

1. Einleitung

Der Ministerrat des Landes Rheinland-Pfalz hat am 03.12.2013 fir die 6ffentlichen Unternehmen
des Landes den Public Corporate Governance Kodex (PCGK) verabschiedet. Damit verbunden
ist eine Selbstverpflichtung zur Verbesserung der Transparenz und Kontrolle in 6ffentlichen Un-
ternehmen. Mit diesem Kodex werden wesentliche Bestimmungen geltenden Rechts zur Leitung
und Uberwachung von Unternehmen sowie international und national anerkannte Standards gu-

ter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung festgelegt und veréffentlicht.

Uber diese Grundsatze soll die Leitung und Uberwachung des Unternehmens durch seine Or-

gane verbessert werden.

Der Aufsichtsrat der UNIVERSITATSMEDIZIN Mainz hat im Benehmen mit Fachbereichsrat und
Vorstand in seiner Sitzung vom 20.06.2014 eine Anderung der Satzung beschlossen, wonach der
PCGK unter Bericksichtigung der gesetzlich geregelten Besonderheiten auf die UNIVERSI-
TATSMEDIZIN anzuwenden ist. Nach der am 04.08.2014 verdffentlichten Fassung der Satzungs-
anderung finden die Bestimmungen des PCGK seit dem Wirtschaftsjahr 2014 Anwendung.

Der Vorstand beschlief3t jahrlich einen Corporate-Governance-Bericht und legt diesen dem Auf-
sichtsrat zur Zustimmung vor. Durch die jahrliche Veréffentlichung des Corporate-Governance-
Berichts sollen zudem mehr Transparenz hergestellt, Verantwortungsbewusstsein dargestellt und
durch die Kontrolimdglichkeiten das 6ffentliche Vertrauen in Unternehmen des Landes und in das

Land als Trager gestarkt werden.
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Der als Anhang zum Jahresabschluss erstellte Corporate-Governance-Bericht wird auf seine
Ubereinstimmung mit dem Jahresabschluss und dem Lagebericht des jeweiligen Wirtschaftsjah-
res Uberpriuft. Wenn bei der Durchfihrung der Abschlussprifung Tatsachen festgestellt werden,
die eine Unrichtigkeit des Corporate-Governance-Berichts ergeben, ist der Aufsichtsrat zu unter-

richten.

2. Vorstand und Aufsichtsrat

Dem Vorstand der UNIVERSITATSMEDIZIN Mainz gehérten nach § 12 Abs. 1 UMG im Be-
richtsjahr 2021 folgende Mitglieder an:

e Medizinischer Vorstand (Vorsitzende/r)
Herr Univ.-Prof. Dr. Norbert Pfeiffer
Stellvertretender Medizinischer Vorstand

Herr Univ.-Prof. Dr. Christian Werner

e Wissenschaftlicher Vorstand
Herr Univ.-Prof. Dr. Ulrich Férstermann

Stellvertretender Wissenschaftlicher Vorstand

Herr Univ.-Prof. Dr. Hansjoérg Schild

¢ Kaufméannischer Vorstand
Herr PD Dr. Christian Elsner
Stellvertretender Kaufmannischer Vorstand

Herr Martin Herwig

o Pflegevorstand
Frau Marion Hahn
Stellvertretender Pflegevorstand

Herr Carsten Herkommer
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Dem Aufsichtsrat der UNIVERSITATSMEDIZIN Mainz gehérten gemaR § 9 Abs. 1 UMG im
Berichtsjahr 2021 folgende Mitglieder an:

e Herr Staatssekretar Dr. Denis Alt, Ministerium fir Wissenschaft und Gesundheit, Rhein-
land-Pfalz, Aufsichtsratsvorsitzender

¢ Frau Ministerin a. D. Vera Reil als Vertreterin des Landes, Stellvertretende Aufsichtsrats-
vorsitzende

e Frau Dr. Christiane Liesenfeld, Stv. Abteilungsleiterin im Ministerium fur Wissenschaft und
Gesundheit, Rheinland-Pfalz

e Herr Dr. Thorsten Rudolph, Abteilungsleiter im Ministerium der Finanzen, Rheinland-
Pfalz,

e Herr Univ.-Prof. Dr. Georg Krausch, Prasident der Johannes Gutenberg-Universitat,
Mainz,

e Frau Dr. Waltraud Kreutz-Gers, Kanzlerin der Johannes Gutenberg-Universitat, Mainz,
e Herr Dr. Gerhard F. Braun, Mainz, Sachverstandiger aus dem Wirtschaftsleben,
e Herr Frank Hutmacher, Sachverstandiger aus dem Wirtschaftsleben,

e Frau Univ.-Prof. Dr. Leena Bruckner-Tuderman, Freiburg, Personlichkeit aus dem Bereich
der medizinischen Wissenschaft,

e Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Manns, Hannover, Personlichkeit aus dem Bereich der medi-
zinischen Wissenschaft,

¢ Herr Uwe Jerusalem, Vorsitzender des Personalrates der Universitatsmedizin Mainz,

e Herr Bernhard Pitsch, Mitglied des Personalrats der Universitatsmedizin Mainz (verstorben
am 08.11.2021). Derzeitig ist noch keine Nachfolge bestellt.

Die Mitglieder werden vom Ministerium fir Wissenschaft und Gesundheit bestellt. Die Amtszeit
betragt 4 Jahre; die Mitgliedschaft der Prasidentin oder des Prasidenten und der Kanzlerin oder

des Kanzlers der Universitat ist jeweils an die Ausubung dieser Funktion gebunden.
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3. Entsprechungserklarung
Vorstand und Aufsichtsrat erklaren, dass seitens der UNIVERSITATSMEDIZIN Mainz in dem Be-

richtsjahr dem Public Corporate Governance Kodex in seiner derzeit geltenden Fassung entspro-

chen wurde. Von folgenden Soll- Regelungen wurde abgewichen:

e Tz. 94: Der Jahresabschluss und der Lagebericht des Unternehmens wird nicht auf der
Homepage der UNIVERSITATSMEDIZIN Mainz offengelegt. Es erfolgt jedoch eine Offen-

legung im Staatsanzeiger.

e Tz. 99: Vor der Wahl des Abschlussprifers fur das Jahr 2021 wurde keine Unabhangig-
keitserklarung eingeholt. Der Grund hierfur ist, dass der der Jahresabschlussprifer im

Prafungsbericht seine Unabhangigkeit bestatigt.

e Tz. 100: Der Abschlussprifer wurde bislang noch nicht mit der Erstellung eines Bezlige-

berichts beauftragt. Ein Bezlgebericht wird kiinftig stets in Auftrag gegeben.

4. Vergutung der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder

Zur Herstellung der Transparenz werden nach den Vorgaben des PCGK die im Jahr 2021 ge-
zahlten Vergltungen dargestellt, soweit die jeweiligen Mitglieder des Vorstandes oder des Auf-

sichtsrates der Veroffentlichung im PCGK zugestimmt haben.

Es wird darauf hingewiesen, dass die variablen Verglitungen der Vorstandsmitglieder das Jahr
2020 betreffen.
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Vorstand
davon Vertrags-
variable restlauf-
Summe Veraiit i
i ergiitung | zeiten
2021 von bis TEUR g g
TEUR in Jahren
Herr Univ.-Prof. Dr.
Norbert Pfeiffer 01.01.2021 | 31.12.2021 390 40 2
Herr Univ.-Prof. Dr.
Ulrich Forstermann 01.01.2021 |31.12.2021 285 55 1
Herr PD Dr. Christian
Elsner 01.01.2021 | 31.12.2021 290 30 5
Frau Marion Hahn 01.01.2021 |31.12.2021 130 20 2
Gesamt 1.095 145 -

Die Gehalter der Vorstandsmitglieder sind nicht dynamisiert; die variable Vergltung enthalt er-
folgsabhangige und leistungsbezogene Bestandteile. Eine erfolgsabhangige Vergltung wird ge-
wahrt, wenn der Jahresfehlbetrag des jeweiligen Geschéftsjahres nicht hdher ist als das genannte
Ergebnis im Erfolgsplan des Wirtschaftsplans. Fir die leistungsabhangige Vergutung sind der
personliche Einsatz sowie die Leistung als Fihrungskraft und Entscheidungstrager/in der UNI-
VERSITATSMEDIZIN Mainz auf der Grundlage einer Zielvereinbarung zwischen dem Aufsichts-

rat und dem jeweiligen Vorstandsmitglied maf3gebend.

Des Weiteren stellt die UNIVERSITATSMEDIZIN Mainz dem Vorstandsmitglied Herrn Univ.-Prof.
Dr. Férstermann einen Dienstwagen zur Verfligung; der jeweilige geldwerte Vorteil der Nutzung
wird von den jeweiligen Vorstandsmitgliedern nach den fur die Landesverwaltung geltenden Re-

gelungen als Einkommen versteuert.

Aufwendungen der Vorstandsmitglieder, die diesen im Rahmen ihrer dienstlichen Tatigkeit ent-
stehen, werden nach den bestehenden Richtlinien gegen entsprechenden Nachweis erstattet.
Dementsprechend werden Reisekosten nach Vorlage von Belegen in dem nach der Reisekos-
tenrichtlinie der UNIVERSITATSMEDIZIN Mainz zuldssigen Umfang ausgeglichen.

Daruber hinaus werden den Vorstandsmitgliedern keine weiteren Vergutungen oder Vergunsti-

gungen gewahrt.
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Die UNIVERSITATSMEDIZIN Mainz war in 2021 im Aufsichtsrat der TRON gGmbH sowie der
Leibniz-Institut fir Resilienzforschung (LIR) gGmbH (zuvor Deutsches Resilienz Zentrum
gGmbH) durch Herrn Prof. Dr. Férstermann vertreten. Der Aufsichtsrat der UNIVERSITATSME-
DIZIN Mainz ist hieruber durch die jahrliche Berichterstattung zu den Beteiligungen der UNIVER-
SITATSMEDIZIN Mainz informiert.

Aufsichtsrat

Bei den Vergltungen des Aufsichtsrates handelt es sich um Entschadigungen (Aufwandspau-

schale und Reisekostenvergutungen).

Die fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2021 gewahrten Gesamtbezlige beliefen

sich auf ca. TEUR 3,8 insgesamt.

Aufwandspauschalen werden ausschlieBlich an Mitglieder gewahrt, die nicht zugleich den Lan-

desinteressen verpflichtet sind. Je Sitzung werden pauschal 250,- EURO verguitet.

Folgende Entschadigungen wurden im Jahr 2021 gezahlt:

Mitglied des Aufsichtsrates Entschadigung 2021

Herr Prof. Dr. Michael Manns 892,50
Herr Dr. Gerhard Braun 942,50
Herr Uwe Jerusalem 1.935,37
Gesamt: 3.770,37
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5. Anteil von Frauen in Fuhrungspositionen der
UNIVERSITATSMEDIZIN Mainz

Nach Rdnr. 53 des PCGK soll nach Méglichkeit auf eine Beteiligung von Frauen und Mannern
im Aufsichtsrat zu gleichen Anteilen hingewirkt werden. In der Satzung der UNIVERSITATSME-
DIZIN wurde darlber hinaus festgelegt, dass bei der Besetzung von Fiihrungspositionen in der
UNIVERSITATSMEDIZIN eine Erhéhung des Anteils von Frauen angestrebt wird, soweit und
solange eine Unterreprasentanz vorliegt. Deshalb wird in diesem Bericht auch eine Darstellung
zum Anteil von Frauen in Fihrungspositionen aufgenommen. Stichtag der dargestellten Zahlen
ist der 31.12.2021.

Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat setzte sich zum 31.12.2021 aus 11 Mitgliedern zusammen. Zu diesem

Stichtag hat sich eine Verteilung auf vier Frauen und sieben Mannern ergeben.

Vorstand
Der Vorstand setzt sich aus vier Personen zusammen. In 2021 wurden die Vorstands-

positionen von einer Frau und von drei Mannern wahrgenommen.

MaRBnahmen zur Verbesserung des Anteils von Frauen in Fihrungspositionen
Im Gleichstellungsplan 2018-24 der UNIVERSITATSMEDIZIN sind sowohl MaRnah-
men zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf als auch MalRnahmen

zur Frauenférderung dargestellt. Im Einzelnen sind dies

e Ausbau der Kinderbetreuung als Regelbetreuung, Ferien- und Notbetreuung

e Bessere Berticksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeits-

zeitgestaltung

o Etablierung eines Familienserviceburos zur Unterstltzung der Vereinbarkeit von Fa-

milie und Beruf sowie im Bereich der Frauenférderung

e weitere Forderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen durch das Mentoring Pro-

gramm (MeMentUM) und den Dagmar Eil3ner-Férderpreis

e Einrichtung einer Habilitationsférderung von Frauen
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¢ Intensivierung der aktiven Rekrutierung von Frauen bei Berufungsverfahren

e Beratung von Forschungsverblinden zu Gleichstellungsmaflinahmen

e FUhrungs- und Managementseminare

Nachgeordnete Fiihrungsfunktionen

In dem nachfolgenden Diagramm sind die Fuhrungskrafteanteile des Berichtsjahres

abgebildet. Die Zuordnungen zu nachgeordneten Fihrungsfunktionen fulen auf ver-

schiedenen Vergltungsgruppen. Die Aufteilung erfolgte nach Dienstarten sowie nach

Frauen und Mannern. Die Prozentangaben sind auf die Vollkrafte je Berufsgruppe be-

zogen worden.
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Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragten stellen fest, dass Frauen rund 50% des arztlichen Personals

bis einschliellich Facharztqualifikation betragen, im oberarztlichen und im chefarztlichen Be-

reich mit 25% weiter deutlich unterreprasentiert sind. Auch im Medizinisch-Technischen

Dienst und im Technischen Dienst ist der Anteil mannlicher Fihrungskrafte weiterhin sehr

hoch. Im Verwaltungsdienst und im Sonderdienst hat sich der Frauenanteil in Fihrungspo-

sitionen verringert. Diese Entwicklung wird von den Gleichstellungsbeauftragten kritisch ge-

sehen.
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Die Einrichtung eines Familienserviceburos zur Unterstitzung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf hat sich aus Sicht der Gleichstellungsbeauftragten sehr bewahrt. Dies gelte ins-
besondere fiir die akute Unterstitzung und Beratung der Beschaftigten mit Kindern in der
COVID-19 Pandemie und dartiber hinaus, hierbei ist der Abschluss der Dienstvereinbarung
,Mobiles Arbeiten® ein wichtiger Meilenstein. Die erstmals in den Sommerferien 2021 ange-

botene Ferienbetreuung wird gelobt und sei zu verstetigen.

Die gendergerechte Ausschreibung von Stellen und Professuren wird begrif3t, wobei die
Umsetzung der Empfehlungen der Johannes Gutenberg-Universitat flr eine diskriminie-

rungsarme Sprache an der UNIVERSITATSMEDIZIN insgesamt angeregt wird.

Hinsichtlich der Férderung von Frauen in FUihrungspositionen hat der Vorstand die Empfeh-
lung zur Anpassung der Definition von Flhrungskraften an der Universitatsmedizin aufge-
nommen und wird diesbezlglich eine Arbeitsgruppe unter der Beteiligung der Gleichstel-

lungsbeauftragten initiieren.

Der Vorstand bedankt sich fur diese Stellungnahme und nimmt dies zum Anlass, die bisher
ergriffenen MalRnahmen weiterhin zu verstarken und die Gleichstellungsbeauftragten in ihrer

Arbeit auch weiter zu unterstitzen.



