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Die Universititsmedizin Mainz sucht zum 01. November 2025 einen

Kaufmannischen Vorstand (m/w/d)

Die Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz als groBte Beteiligung des Landes Rheinland-Pfalz ist die
einzige universitatsmedizinische Einrichtung in Rheinland-Pfalz und ein international anerkannter Wissenschaftsstandort.
Die mehr als 60 Kliniken, Institute und Abteilungen reprasentieren das gesamte Spektrum der modernen Medizin. Eine
optimale Patientenversorgung basierend auf modernsten Diagnose- und Therapieverfahren und neuesten
Forschungserkenntnissen ist der Anspruch. Die Universitatsmedizin Mainz behandelt jahrlich rund 345.000 Patienten. Mit
insgesamt tiber 8.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verschiedenster Berufe und einem Umsatz von rund einer Milliarde
Euro ist sie zudem einer der groBten Arbeitgeber der Region und regional als auch international ein wichtiger Wachstums-
und Innovationsmotor.

Fur eine Nachfolgebesetzung suchen wir moéglichst zum 01. November 2025 einen
Kaufmannischen Vorstand (m/w/d).

Die Universitiatsmedizin befindet sich in einer wirtschaftlich herausfordernden Situation wie viele Uniklinika bundesweit. Im
vergangenen Jahr belief sich das Defizit auf etwa 100 Mio. Euro. Der Vorstand hat sich daher ein Sanierungskonzept auferlegt,
das sowohl das wirtschaftliche Ergebnis verbessern soll als auch die strategische und strukturelle Weiterentwicklung
vorsieht, beispielsweise die Errichtung einer Departmentstruktur. Daneben wird sich die Universititsmedizin mit der
Umsetzung der Baumasterplanung auch baulich und infrastrukturell erneuern. Dafiir wird das Land Rheinland-Pfalz mehr als
2 Milliarden Euro investieren.

Die Position

Der Vorstand der Universitatsmedizin Mainz besteht derzeit aus vier hauptamtlichen Vorstadnden und wird um einen Vorstand Bau und
Infrastruktur erweitert werden. Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Universitdtsmedizin in gemeinsamer Verantwortung und
entscheidet grundsatzlich nach dem Mehrheitsprinzip. Er berichtet dem zwoélfkdpfigen Aufsichtsrat. Den einzelnen
Vorstandsmitgliedern werden in der Satzung Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten zugewiesen, in deren Rahmen sie
eigenverantwortlich handeln. Der Kaufméannische Vorstand (m/w/d) ist fir die wirtschaftlichen, personalrechtlichen und administrativen
Angelegenheiten der Universitatsmedizin zustandig.

Die Aufgaben des Kaufméannischen Vorstands umfassen insbesondere:

= die Erstellung des Jahresabschlusses sowie von Quartalsberichten unter Beachtung der handelsrechtlichen Vorgaben

= die Wirtschaftsfihrung und die Aufstellung des Wirtschaftsplans (GuV, Leistungs- und Vollkrafteplanung, Investitions- und
Finanzierungsplanung, Liquiditatsplanung)

= die Umsetzung des Wirtschaftsplans durch Budget- und Leistungsvorgaben fir die medizinischen und sonstigen
Betriebseinheiten

= das Controlling der Umsetzung des Wirtschaftsplans, insbesondere der Einhaltung von Budget- und Leistungsvorgaben

= die strategische und strukturelle Weiterentwicklung der Universitatsmedizin gemeinsam mit dem noch zu bestellenden Vorstand
Bau und Infrastruktur die Planung und Durchflihrung von InvestitionsmalRnahmen

= die Verantwortung des Geschéftsbereichs Recht

= die Flhrung der Budgetverhandlungen mit den Kostentragern

= die Verhandlung mit Banken (Abschluss von Kreditvertragen und weiteren komplexen vertraglichen Vereinbarungen)

= die Personalverwaltung einschlieRlich der Umsetzung personalrechtlicher MalRnahmen sowie Verantwortung fiir den Bereich
Personalentwicklung




das Fuhren von Tarifverhandlungen

Verantwortung und Weiterentwicklung einer sicheren und leistungsstarken IT-Infrastruktur und Unterstliitzung bei der
Umsetzung der Digitalisierungsstrategie

die Zusammenarbeit mit den Gremien der Universitatsmedizin Mainz, u.a. der Personalvertretung und dem Aufsichtsrat

die Zusammenarbeit — insbesondere im Rahmen von Haushaltsaufstellungsverfahren — mit der fir Wissenschaft und Beteiligung
zustandigen Ministerien des Landes

die Vertretung der Universitdtsmedizin in wirtschaftlichen Belangen nach aulen, beispielsweise gegeniiber Banken,
Kostentragern, politischen Akteuren

Qualifikationserfordernisse
An den Kaufmannischen Vorstand (m/w/d) werden folgende fachliche Anforderungen gestellt:

Mehrjahrige, einschlagige Berufserfahrung im kaufmannischen/wirtschaftlichen Bereich

Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften (erstes und zweites juristisches Staatsexamen)
Nachgewiesene Erfahrungen im Wissenschaftsbereich — idealerweise nachgewiesen durch Promotion — sowie nachgewiesene
Erfahrungen im Bereich der Daseinsvorsorge/ Gesundheitswesen

Fundierte Kenntnisse der regulatorischen und 6&ffentlich-rechtlichen Rahmenbedingungen, namentlich des Haushalts- und
Gesellschaftsrechts sowie des Steuer- und EU-Beihilferechts

Ausgepragtes Verstandnis und Kompetenzen in der Fiihrung von Budgetverhandlungen

Verhandlungskompetenz in komplexen rechtlichen und wirtschaftlichen Fragestellungen

Nachgewiesene Erfahrungen im Bereich des Tarifrechts/Fihrung von Tarifverhandlungen

Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich moderner Informationstechnologien

Erfahrungen in der Zusammenarbeit und Arbeit in komplexen Gremienstrukturen

Folgende personliche Qualifikationsmerkmale und Eigenschaften setzen wir voraus:

Langjahrige Fihrungsverantwortung und unternehmerisch denkende und handelnde Fiihrungspersonlichkeit
Hohes Verantwortungsbewusstsein und verbindliches Auftreten in Gremien und gegenliber externen Akteuren
Leistungsbereitschaft und Managementfahigkeiten

Moderner, teamorientierter Fllhrungsstil, soziale Kompetenz

Gestaltungswille, Umsetzungs- und Innovationskraft, Entscheidungsfreudigkeit und Durchsetzungsstarke
Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten und Uberzeugungsstarke, Netzwerkfahigkeiten

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise) bis zum 20.04.2025 und bitten diese bevorzugt elektronisch
an hochschulmedizin@mwg.rip.de oder an das Ministerium flir Wissenschaft und Gesundheit - Referat Hochschulmedizin - Mittlere
Bleiche 61, 55116 Mainz zu richten.

Fir allgemeine Fragen zu dieser Stellenausschreibung steht Ihnen gerne Herr Dominik Brill (dominik.brill@mwg.rlp.de oder unter Tel.:
06131-16-5536) zur Verfligung.

Datenschutzhinweis: lhre Daten werden im Rahmen des Auswahlverfahrens gespeichert und den im Verfahren Beteiligten zuganglich
gemacht; nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden lhre Unterlagen unverziglich geldscht (Art. 17 DSGVO). Mit der Bewerbung
stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu dienstlichen Zwecken gemaR der Datenschutz-Grundverordnung und
des Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu. Informationen Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten im Ministerium
fur Wissenschaft und Gesundheit entnehmen Sie bitte unter https://mwg.rlp.de/ueberuns/datenschutz. Auf Wunsch tbersenden wir
diese Information auch in Papierform.




