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Universitätsmedizin Mainz

Teilnahmegebühr 
Interne Gäste:  kostenfrei 
Externe Gäste:  25,– Euro 

Zertifizierung 
Die Veranstaltung ist zur Zertifizierung bei  
der Ärztekammer angemeldet. 
Des Weiteren gibt es freiwillige Fortbildungspunkte für 
Pflegende. 

Kontakt 
Sekretariat des Ethikkomitees 
Tel.: 06131 17-9126, Fax: 06131 17-8499 
ethikkomitee@unimedizin-mainz.de  
roswkunz@uni-mainz.de 
www.unimedizin-mainz.de/ethikkomitee
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10. Ethiktag der Universitätsmedizin Mainz

Wir können auch anders:  
Auf der Suche nach einer  
humanen Medizin

Freitag, 23. November 2018
13.00 - 18.00 Uhr 
Großer Hörsaal der Frauenklinik, Geb. 102, EG

Unser Wissen für Ihre Gesundheit

Foto: © Markus Schmidt

Großer Hörsaal der Frauenklinik, Geb. 102, EG

Programm

13.00 Uhr  Eröffnung der Veranstaltung 
N.W. Paul

13.10 Uhr Begrüßung durch den  
 Stellv. Medizinischen Vorstand
                    Ch. Werner

 Intermezzo

13. 30 Uhr  In eigener Sache:
  Bemerkungen zum 10. Ethiktag
 G. Greif-Higer; N.W. Paul

13.40 Uhr  Gegen das Vergessen -
  Warum das Krankenhaus 
 ein Ort der Menschlichkeit ist
 N.W. Paul; G. Greif-Higer 

14.15 Uhr  Von Menschen für Menschen - 
  Von Zweck und Ziel der 
 Krankenhausorganisation
 St. Dinges

14.45 Uhr  Diskussion
 
15.15 Uhr  Pause

 Intermezzo

16.00 Uhr  Mensch zu Mensch -
  Wertschätzendes Verhalten
 im  Krankenhaus 
 S. Wöhlke 
 
16.30 Uhr  Mit den Aufgaben wachsen -
  Achtsamkeit und Resilienz
 als Ressource
 D. Gilan 

17.00 Uhr  Diskussion
 
17.45 Uhr  Schlussworte und Ausklang



Der 10. Ethiktag der Universitätsmedizin Mainz widmet sich 
einem scheinbar allgegenwärtigen Phänomen: Die moderne 
Krankenhausmedizin wird nicht nur zunehmend als zweck-
rational empfunden, sondern Arbeitsverdichtung, Ökonomi-
sierung und Anreizsysteme führen scheinbar dazu, dass die 
Humanmedizin immer weniger als humane Medizin erscheint. 
Gerade gegenüber der Spitzenmedizin an Universitätskliniken 
formiert sich daher seit längerer Zeit eine vielstimmige Kritik.

Sowohl in den historisch angelegten Aufgaben, Funktions-
weisen und Werthaltungen, die erst seit etwa 150 Jahren das 
moderne Krankenhaus prägen, als auch im Selbstverständnis 
der in einem Klinikum zusammenwirkenden Professionen 
zeichnet sich klar ab, dass wir universitäre Medizin auch  
– anders als die Kritik betont – als humane Medizin für 
Patient-Innen und MitarbeiterInnen gestalten können. 

Von ethischen Grundüberlegungen und der Überzeugung 
getragen, dass eine humane Medizin auch heute möglich und 
nötig ist, dass wir „auch anders können“, laden wir Sie herz-
lich ein, einige zentrale Ansätze hierzu mit uns zu entwickeln 
und zu diskutieren.

In welcher Berufsgruppe Sie auch arbeiten: Seien Sie herzlich 
eingeladen!

Referenten

Dr. Stefan Dinges 
Institut für Ethik und Recht in der Medizin Universität Wien 
organisation & ethik: beratung training projekte, Wien  
Arbeitsschwerpunkte: Fort- und Weiterbildung im Bereich für 
Patientensicherheit, Organisationsethik und Ethikberatung 
im Gesundheitswesen

Dr. Donya A. Gilan 
Psychologin; Deutsches Resilienz Zentrum, DRZ, 
Johannes Gutenberg-Universität Mainz 
Leiterin der wissenschaftlichen Geschäftsstelle des DRZ 
Arbeitsschwerpunkte: Psychologische Anpassungsfähigkeit 
des Menschen, Akkulturation-Migration-Integration, kultur-
vergleichende Emotionsforschung; Resilienzförderung

Dr. Gertrud Greif-Higer MAE 
Ärztliche Geschäftsführung des Ethikkomitees der Univer-
sitätsmedizin Mainz; Klinik und Poliklinik für Psychosomati-
sche Medizin und Psychotherapie, Konsildienst Transplanta-
tionsmedizin

Univ.-Prof. Dr. Norbert W. Paul M.A. 
Direktor des Instituts für Geschichte, Theorie und Ethik  
der Medizin;  
Vorsitzender des Ethikkomitees der  
Universitätsmedizin Mainz

Univ.-Prof. Dr. Christian Werner 
Stellv. Medizinischer Vorstand der Universitätsmedizin Mainz 

Dr. phil. Sabine Wöhlke 
Institut für Ethik und Geschichte der Medizin,  
Universitätsmedizin Göttingen 
Studium der Kulturanthropologie/Europäische Ethnologie, 
Geschlechterforschung und Medienwissenschaft;  
examinierte Pflegekraft 
Forschungsschwerpunkte u.a.:  
Medizin-anthropologische/ethische Aspekte der Organ-
spende sowie Kommunikation von Ärzten und Patienten
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Univ.-Prof. Dr.  
Kristin Engelhard
Stellvertr. Vorsitzende

Univ.-Prof. Dr.  
Norbert W. Paul M.A. 
Vorsitzender

10. Ethiktag der Universitätsmedizin Mainz

Wir können auch anders:  
Auf der Suche nach einer  
humanen Medizin

Dr. med.  
Gertrud Greif-Higer MAE
Geschäftsführerin


