
 

 

 

 

 

 

 

Die Universitätsmedizin der Johannes Gutenberg-Universität Mainz ist die einzige universitätsmedizinische Einrichtung in 

Rheinland-Pfalz und ein international anerkannter Wissenschaftsstandort. Die mehr als 60 Kliniken, Institute und Abteilungen 

repräsentieren das gesamte Spektrum der modernen Medizin. Eine optimale Patientenversorgung basierend auf modernsten 

Diagnose- und Therapieverfahren und neuesten Forschungserkenntnissen ist der Anspruch. Die Universitätsmedizin Mainz 

behandelt jährlich rund 345.000 Patienten, insgesamt sorgen über 8.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verschiedenster 

Berufe für einen möglichst reibungslosen Ablauf im Klinikum. Die Universitätsmedizin Mainz ist regional als auch 

international ein wichtiger Wachstums- und Innovationsmotor. Die Universitätsmedizin wird sich mit der Umsetzung der 

Baumasterplanung baulich und infrastrukturell erneuern. Dafür wird das Land Rheinland-Pfalz mehr als 2 Milliarden Euro 

investieren. In diesem Zusammenhang und durch die Novellierung des Universitätsmedizingesetzes wurde auch die 

Schaffung eines neuen Vorstandsressorts für Bau und Infrastruktur vorgenommen. Für dessen erstmalige Besetzung suchen 

wir als stimmberechtigtes Mitglied des Vorstands der Universitätsmedizin Mainz für die Leitung und Organisation des 

Bereichs Bauen und Infrastruktur einen erfahrenen Vorstand Bau und Infrastruktur (m/w/d), um die strategische Aufgabe des 

Bau- und Instandhaltungsmanagements der Universitätsmedizin zu bearbeiten, den Aufbau und die Führung des Ressorts zu 

verantworten und die Umsetzung der geplanten Baumasterplanung der Universitätsmedizin voranzutreiben. 

 

Die Position 

Der Vorstand der Universitätsmedizin Mainz besteht derzeit aus vier hauptamtlichen Vorständen und soll um einen Vorstand Bau und 

Infrastruktur (m/w/d) erweitert werden. Der Vorstand führt die Geschäfte der Universitätsmedizin in gemeinsamer Verantwortung und 

entscheidet grundsätzlich nach dem Mehrheitsprinzip. Den einzelnen Vorstandsmitgliedern werden in der Satzung Zuständigkeiten 

und Verantwortlichkeiten zugewiesen, in deren Rahmen sie eigenverantwortlich handeln. Er berichtet dem zwölfköpfigen Aufsichtsrat 

und wird von diesem kontrolliert.  

Mit der Bildung des Vorstandsressorts Bau und Infrastruktur ist das Ziel verbunden, eine leistungsfähige Struktur für die strategische 

und regelmäßige Bau- und Investitionsverwaltung zu schaffen. In dem Vorstandsressort sollen die Verantwortlichkeiten für die Themen 

Bau, Technische Infrastruktur, Wirtschaftsbetriebe und Logistik gebündelt werden. 

Die für das neue Vorstandsressort maßgeblichen Bereiche – Geschäftsbereich Bau und Geschäftsbereich Wirtschaftsbetriebe und 

Logistik – werden aktuell auf den mit dieser Erneuerung verbundenen Transformationsprozess vorbereitet. 

  

Die Aufgaben des Vorstands Bau und Infrastruktur umfassen insbesondere: 

 Organisatorischer und weiterer personeller Aufbau des Vorstandsressorts Bau und Infrastruktur 

 Fortentwicklung der grundlegenden baulichen und infrastrukturellen Erneuerung der Universitätsmedizin, insbesondere durch die 

Umsetzung der „Baumasterplanung“ 

 Weiterentwicklung und Optimierung der Prozesse der Bau- und Investitionsmaßnahmen einschließlich der baulichen 

Entwicklungsplanung und der Wahrnehmung der Bauherrenschaft durch die Universitätsmedizin 

 Entwicklung und Weiterentwicklung von Prozessen zur wirtschaftlichen Steuerung und Förderung von Bau- und 

Investitionsmaßnahmen 

 Koordination der Zusammenarbeit an Schnittstellen zwischen den Tätigkeitsbereichen innerhalb des Vorstandsressorts und mit 

anderen Vorstandsressorts 

 Personalbedarfsplanung, Personalführung und Personalcontrolling innerhalb des Vorstandsressorts 

 Vertretung der Universitätsmedizin zu Themen der baulichen Entwicklungsplanung und Bau gegenüber externen Akteuren.  

 

  

 

Die Universitätsmedizin Mainz sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 

Vorstand Bau und Infrastruktur (m/w/d) 



 

Qualifikationserfordernisse 

An den Vorstand für Bau und Infrastruktur werden folgende fachliche Anforderungen gestellt: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbare 

Qualifikation 

 Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung in der Planung und Steuerung von komplexen öffentlichen Groß- und Neubauprojekten 

über alle Leistungsphasen, vorzugsweise in Gesundheitswesen oder Forschung 

 Fundierte Kompetenzen im Bereich baurechtliche und baubetriebswirtschaftliche Grundlagen und Verfahren, vorzugsweise auch 

im Bereich des öffentlichen Bauens 

 Ausgeprägtes Verständnis zur Optimierung von Betriebsorganisation sowie Betriebstechnik, von Prozessen der Digitalisierung und 

von Prozessen und Maßnahmen zur Förderung der Nachhaltigkeit  

 Vorzugsweise Kompetenzen in der infrastrukturellen Weiterentwicklung von Klinikstrukturen, Vernetzung ambulanter Bereiche 

sowie der Optimierung der Wirtschaftlichkeit, auch durch Entwicklung neuer Geschäftsfelder 

 Vorzugsweise nachgewiesene Erfahrungen mit organisatorischen Transformationsprozessen 

 Vorzugsweise Erfahrung in der Arbeit in komplexen Gremienstrukturen. 

 

Folgende persönliche Qualifikationsmerkmale und Eigenschaften setzen wir voraus: 

• Langjährige Führungsverantwortung und unternehmerisch denkende und handelnde Führungspersönlichkeit 

• Hohes Verantwortungsbewusstsein und verbindliches Auftreten, u.a. in Gremien 

• Ausgeprägte Verhandlungskompetenz 

• Leistungsbereitschaft und Managementfähigkeiten 

• Moderner, teamorientierter Führungsstil, soziale Kompetenz  

• Gestaltungswille, Umsetzungs- und Innovationskraft, Entscheidungsfreudigkeit und Durchsetzungsstärke 

• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und Überzeugungsstärke, Netzwerkfähigkeiten.  

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise) bis zum 16.03.2025 und bitten diese bevorzugt elektronisch 

an Hochschulmedizin@mwg.rlp.de oder an das Ministerium für Wissenschaft und Gesundheit - Referat Hochschulmedizin - Mittlere 

Bleiche 61 55116 Mainz zu richten.  

 

Für allgemeine Fragen zu dieser Stellenausschreibung steht Ihnen gerne Herr Dominik Brill (dominik.brill@mwg.rlp.de oder unter Tel.: 

06131-16-5536) zur Verfügung.  

 

Datenschutzhinweis: Ihre Daten werden im Rahmen des Auswahlverfahrens gespeichert und den im Verfahren Beteiligten zugänglich 

gemacht; nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden Ihre Unterlagen unverzüglich gelöscht (Art. 17 DSGVO). Mit der Bewerbung 

stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer Daten zu dienstlichen Zwecken gemäß der Datenschutz-Grundverordnung und 

des Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu. Informationen über die Verarbeitung personenbezogener Daten im Ministerium 

für Wissenschaft und Gesundheit entnehmen Sie bitte unter https://mwg.rlp.de/ueberuns/datenschutz. Auf Wunsch übersenden wir 

diese Information auch in Papierform. 

 

 


